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АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 11 апреля 2003 года № 123

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ «О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ И
ВЫПЛАТЫ НАДБАВОК К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ
ЛИЦАМ, ЗАНИМАЮЩИМ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ОТНЕСЕННЫЕ К МУНИЦИПАЛЬНЫМ ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ И ВКЛЮЧАЕМЫХ В ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ В ЦЕЛЯХ ТЕХНИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОРГАНОВ И
РАБОТНИКОВ ЦЕНТРАЛИЗОВАННЫХ БУХГАЛТЕРИЙ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ АДМИНИСТРАЦИИ

В целях стимулирования успешного и добросовестного исполнения работниками, занимающими должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы и включаемых в штатное расписание в целях технического обеспечения деятельности муниципальных органов, и работников централизованных бухгалтерий структурных подразделений администрации, с учетом постановления Правительства Российской Федерации от  21.07.97 г. № 912 «Об упорядочении оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к государственным должностям, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности федеральных государственных органов, во исполнение постановления губернатора области № 479-п от 07.12.2000г. « Об оплате труда и нормативах численности персонала централизованных бухгалтерий», постановляю:
1. Утвердить Положение о порядке установления и выплаты надбавок к должностному окладу за выслугу лет работникам, занимающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы и включаемых в штатное расписание в целях технического обеспечения деятельности муниципальных органов и работников централизованных бухгалтерий структурных подразделений администрации.
2. Ввести в действие утвержденное Положение с 1 января 2003 г.

Мэр Нижнеудинского района
С.М.Худоногов





ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ НАДБАВОК К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ РАБОТНИКАМ, ЗАНИМАЮЩИМИ ДОЛЖНОСТИ,
НЕ ОТНЕСЕННЫЕ К МУНИЦИПАЛЬНЫМ ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ И ВКЛЮЧАЕМЫХ В ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ В ЦЕЛЯХ ТЕХНИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ
ОРГАНОВ И РАБОТНИКОВ ЦЕНТРАЛИЗОВАННЫХ БУХГАЛТЕРИЙ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ АДМИНИСТРАЦИИ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Данное Положение регламентирует порядок установления и выплаты надбавок к должностному окладу за выслугу лет работниками, занимающими должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы и включаемых в штатное расписание в целях технического обеспечения деятельности муниципальной службы и работников централизованных бухгалтерий структурных подразделений администрации. Положение разработано в соответствии с постановлением Правительства РФ от 21.07.97г. № 912 «Об упорядочении оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к государственным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности федеральных органов», с Уставом муниципального образования, постановлением губернатора Иркутской области № 479-п от 07.12.2000г. «Об оплате труда и нормативов численности персонала централизованных бухгалтерий».
1.2. Выплата надбавок за выслугу лет производится ежемесячно дифференцированно в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение этой надбавки в следующих размерах:
При стаже работы (службы)		Размер надбавки (% к месячному
должностному окладу)
от 1 до 5 лет						10%
от 5 до 10 лет						20%
от 10 и выше						30%

2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ СТАЖА РАБОТЫ, ДАЮЩЕГО
ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

2.1. Для исчисления общего стажа работы, дающего право на получение надбавок за выслугу лет, применяется Закон области «О периодах трудовой деятельности, учитываемых при исчислении стажа замещения областных государственных и муниципальных должностей, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет».
2.2. Иные периоды работы (службы), опыт и знание, по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей работникам, занимающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы и включаемых в штатное расписание в целях технического обеспечения деятельности муниципальных органов и работников централизованных бухгалтерий структурных подразделений администрации, в порядке исключения могут включаться в стаж, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет.
2.3. Стаж работы для выплаты надбавки к должностному окладу определяется комиссией при администрации муниципального образования района по установлению стажа замещения должности.
2.4. Периоды работы (службы), которые были включены в установленном порядке в стаж, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному лицу за выслугу лет, до вступления в силу Закона Иркутской области № 8-оз от 02.02.1999 г. сохраняются.
2.5. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение надбавок за выслугу лет, является трудовая книжка, а для работников централизованных бухгалтерий структурных подразделений администрации: ходатайство руководителя структурного подразделения администрации и копия трудовой книжки.

3. ПОРЯДОК НАЧИСЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ НАДБАВКИ ЗА УСЛУГУ ЛЕТ

3.1. Надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад работник без учета доплаты и надбавки и выплачивается ежемесячно пропорционально отработанному времени с заработной платой.
При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад, на основной работе.
3.2. Надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
3.3. Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.
Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата надбавки в новом размере производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.
В том случае, если у работника право на назначение или изменения надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения обязанностей, при переподготовки или повышения квалификации с отрывом от работы в учреждения, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.
3.4. Назначение надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится на основании комиссии по установлению стажа замещения муниципальной службы (распоряжения мэра).
3.5. При увольнение работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

4. ПОРЯДОК КОНТРОЛЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ УСТАНОВЛЕННОГО ПОРЯДКА УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ НАБАВКИ
ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

4.1. Ответственность за своевременный пересмотр размера надбавки за выслугу лет возлагается на главного специалиста Тухватулину Г.В, а для работников централизованных бухгалтерий структурных подразделений, возлагается на руководителя структурно подразделения.
4.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения надбавки за выслугу лет или определения размера этих выплат рассматривают в установленном законодательством порядке.
