Утратило силу - пост. адм. от 04.06.2013 № 122

АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 3 ноября 2011 года № 263

ОБ УТВЕРЖДЕНИЕ ПРИМЕРНОГО ПОЛОЖЕНИЯ О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ

ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ,
МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ, ОТЛИЧНОЙ ОТ ЕДИНОЙ ТАРИФНОЙ СЕТКИ
В соответствии с постановлением Правительства Иркутской области от 18 ноября 2009 года № 339/118-пп «О порядке введения и установления систем оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки», статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьёй 4 Закона Иркутской области от 9 октября 2008 года № 82-оз «Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области», на основании ст. 45 Устава муниципального образования «Нижнеудинский район», администрация муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» постановляет:
1. Утвердить прилагаемое Примерное положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, муниципальных учреждений дополнительного образования детей, отличной от Единой тарифной сетки.

2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01.11.2011 года.
3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в печатном средстве массовой информации «Вестник Нижнеудинского района».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра муниципального образования «Нижнеудинский район» А. И. Козловского.

Мэр муниципального образования
«Нижнеудинский район»
С.М.Худоногов

Утверждено

постановлением администрации

муниципального района
муниципального образования
«Нижнеудинский район»

от 3 ноября 2011 года № 263
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ, МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ, ОТЛИЧНОЙ ОТ ЕДИНОЙ ТАРИФНОЙ СЕТКИ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Примерное положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, муниципальных учреждений дополнительного образования детей, отличной от Единой тарифной сетки (далее - Положение), разработано в соответствии с:

- Трудовым кодексом Российской Федерации;

- статьей 31 Закона Российской Федерации «Об образовании» от 10 июля 1992 г. № 3266-1;

- статьей 40 Основ законодательства Российской Федерации о культуре»;

- Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;
- приказом Министерства экономического развитии, труда, науки и высшей школы Иркутской области от 11 февраля 2010 г. № 7-мпр «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размеров должностных окладов руководителей государственных учреждений Иркутской области»;

- приказом Министерства экономического развитии, труда, науки и высшей школы Иркутской области от 11 февраля 2010 г. № 8-мпр «Об утверждении Методических рекомендаций по установлению систем оплаты труда, отличных от Единой тарифной сетки, и Перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в государственных учреждениях Иркутской области»;

- Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2011 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 10 декабря 2010 г., протокол № 10;

- постановлением Правительства Иркутской области от 18 ноября 2009 года № 339/118-пп «О порядке введения и установления систем оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки».
2. Настоящее положение устанавливает условия оплаты труда работников учреждений культуры и работников учреждений дополнительного образования детей муниципального образования «Нижнеудинский район» (далее – учреждения культуры), для которых главным распорядителем бюджетных средств является Управление по развитию культурной сферы, библиотечного обслуживания и физической культуры администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» (далее – Управление по культуре). Перечень должностей работников содержится в приложении 1.
3. Условия оплаты труда работников учреждений культуры устанавливаются положением о новой системе оплаты труда, указываются в трудовом договоре, заключаемом между работником и работодателем в соответствии с трудовым законодательством, нормативно–правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Нижнеудинский район», локальными нормативными актами, коллективными договорами. Положение о системе оплаты труда утверждается директором учреждения, при согласовании с начальником Управления по культуре.

4. Размер оплаты труда работников учреждений культуры, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством.
5. Заработная плата работников учреждений культуры (без учета стимулирующих выплат) при введении новой системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до введения, изменения новых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
6. Формирование фонда оплаты труда учреждения культуры осуществляется в пределах средств, предусмотренных бюджетом муниципального образования «Нижнеудинский район», с учетом развития сети учреждений культуры и результатов аттестации работников учреждений культуры.

II. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ

7. Настоящий раздел устанавливает условия оплаты труда работников учреждений культуры, переведенных на новую систему оплаты труда, за исключением руководителей учреждений культуры, их заместителей и главных бухгалтеров.
8. Оплата труда работников учреждений культуры, указанных в пункте 5 настоящего Положения, состоит из должностного оклада, стимулирующих выплат установленных разделом V настоящего Положения, и компенсационных выплат установленных разделом VI настоящего Положения.

9. Должностные оклады работников, устанавливаются руководителями учреждений культуры в размерах согласно приложению 2 к настоящему Положению в соответствии с занимаемой ими должностью и квалификацией.
10. Изменение размера оклада, может рассматриваться по инициативе как самого работника, так и его непосредственного руководителя и работодателя. Индексация (повышение) размеров должностных окладов работников осуществляется в соответствии с постановлением администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район».

III. ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ

КУЛЬТУРЫ, ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ

11. Настоящий раздел устанавливает условия оплаты труда руководителей учреждений культуры, их заместителей и главных бухгалтеров.
12. Оплата труда руководителей учреждений культуры, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, стимулирующих выплат установленных разделом V настоящего Положения, и компенсационных выплат установленных разделом VI настоящего Положения.

13. Должностной оклад руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений культуры устанавливается в кратном отношении к размеру средней заработной платы работников учреждения (далее – базовый оклад).
При расчете базового оклада учитываются должностные оклады и выплаты стимулирующего характера работников учреждения, относящихся в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению к группе должностей "Специалисты", за календарный год, предшествующий году установления базового оклада.

Базовый оклад определяется путем деления суммы должностных окладов и выплат стимулирующего характера работников за отработанное время в предшествующем календарном году на количество ставок этих работников за все месяцы календарного года предшествующего году установления базового оклада.

Выплаты компенсационного характера при расчете базового оклада не учитываются.
14. Базовый оклад заместителя по хозяйственной части устанавливается на 40-50 процентов ниже руководителем данного учреждения в зависимости от интенсивности их работы.

Базовый оклад для иных заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливается на 10 – 30 процентов ниже руководителем данного учреждения в зависимости от интенсивности их работы.

15. Должностные оклады руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений культуры составляют от 1,5 до 3-х базовых окладов. Количество базовых окладов при установлении должностного оклада руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера зависит от стажа работы на руководящих должностях и группы оплаты труда учреждения:
	Группа оплаты труда учреждения
	Стаж работы на руководящих должностях
	Количество базовых окладов

	I
	до 5 лет
	2,2

	
	от 5 до 10 лет
	2,6

	
	более 10 лет
	3,0

	II
	до 5 лет
	1,9

	
	от 5 до 10 лет
	2,2

	
	более 10 лет
	2,6

	III
	до 5 лет
	1,7

	
	от 5 до 10 лет
	1,9

	
	более 10 лет
	2,2

	IV
	до 5 лет
	1,5

	
	от 5 до 10 лет
	1,6

	
	более 10 лет
	1,7


Группа оплаты труда учреждения зависит от количественных, качественных и объемных показателей деятельности учреждения в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению и утверждается приказом начальника Управления по культуре. 

16. Должностные оклады руководителей пересматриваются ежегодно до 20 января в соответствии с качественными, количественными и объемными показателями учреждения за предшествующий год.

17. В учреждениях дополнительного образования детей при совмещении должностей директора и преподавателя (концертмейстера) либо заместителя директора по учебно-воспитательной работе и преподавателя (концертмейстера) работнику устанавливается ограничение часов педагогической (концертмейстерской) нагрузки:

1) при 1 ставке руководителя (заместителя руководителя) – не более 0,5 ставки педагогической (концертмейстерской) нагрузки с учетом часов замещений (замены);

2) при 0,5 ставки руководителя (заместителя руководителя) – не более 1 ставки педагогической (концертмейстерской) нагрузки с учетом часов замещений (замены);

3) при 0,25 ставки руководителя (заместителя руководителя) – не более 1,5 ставок педагогической (концертмейстерской) нагрузки с учетом часов замещений (замены).

IV. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО

ПЕРСОНАЛА УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ

18. Настоящий раздел устанавливает условия оплаты труда вспомогательного персонала учреждений культуры.
19. Оплата труда вспомогательного персонала учреждений культуры состоит из должностного оклада, стимулирующих выплат, установленных разделом V настоящего Положения, и компенсационных выплат, установленных разделом VI настоящего Положения.
20. Должностные оклады вспомогательного персонала устанавливаются руководителями учреждений культуры в размерах согласно приложения 2 к настоящему Положению в соответствии с занимаемой ими должностью и квалификацией.

V. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ

21. Работникам учреждений культуры могут устанавливаться следующие стимулирующие выплаты:
1) надбавка за ученую степень устанавливается работникам учреждений культуры, имеющим ученую степень доктора наук по соответствующему профилю, - в размере 40 процентов от должностного оклада, имеющим ученую степень кандидата наук по соответствующему профилю, - в размере 35 процентов от базового оклада (одной ставки);

2) надбавка за почетное звание устанавливается работникам учреждений культуры, имеющим почетные звания: "Народный артист СССР", "Народный артист РСФСР", "Народный артист Российской Федерации", "Народный художник СССР", "Народный художник РСФСР", "Народный художник Российской Федерации", - в размере 35 процентов от базового оклада (одной ставки).

Надбавка за почетное звание устанавливается работникам учреждений культуры, имеющим почетные звания: "Заслуженный деятель искусств РСФСР", "Заслуженный деятель искусств Российской Федерации", "Заслуженный артист РСФСР", "Заслуженный артист Российской Федерации", "Заслуженный художник РСФСР", "Заслуженный художник Российской Федерации", "Заслуженный работник культуры РСФСР", "Заслуженный работник культуры Российской Федерации", - в размере 30 процентов от базового оклада (одной ставки);

3) надбавка за награждение знаками отличия устанавливается работникам учреждений культуры, награжденным знаками отличия Министерства культуры СССР, Министерства кинематографии СССР, Министерства культуры Российской Федерации, Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации, - в размере 10 процентов от базового оклада (одной ставки);

4) выплаты к юбилейным датам и материальная помощь;

5) надбавка за результативность и качество работ.

22. В учреждениях культуры создаются комиссии по распределению стимулирующих выплат. В состав комиссии включаются представители от каждой группы должностей работников учреждения культуры в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению и профсоюзной организации.

23. Стимулирующие выплаты работникам учреждения культуры, за исключением руководителя, определяются локальным нормативным актом учреждения культуры. Конкретный размер данных выплат устанавливается приказом руководителя учреждения на основании решения комиссии по распределению стимулирующих выплат.

24. В случае экономии средств фонда стимулирующих выплат работникам учреждения культуры, за исключением руководителя учреждения, может быть выплачена премия по итогам работы за год. Конкретный размер премии устанавливается приказом руководителя учреждения на основании решения комиссии по распределению стимулирующих выплат.

25. Стимулирующие выплаты за результативность и качество работ могут быть снижены работникам учреждений культуры при наличии дисциплинарных взысканий.

26. Для поощрения руководителей учреждений культуры формируется фонд стимулирующих выплат в размере 2 процентов от общего фонда оплаты труда работников соответствующего учреждения культуры. Порядок установления стимулирующих выплат руководителям учреждений культуры определяется постановлением администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район». Конкретный размер стимулирующих выплат устанавливается приказом начальника Управления по культуре.

VI. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ
27. В порядке и случаях, установленных трудовым законодательством, работникам учреждений культуры выплачивается надбавка за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

Конкретный размер надбавки за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается руководителем учреждения культуры в соответствии с трудовым законодательством. Основанием начисления надбавки за работу с вредными и (или) опасными условиями труда являются результаты аттестации рабочего места.

28. Работникам учреждений культуры, работающим в сельских населенных пунктах и поселках городского типа, в целях поддержания стабильности коллективов, сохранения и закрепления кадрового состава к должностным окладам устанавливается компенсационная выплата в размере 25 процентов.

29. За работу в ночное время работникам учреждений культуры производится доплата за каждый час работы в размере 35 процентов должностного оклада.
30. Молодым специалистам, впервые приступившим к работе по специальности в учреждениях культуры, в течение первых трех лет работы по специальности устанавливается ежемесячная компенсационная выплата в размере до 30 процентов от одной ставки согласно занимаемой должности. Конкретный размер выплаты устанавливается приказом руководителя учреждения.
Основными условиями получения данной выплаты молодыми специалистами являются:

1) наличие диплома государственного образца об окончании учебного заведения высшего или среднего профессионального образования по направлениям «культура», «кинематография», «преподаватель ДМШ, ДШИ и ДХШ»;

2) работа в учреждении культуры по специальности, указанной в дипломе.

31. Оплата труда работников учреждений культуры осуществляется с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области, установленных законодательством.

Приложение 1
к Примерному положению
о системе оплаты труда

работников муниципальных

учреждений культуры,

муниципальных учреждений

дополнительного образования

детей, отличной от Единой

тарифной сетки

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ
УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ, МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ*

1. ГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ «РУКОВОДИТЕЛИ»:

Директор 

Заместитель директора 

Руководитель структурного подразделения 

2. ГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ «СПЕЦИАЛИСТЫ»

Преподаватель

Концертмейстер

Главный библиотекарь
Библиотекарь

Главный библиограф
Библиограф
Специалист по связям с общественностью

Ведущий методист

Методист 
Заведующий структурным подразделением

Заведующий отделом (сектором)
Заведующий методическим кабинетом
Заведующий машинописным бюро

Заведующий хозяйством
Заведующий костюмерной

Заведующий студией телевидения
Главный редактор
Видеотехник студии телевидения
Журналист студии телевидения
Главный балетмейстер

Главный хормейстер

Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер)

Ассистенты режиссера (дирижера, балетмейстера, хормейстера)

Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам

Звукооператор
Механик по обслуживанию звуковой техники
Аккомпаниатор 

Культорганизатор

Художник
Научный сотрудник

Инженер по охране труда и технике безопасности 

Делопроизводитель

Ответственный секретарь

Секретарь учебной части

Ведущий программист

Программист

Ведущий бухгалтер

Бухгалтер 

Ведущий экономист

Экономист

Юрисконсульт 

Мастер по ремонту и настройке инструментов

Инспектор по кадрам
3. ГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ «ТЕХНИЧЕСКИЕ ИСПОЛНИТЕЛИ»
Старший водитель

Водитель

Сторож (Вахтер)

Уборщик служебных помещений

Рабочий по комплексному обслуживанию здания

Полотер

Гардеробщик

Истопник

Уборщик территорий (Дворник)

Слесарь-сантехник

Слесарь-электрик
Машинист (кочегар) котельной
* Наименования должностей являются обобщающими, в штатном расписании допускается их конкретизация через указания на выполняемые функции.
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РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

ГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ «СПЕЦИАЛИСТЫ»

	№ п/п
	Должность
	Категория
	Должностной оклад, руб.

	1.
	Преподаватель
	Высшей категории
	5500

	
	
	I категории
	5100

	
	
	II категории
	4800

	
	
	Без категории
	4400

	2.
	Концертмейстер 
	Высшей категории
	5500

	
	
	I категории
	5100

	
	
	II категории
	4800

	
	
	Без категории
	4400

	3.
	Главный библиотекарь 
	
	4500

	
	Библиотекарь
	I категории
	4200

	
	
	II категории
	3900

	
	
	Без категории
	3600

	4.
	Главный библиограф
	
	4500

	
	Библиограф
	I категории
	4200

	
	
	II категории
	3900

	
	
	Без категории
	3600

	5.
	Специалист по связям с общественностью
	
	4000

	6.
	Ведущий методист
	
	4500

	
	Методист
	I категории
	4200

	
	
	II категории
	3900

	
	
	Без категории
	3600

	7.
	Заведующий структурным подразделением
	
	4300 - 5200

	8.
	Заведующий отделом (сектором)
	
	4300 - 5200

	9.
	Заведующим методическим кабинетом
	
	4300 - 5200

	10.
	Заведующий машинописным бюро
	
	3500-3700

	11.
	Заведующий хозяйством
	
	3500

	12.
	Заведующий костюмерной
	
	3900 - 4500

	13.
	Заведующий студией телевидения
	
	4900

	14.
	Главный редактор
	
	5200

	15.
	Видеотехник студии телевидения 
	
	4500

	16.
	Журналист студии телевидения
	
	4700

	17.
	Главный балетмейстер
	
	5200

	18.
	Главный хормейстер
	
	5200

	19.
	Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер)
	
	4100 - 4700

	20.
	Ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера
	
	3900 - 4500

	21.
	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам
	
	3900 - 4500

	22.
	Звукооператор
	
	4500

	23.
	Механик по обслуживанию звуковой техники
	
	4500

	24.
	Аккомпаниатор
	
	3900 - 4500

	25.
	Культорганизатор
	
	3900 - 4500

	26.
	Художник
	
	3350

	27.
	Научный сотрудник
	
	4100

	28.
	Инженер по охране труда и технике безопасности
	
	4000

	29.
	Делопроизводитель
	
	2710

	30.
	Ответственный секретарь
	
	5000

	31.
	Секретарь учебной части
	
	2710

	32.
	Ведущий программист
	
	4600

	
	Программист
	I категории
	4400

	
	
	II категории
	4200

	
	
	Без категории
	4000

	33.
	Ведущий бухгалтер
	
	4600

	
	Бухгалтер 
	I категории
	4400

	
	
	II категории
	4200

	
	
	Без категории
	4000


	34.
	Ведущий экономист
	
	4600

	
	Экономист
	I категории
	4400

	
	
	II категории
	4200

	
	
	Без категории
	4000

	35.
	Юрисконсульт
	
	4100 - 5000

	36.
	Мастер по ремонту и настройке инструментов
	
	4700

	37.
	Инспектор по кадрам
	
	3400


ГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ «ТЕХНИЧЕСКИЕ ИСПОЛНИТЕЛИ»
	Наименование квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно – квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Размер должностного оклада, руб.

	1 квалификационный разряд
	2710

	2 квалификационный разряд
	2800

	3 квалификационный разряд
	3100

	4 квалификационный разряд
	3250

	5 квалификационный разряд
	3525

	6 квалификационный разряд
	3800

	7 квалификационный разряд
	4100

	8 квалификационный разряд
	4500


	№ п/п
	Наименование профессий
	Размеры должностных окладов, (в руб.)

	1.
	Старший водитель
	4100

	2.
	Водитель
	3800

	3.
	Сторож (вахтер)
	2710-2800

	4.
	Уборщик служебных помещения
	2710-2800

	5.
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	2800-3100

	6.
	Полотер
	2710

	7.
	Гардеробщик
	2710

	8.
	Истопник
	2710

	9.
	Уборщик территорий (дворник)
	2710

	10.
	Слесарь – сантехник
	2800 - 3250

	11.
	Слесарь - электрик
	2800 - 3250

	12.
	Машинист (кочегар) котельной
	2800 - 3525
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ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ГРУПП 
ПО ОПЛАТЕ ТРУДА УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ

I. ПОКАЗАТЕЛИ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ КЛУБНОГО ТИПА

К учреждениям культуры клубного типа относятся:

1) сельские, городские клубы;

2) сельские, районные, городские, окружные, региональные Дома культуры и Дворцы культуры;

3) автоклубы, культбригады;

4) центры культуры (в том числе национальные).
Отнесение учреждений клубного типа к группе по оплате труда (подтверждение, изменение) производится Управлением по культуре один раз в год по результатам работы, исходя из среднегодовых статистических показателей их работы за предшествующий год по форме 7-НК, утвержденной приказом Росстата, финансовой отчетности и документации, подтверждающей показатели, не включенные в официальную статистику.

Вновь вводимые учреждения культуры клубного типа относятся к группам по оплате труда в зависимости от объема работы, определенного годовыми плановыми показателями.
Учреждениям клубного типа, находящимся на капитальном ремонте (при наличии подтверждающих документов), сохраняется группа по оплате труда, определенная до начала ремонтных работ, но на срок не более двух лет.
Учреждения клубного типа при достижении высоких результатов по основным направлениям деятельности могут быть переведены на одну группу выше по сравнению с установленной по показателям (при условии возможности дополнительного финансирования).
Учреждениям клубного типа, расположенным в отдаленных и труднодоступных населенных пунктах, устанавливается группа оплаты труда на одну выше по сравнению с установленной по показателям.
Учреждения клубного типа могут быть отнесены на одну группу ниже по оплате труда в тех случаях, когда содержание их работы не отвечает предъявленным к ним требованиям.
При установлении группы по оплате труда по количественным параметрам, которые определяются по данным Таблицы № 1, дополнительно могут быть набраны суммы баллов по качественным показателям, указанным в Таблице № 2:
1) для повышения на одну группу - 5 баллов; 

2) для повышения на две группы -10 баллов.
Таблица 1

КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ КЛУБНОГО ТИПА

	Наименование показателя
	Количество баллов
	Примечание

	Количество постоянно действующих в течение года клубных формирований*, в том числе количество коллективов, имеющих звание «Народный (образцовый)**»
	5 баллов

10 баллов
	за каждое формирование

за каждый коллектив

	Численность участников постоянно действующих в течение года клубных формирований
	5 баллов
	за каждые 15 человек 

	Количество культурно-досуговых мероприятий***, в том числе:

концертов****
киносеансов
других мероприятий
	1 балл

1 балл

1 балл
	за каждый концерт

за 10 киносеансов

за 5 мероприятий 

	Количество видов платных услуг*****
	2 балла
	за каждый вид платных услуг 

	Участие творческих коллективов в смотрах, фестивалях, конкурсах

	международных
	15 баллов
	за каждое участие

	всероссийских
	10 баллов
	за каждое участие

	межрегиональных
	5 баллов
	за каждое участие

	региональных
	4 балла
	за каждое участие

	межмуниципальных
	3 балла
	за каждое участие


Примечание:
* К клубным формированиям относятся: любительские объединения, клубы по интересам, кружки и коллективы народного творчества, прикладных знаний и навыков, домоводства и другие кружки, курсы, школы, студии и т. п..; спортивные секции, оздоровительные группы, школы и т. п.; народные университеты или их факультеты, другие подобные формирования, действующие в клубном учреждении на конец отчетного года. Клубные формирования, действующие в течение года, но завершившие программу (курс) обучения до конца отчетного года, также включаются в количественные показатели.
** К народным (образцовым) самодеятельным коллективам относятся постоянно действующие коллективы художественной самодеятельности учреждений клубного типа, звание «народный (образцовый)» которым присваивается на основании Положения о «народном (образцовом)» самодеятельном коллективе.
*** К культурно-досуговым мероприятиям относятся: театрализованные праздники и представления, концерты, спектакли, карнавалы, праздники города (района), гражданские семейные обряды и ритуалы, показательные выступления, танцы, дискотеки, игротеки, выставки, на которые вход зрителей производится по билетам (абонементам).
**** Продолжительность концертов должна быть не менее 55 минут независимо от места проведения, в том числе с выездом в другие населенные пункты, а также на гастроли. Продолжительность гастрольных поездок должна быть не менее суток. 
В количество концертов не включаются концерты, проведенные силами сторонних коллективов, культбригад, сольных исполнителей.
***** К видам платных услуг, оказываемых населению относятся виды услуг, утвержденные Уставом (Положением) учреждения культуры клубного типа и стоимость которых утверждена в установленном порядке.

Таблица 2
КАЧЕСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ КЛУБНОГО ТИПА
	Наименование показателей
	Количество баллов

	Внедрение новых направлений и форм культурно–досуговой деятельности
	1

	Разработка и реализация социально значимых культурно–досуговых программ и проектов
	1

	Организация работы по комплектованию и использованию фольклорного фонда
	1

	Развитие нестационарных форм культурного обслуживания для обеспечения более широкого охвата населения
	1

	Организация работы по распространению информации о народном творчестве (в СМИ, на сайте и т.д.)
	1

	Учебно–методическая деятельность по повышению квалификации клубных работников, содействие профессиональному общению специалистов
	1

	Деятельность, направленная на привлечение грантов для реализации самостоятельных проектов, проведение исследовательских работ
	1

	Привлечение других внебюджетных средств
	1

	Осуществление публичного показа фильмов
	1

	Наличие коллективов любительского художественного творчества, получивших звание лауреата международного, всероссийского, межрегионального, регионального фестиваля (конкурса).
	1

	Итого 
	10


Таблица 3

ГРУППЫ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА УЧРЕЖДЕНИЙ КЛУБНОГО ТИПА 
	№
	Место расположения учреждения
	Группа по оплате труда

	
	
	1
	2
	3
	4

	Дома (дворцы) культуры, клубы, Центры досуга

	1. 
	Городской округ, городское поселение
	от 400 до 500 баллов
	от 300 до 400 баллов
	от 150 до 300 баллов
	до 150 бал-лов

	2. 
	Муниципальный район, сельское поселение
	от 200 до 300 баллов
	от 150 до 200 баллов
	от 100 до 150 баллов
	до 100 баллов

	Центры национальных культур, Центры народного творчества

	1. 
	Городской округ, городское поселение
	от 250 до 400 баллов
	от 150 до 250 баллов
	от 100 до 150 баллов
	

	2. 
	Муниципальный район, сельское поселение
	от 200 до 300 баллов
	от 100 до 200 баллов
	до 100 баллов
	


II. ПОКАЗАТЕЛИ БИБЛИОТЕК

Отнесение библиотек к группе по оплате труда (подтверждение, изменение) производится Управлением по культуре один раз в год по результатам работы, исходя из среднегодовых статистических показателей их работы за предшествующий год по форме 6-НК, утвержденной приказом Росстата, финансовой отчетности и документации, подтверждающей показатели, не включенные в официальную статистику.
Вновь вводимые библиотеки относятся к группам по оплате труда в зависимости от объема работы, определенного годовыми плановыми показателями.
Библиотекам, находящимся на капитальном ремонте (при наличии подтверждающих документов), сохраняется группа по оплате труда, определенная до начала ремонтных работ, но на срок не более двух лет.
Библиотеки при достижении высоких результатов по основным направлениям деятельности, освоении новых информационных технологий, а также эффективном методическом руководстве деятельностью библиотек на территории Нижнеудинского района, могут быть переведены на одну группу выше по сравнению с установленной по показателям (при условии возможности дополнительного финансирования).
Библиотекам, расположенным в отдаленных и труднодоступных населенных пунктах, устанавливается группа оплаты труда на одну выше по сравнению с установленной по показателям.
При установлении группы по оплате труда по количественным параметрам, которые определяются по данным Таблицы № 4, дополнительно могут быть набраны следующие суммы баллов по качественным показателям, указанным в Таблице № 5:
1) для повышения на одну группу - 5 баллов;
2) для повышения на две группы -10 баллов.

Таблица 4
ГРУППЫ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА БИБЛИОТЕК В ЗАВИСИМОСТИ ОТ КОЛИЧЕСТВЕННЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

	№ п/п
	Наименование показателей
	Группа по оплате труда

	
	
	1
	2
	3
	4

	1. 
	Число зарегистрированных пользователей (тыс.чел.)
	свыше 5
	от 2,5 до 5
	от 1,5 до 2,5
	до 1,5

	2. 
	Количество выданных документов (тыс.экз.)
	свыше 100
	от 50 до 100
	от 35 до 50
	до 35


Таблица 5
КАЧЕСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БИБЛИОТЕК
	№
	Наименование качественных показателей
	Количество баллов

	1.
	Методический обмен и взаимодействие между библиотеками Нижнеудинского района, организация семинаров, практикумов, совещаний, курсов повышения квалификации в муниципальном образовании «Нижнеудинский район»; содействие профессиональному общению работников библиотек с коллегами из других регионов
	1

	2.
	Обобщение и описание прогрессивного опыта работы отдельных библиотечных специалистов или отдельной библиотеки
	1

	3.
	Внедрение инновационных форм библиотечного обслуживания населения, а также специализированного профиля обслуживания в библиотеках для конкретной категории жителей (юношества, студентов, семей, пожилых людей и др.)
	1

	4.
	Разработка концепций развития библиотек, проектная деятельность по привлечению финансовых средств, организация исследований для рациональной организации библиотечного обслуживания населения
	1

	5.
	Ведение и предоставление пользователям электронного каталога фонда библиотеки, электронных баз данных, фонда полнотекстовых документов, обеспечение пользователям доступа к муниципальным, областным, федеральным и международным компьютерным сетям
	1

	6.
	Развитие передвижных форм обслуживания для обеспечения более широкого охвата населения библиотечным обслуживанием (библиотечных пунктов, передвижных библиотек и др., не менее 5 единиц на ЦБС)
	1

	7.
	Организация и предоставление пользователям дополнительных платных информационно-библиотечных услуг*
	1

	8.
	Содействие становлению местного самоуправления и жизнедеятельности местного сообщества (создание Центров муниципальной информации и публичных центров правовой информации)
	1

	9.
	Рекламная деятельность, организация PR-акций информационных услуг библиотеки
	1

	
	Итого 
	9


Примечание:
* К дополнительным платным информационно-библиотечным услугам, оказываемым населению, относятся виды услуг, утвержденные Уставом библиотеки, стоимость которых утверждена в установленном порядке.
III. ПОКАЗАТЕЛИ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ – (МУЗЫКАЛЬНЫХ, ХУДОЖЕСТВЕННЫХ ШКОЛ И ШКОЛ ИСКУССТВ

Отнесение образовательных учреждений к группе по оплате труда (подтверждение, изменение) производится ежегодно путем многоаспектной оценки деятельности учреждения на основе объемных показателей, исчисляемых по балльной системе (таблица № 6).
Учреждение может получить более высокую группу по оплате труда за счет дополнительных показателей по качественным критериям, характеризующих состояние и содержание деятельности школы (таблица № 7).
Для вновь создаваемых образовательных учреждений группа по оплате труда определяется в зависимости от объема работы, определенного по плановым показателям в расчете на год, и устанавливается не более чем на 2 календарных года. 
За образовательным учреждением, находящемся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.
Образовательные учреждения, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, могут быть отнесены на одну группу выше по оплате труда по сравнению с группой, определенной по установленным показателям (при условии возможности дополнительного финансирования).

Образовательным учреждениям, расположенным в отдаленных и труднодоступных населенных пунктах, устанавливается группа по оплате труда на одну выше по сравнению с группой, установленной по показателям.

Таблица 6
ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
	№ п/п
	Наименование показателей
	Условия
	Баллы
	Кол-во
	Сумма балов

	1.
	Количество обучающихся в образовательном учреждении (по списочному составу на начало учебного года)
	за каждого обучающегося
	0,5
	
	

	2.
	Количество работников в образовательном учреждении 
	- за каждого работника

- дополнительно за каждого работника имеющего:

1 квалификационную категорию;

высшую квалификационную категорию; 
	1

0,5

1
	
	

	3.
	Наличие учащихся из числа малочисленных народов Севера, а также детей-сирот, находящихся на государственном обеспечении 
	за каждого обучающегося
	1
	
	

	4.
	Многопрофильность учреждения
	за каждую специализацию, но не более 50 балов
	5
	
	

	5.
	Наличие отделений в учреждении дополнительного образования по видам искусств
	за каждое отделение
	5
	
	

	6.
	Наличие структурных подразделений с количеством обучающихся 
	до 50 учащихся

от 50 до 100

от 100 до 200

свыше 200 уч-ся
	10

20

30

50
	
	

	7.
	Количество обучающихся на подготовительном, вечернем и заочном самоокупаемых отделениях учреждения
	от 25 до 50

от 50 до 100

свыше 200 уч-ся
	10

15

20
	
	

	8.
	Работа учреждения в двухсменном режиме (начало занятий не позднее 10.00 часов, окончание занятий не ранее 18.00)
	
	20
	
	

	9.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе специализированных в соответствии с профессиональными требованиями классов (хореографический класс, кабинеты звукозаписи, мастерские по декоративно-прикладному искусству и др.)
	за каждый класс
	10
	
	

	10.
	Наличие мастерской по реставрации, ремонту и настройке музыкальных инструментов, по ремонту и оформлению художественных работ 
	за каждый вид помещений, но не более 20 балов
	10
	
	

	11.
	Наличие выставочного зала, музея, библиотеки 
	за каждый вид помещений 
	10
	
	

	12.
	Наличие оборудованного и используемого в образовательном процессе концертного зала 
	до 50 посадочных мест

от 50 до 100 мест 

от 100 до 300 мест

свыше 300 мест 
	15

20

25

35
	
	

	13.
	Наличие оборудованного хранилища музыкальных инструментов, слепков, натюрмортного и методических фондов 
	за каждое хранилище, но не более 30 балов
	10
	
	

	14.
	Наличие собственных: 

оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, столовой, буфета, котельной, бойлера, очистительных и других сооружений, жилых домов
	за каждый вид 

за каждый вид 


	15

20


	
	

	15.
	Наличие стабильных детских концертирующих коллективов (в т.ч. театр), действующих не менее 2-х лет
	за каждый коллектив, но не более 30
	5
	
	

	16.
	Подготовка и проведение стационарных и передвижных выставок (не менее 20 работ) 
	городские
окружные

республиканские
международные
	3

10

15

20
	
	

	17.
	Наличие на базе учреждения кружков, студий, действующих на бесплатной основе 
	за каждого участника 
	0,5
	
	

	18.
	Размещение учреждения в обособленном здании
	за каждое здание
	5
	
	

	19.
	Работа учреждения в условиях самостоятельного ведения бухучета 
	
	10
	
	

	20.
	Наличие эксплуатируемого автотранспорта
	за каждую единицу 
	5
	
	


ГРУППЫ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА ПО СОВОКУПНОСТИ БАЛЛОВ
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группы по оплате труда 

по совокупности баллов

	Учреждение дополнительного образования детей (художественные, музыкальные школы и школы искусств)
	I гр.
	II гр.
	III гр.
	VI гр.

	
	свыше 500
	от 350 до 500
	от 200 до 350
	до 200


Таблица 7

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

	№
	Качественные критерии
	Максимальное количество баллов

	1.
	Наличие положительной динамики качества образования, в т.ч.:

1) учащиеся образовательного учреждения достойно представляют муниципальное образование на окружных, областных, всероссийских, международных конкурсах и выставках:

а) районные конкурсы – 1 балл за победу;

б) зональные конкурсы - 2 балла за победу;

в) областные конкурсы – 2 балла за участие, 3 балла за победу;

г) всероссийские, международные - 4 балл за участие, 5 баллов за победу.

Участие учитывается только для исполнительских отделений.

2) наличие учащихся, поступивших в профильные средние профессиональные и высшие профессиональные учебные заведения за последний год:

а) средне-профессиональные учебное учреждения - 1 балл  за поступившего;

б) высшее профессиональные учебное заведения - 2 балла за поступившего.

3) работа школы в режиме новации, эксперимента (имеющего рецензии и разрешения к апробации);

4) наличие авторских программ – 3 балла, модифицированных программ – 2 балла, адоптированных программ – 1 балл;

5) наличие стипендиатов Президента РФ – 5 баллов, Министерства культуры – 4 балла, Губернатора Иркутской области – 3 балла, Мэра муниципального образования «Нижнеудинский район» - 2 балла, школы – 1 балл за выдающиеся творческие достижения (баллы за одного стипендиата)
	80

	2.
	Эффективность творческой деятельности преподавателей:

1) наличие в образовательном учреждении концертирующих коллективов преподавателей - 2 балла, лауреатов конкурсов: районных – 2 балла, областных – 3 балла, региональных – 4 балла, всероссийских – 5 баллов;

2) гастрольная деятельность образовательного учреждения: по району – 1 балл, по области – 3 балла, по региону – 4 балла, по России и другим странам – 5 баллов;

3) подготовка и проведение персональных выставок - до 5 баллов;

4) подготовка и проведение методических дней (открытых уроков): районных – 2 балла, областных – 3 балла, региональных – 4 балла, федеральных и международных – 5 баллов;

5) участие в курсах повышения квалификации, конференциях, семинарах, мастер-классах (обязательно получение сертификата): районных – 2 балла, областных – 3 балла, региональных – 4 балла, федеральных и международных – 5 баллов
	60

	3.
	Внедрение в учебно-образовательную практику регионально-национального компонента – 10 баллов;

Развитие системы дополнительных платных услуг, удовлетворяющих образовательные потребности учащихся и родителей – 10 баллов
	20

	4.
	Развитие эффективных форм управленческой деятельности:

1) методическая деятельность школы:

а) организация и участие в мероприятиях районного значения – 3 балла;

б) организация и участие в мероприятиях областного значения – 7 баллов;

в) выступление с докладами, сообщениями, методическими разработками,  мастер-классами – 6 баллов;

г) обобщение и распространение передового педагогического опыта – 4 балла;
2) исследовательская деятельность:

а) разработка программ и концепций развития образовательного учреждения - 5 баллов;

б) разработка системы мер по повышению статуса и имиджа образовательного учреждения - 5 баллов;

в) разработка дизайнерских программ – 7 баллов;

г) разработка программ совместной деятельности с другими организациями, а так же договора социального партнёрства – 3 балла
	20

20

	5.
	Уровень развития и оптимальность использования материально-технической базы, в т.ч.: 

1) разработка стратегии развития материально-технической базы – 5 баллов;

2) разработка системы мер по привлечению дополнительных источников финансирования - 10 баллов;

3) внедрение в учебный процесс новейших технических средств обучения, программ 5 баллов
	20


Иркутской Приложение 4
к Примерному положению о системе
оплаты труда работников

муниципальных учреждений

культуры, муниципальных

учреждений дополнительного

образования детей, отличной от

Единой тарифной сетки

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ КАЧЕСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ

ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ
1. Своевременное и качественное выполнение показателей деятельности по числу посещений библиотек в соответствии с муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг
2. Работа по формированию библиотек, соответствующих модельному стандарту
3. Особый вклад в развитие отрасли и учреждения, в том числе:
1) развитие новых форм и методов работы;
2) оказание методической и консультационной помощи;
3) развитие материально-технической базы учреждения
4. Руководство отделением
5. Классное руководство
6. Выполнение работ, не входящих в должностные обязанности
7. Творческие достижения и интенсивность труда (творческий отчет, сольный концерт, участие в концертах, участие и победы в конкурсах, олимпиадах)
8. Высокие результаты в методической работе (методические доклады, открытые уроки, семинары, разработка образовательных программ, методических пособий)
9. Самообразование, повышение квалификации
10. Наличие учащихся - стипендиатов
11. Высокие производственные достижения в работе:
1) объем, сложность, качество работы;
2) качество ремонтных работ;
3) выполнение особо важных работ;
4) устранение аварийных ситуаций
12. Выполнение обязанностей временно отсутствующего работника
