Утратило силу - пост. адм. от 30.11.2012 № 309

АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ОТ 27 ОКТЯБРЯ 2011 ГОДА № 245
О ВВЕДЕНИИ НОВОЙ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
В МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ,
РАСПОЛОЖЕННЫХ НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ «НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»
В соответствии со ст. 29, ст. 41 Закона РФ от 10 июля 1992 г. N 3266-1 «Об образовании», ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2011 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 10 декабря 2010 года протокол № 10, п. 4 распоряжения Правительства Иркутской области от 7 июня 2010 года № 110-рп «О введении системы оплаты труда работников областных государственных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки», на основании ст. 45 Устава муниципального образования «Нижнеудинский район», администрация муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» постановляет:
1. Ввести с 1 ноября 2011 года новую систему оплаты труда работников, отличную от Единой тарифной сетки, в следующих муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования детей, расположенных на территории муниципального образования «Нижнеудинский район» (далее – муниципальные образовательные учреждения):

1) Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования для детей Дом детского творчества города Алзамая Администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»;

2) Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования для детей «Дом детского творчества» администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»;

3) Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детско-Юношеская спортивная школа Администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»;

4) Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр внешкольной работы и дополнительного образования» Администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»;

5) Муниципальное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» (Центр «Доверие»);

6) Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования для детей Станция юных натуралистов администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район».
2. Ввести с 1 октября 2011 года новую систему оплаты труда работников, отличную от Единой тарифной сетки, в следующих муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, расположенных на территории муниципального образования «Нижнеудинский район» (далее – муниципальные образовательные учреждения):

1) Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад г. Алзамая Администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»;
2) Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 13 Администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»;

3) Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 11 Администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»;

4) Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 2 Администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»;

5) Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 130 комбинированного вида Администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»;

6) Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Усть-Рубахинский детский сад общеразвивающего вида Администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»;

7) Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 3 Администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»;

8) Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 12 Администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»;

9) Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 19 Администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район».
3. Установить, что заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат) муниципальных образовательных учреждений, устанавливаемая в соответствии с новой  системой оплаты труда работников, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работы той же квалификации.
4. Управлению образования администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» разработать и представить на утверждение в администрацию муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»:

1) примерное положение об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, расположенных на территории муниципального образования  «Нижнеудинский район», отличной от Единой тарифной сетки;

2) порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений, расположенных на территории муниципального образования  «Нижнеудинский район»;

3) перечень должностей и профессий работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, расположенных на территории муниципального образования  «Нижнеудинский район», которые относятся к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения должностного оклада руководителей данных учреждений;

4) перечень видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, расположенных на территории муниципального образования «Нижнеудинский район»;
5) примерное положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, расположенных на территории муниципального образования «Нижнеудинский район», отличной от Единой тарифной сетки;

6) порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, расположенных на территории муниципального образования «Нижнеудинский район»;

7) перечень должностей и профессий работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, расположенных на территории муниципального образования «Нижнеудинский район», которые относятся к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения должностного оклада руководителей данных учреждений;

8) перечень видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, расположенных на территории муниципального образования «Нижнеудинский район».

5. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» от 22.08.2011 г. № 192 «О введении новой системы оплаты труда в муниципальных образовательных учреждениях, расположенных на территории муниципального образования «Нижнеудинский район».
6. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в печатном средстве массовой информации «Вестник Нижнеудинского района».

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра муниципального образования «Нижнеудинский район» А. И. Козловского.

Мэр муниципального образования
«Нижнеудинский район»
С.М.Худоногов
