АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19 декабря 2011 года № 303

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРИМЕРНОГО ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Иркутской области от 18 ноября 2009 г. № 339/118-пп «О порядке введения и установления систем оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки», руководствуясь статьей 45 Устава муниципального образования «Нижнеудинский район», администрация муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения муниципального образования «Нижнеудинский район».

2. Руководителям муниципальных учреждений здравоохранения муниципального образования «Нижнеудинский район», руководствуясь Примерным положением, указанным в пункте 1 настоящего постановления, разработать и утвердить положения об оплате труда, предусматривающие введение системы оплаты труда работников учреждений здравоохранения, отличной от Единой тарифной сетки.

3. Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой информации «Вестник Нижнеудинского района».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра муниципального образования «Нижнеудинский район» А.И. Козловского.

Мэр муниципального образования

«Нижнеудинский район»

С.М. Худоногов

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

муниципального района

муниципального образования

«Нижнеудинский район»

от 19 декабря 2011 года № 303
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения муниципального образования «Нижнеудинский район» (далее – Положение) разработано в соответствии со статьями  135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 марта 2008 года № 149н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг», Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2011 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений от 10 октября 2010 года, протокол № 10, Законом Иркутской области от 9 октября 2008 года № 82-оз «Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области», постановлением Правительства Иркутской области от 18 ноября 2009 г. № 339/118-пп «О порядке введения и установления систем оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки», распоряжением Правительства Иркутской области от 15 августа 2011 г. № 306-рп «О введении системы оплаты труда, отличной от Единой тарифной сетки, в областных государственных учреждениях, подведомственных Министерству здравоохранения Иркутской области», приказом Министерства здравоохранения Иркутской области от 01.07.2010 г. № 279-мпр «О введении новой системы оплаты труда работников учреждений, подведомственных министерству здравоохранения Иркутской области».

1.2. Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда работников муниципальных учреждений здравоохранения муниципального образования «Нижнеудинский район» (далее – учреждений). К учреждениям здравоохранения относятся лечебно-профилактические и другие учреждения, включенные в номенклатуру учреждений здравоохранения, утверждаемую Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.
1.3. Настоящее Положение включает:

1) рекомендуемые минимальные размеры окладов по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

2) рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам;

3) условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера (за счет всех источников финансирования), критерии их установления;

4) выплаты стимулирующего характера (за счет всех источников финансирования), критерии их установления;

5) условия оплаты труда руководителей муниципальных учреждений здравоохранения, включая порядок определения размера окладов, условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Условия оплаты труда, включая размер оклада работника, повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.6. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.7. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
1.8. Ответственность за перерасход фонда заработной платы возлагается на руководителя учреждения.

1.9. Настоящее Положение является примерным, на основании которого каждое учреждение здравоохранения разрабатывает положение об оплате труда работников учреждения, утверждаемое приказом руководителя.
1.10. Фонд оплаты труда учреждений формируется на финансовый год с учетом следующих видов средств:

1) лимитов бюджетных обязательств;

2) средств бюджетов государственных внебюджетных фондов (ТФОМС);

3) средств, приносящих доход от деятельности.

1.11. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе ЕТС, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.12. Размер заработной платы не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.

1.13. Учреждения, финансируемые из бюджета муниципального образования «Нижнеудинский район», в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств для казенных учреждений и объемов субсидий для бюджетных учреждений самостоятельно определяют персональные виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера, установленных настоящим Положением.
1.14. Оплата труда за счет средств фонда обязательного медицинского страхования определяется в соответствии с тарифным соглашением, утвержденным решением областной комиссии по согласованию тарифов на медицинские услуги, и производится в соответствии с положениями об оплате труда работников учреждений. В пределах средств обязательного медицинского страхования формирование фонда оплаты труда осуществляется с учетом муниципального заказа в соответствии с утвержденной структурой тарифа на медицинские услуги по обязательному медицинскому страхованию.
Средства, полученные учреждением от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (далее – внебюджетные средства), расходуются в соответствии с установленной сметой доходов и расходов по статьям бюджетной классификации в соответствии с утвержденной структурой тарифа на медицинские услуги.

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ
2.1. Заработная плата работников учреждений состоит из:

1) оклада и повышающих коэффициентов;

2) выплат компенсационного характера;

3) выплат стимулирующего характера.
2.2. Размеры окладов устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации работников и отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников содержатся в приложении № 1 к настоящему Положению.
Оклад главной медицинской сестры учреждения устанавливается в размере полутора окладов по ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал" с применением рекомендуемого повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности 4 квалификационного уровня.

2.3. К окладу по соответствующей ПКГ могут быть установлены ниже перечисленные повышающие коэффициенты:

1) повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

2) повышающий коэффициент к окладу для работников структурных подразделений муниципальных учреждений здравоохранения, расположенных в сельских населенных пунктах;
3) повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию, ученую степень, почетные звания;
4) персональный повышающий коэффициент.
2.4. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Повышающие коэффициенты не складываются и не учитываются при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Иркутской области.
2.5. Размеры повышающих коэффициентов к окладу по занимаемой должности, устанавливаемых всем работникам учреждений в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ, приводятся в приложении № 1 к настоящему Положению.

2.6. Повышающий коэффициент к окладу для работников структурных подразделений учреждения, расположенных в сельских населенных пунктах, устанавливается в размере 25%.
2.7. Размеры повышающих коэффициентов к окладу за квалификационную категорию, ученую степень, почетные звания приведены в приложении № 2 к настоящему Положению.
Для ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию, ученую степень, почетные звания не применяется.

Повышающие коэффициенты к окладу за квалификационную категорию, ученую степень, почетное звание суммируются по каждому из оснований, применяются с даты возникновения правовых оснований для соответствующих коэффициентов (присвоения категории, ученой степени, звания и т.д.).

Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию устанавливается по соответствующей ПКГ медицинским, фармацевтическим и социальным работникам.
Повышающий коэффициент за ученую степень, почетные звания применяется только для медицинских и фармацевтических работников.
Повышающий коэффициент к окладу за почетное звание применяется только по основной работе. При наличии у работника двух почетных званий - «Народный врач» и «Заслуженный врач» - коэффициент применяется по одному из оснований.
2.8. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, выплачивается в пределах фонда оплаты труда. Персональный повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных), ответственных (особо ответственных) работ может быть установлен работникам, работающим по профессиям рабочих, имеющим не ниже 6 разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником. При переходе на новую систему оплаты труда персональный повышающий коэффициент может устанавливаться работнику в целях сохранения его заработной платы на прежнем уровне.
Размер персонального повышающего коэффициента не может быть более 3. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

2.9. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

2.10. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.
3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ,
ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ, ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА
3.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу учреждения, и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы.

К основному персоналу учреждения относятся врачи всех специальностей, за исключением руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера. В учреждениях здравоохранения при отсутствии врачей к основному персоналу относятся фельдшеры, ведущие самостоятельный прием.
3.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливаются на 10-30% ниже оклада руководителя.

3.4. С учетом условий труда руководителю, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

3.5. Премирование руководителя учреждения по итогам работы осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, в пределах фонда оплаты труда учреждения, сформированного в соответствии с п. 1.10 настоящего Положения. Итоги работы учреждения подводятся ежемесячно не позднее 25 числа месяца, следующего за отчетным.
Порядок, критерии и размеры премирования руководителей учреждений устанавливаются постановлением администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район».

3.6. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения. Размеры выплат стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются руководителем учреждения с учетом видов и объемов выполняемых ими работ и не могут превышать размеры аналогичных выплат, установленных руководителю учреждения.

3.7. Руководителю учреждения и его заместителям–врачам устанавливается повышающий коэффициент к должностному окладу за квалификационную категорию, ученую степень, почетные звания и применяется в соответствии с п. 2.7 настоящего Положения.

3.8. Руководителю учреждения и его заместителям-врачам разрешается вести в учреждениях, в штате которых они состоят, работу по специальности в пределах рабочего времени по основной должности с оплатой в размере до 25 процентов должностного оклада врача соответствующей специальности.

Работа руководителя и его заместителей по специальности, независимо от ее характера и объема, должна отражаться в соответствующих документах. Размер доплаты определяется правовым актом работодателя.
4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ
КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
4.1. Работникам учреждений осуществляются следующие виды выплат компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

4) надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются положениями об оплате труда в учреждениях в соответствии с трудовым законодательством, указываются в трудовых договорах работников.

4.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации и приложением № 3 к настоящему Положению.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам учреждения, получавшим ее ранее. При этом руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

4.3. Руководитель на основании приложения № 3 к настоящему Положению утверждает с учетом мнения представительного органа работников перечень должностей работников, к которым с учетом занимаемой должности и конкретных условий работы в учреждении, подразделении (лечение, обеспечение диагностики, экспертизы, непосредственное обслуживание или контакт с больными и др.) может применяться повышающий коэффициент, в том числе за каждый час работы в указанных условиях.

4.4. В соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Иркутской области работникам за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются:

1) районный коэффициент;

2) процентная надбавка за стаж работы в южных районах Иркутской области.
4.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие праздничные дни) устанавливаются в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.6. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.7. Доплата за работу в ночное время производится работникам, указанным в приложении № 4 к настоящему Положению, за каждый час работы.

Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.
Перечень структурных подразделений и должностей работников учреждения, которым устанавливается доплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, при работе в ночное время, утверждается приказом руководителя учреждения с учетом мнения представительного органа работников.
4.8. Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, при работе с ненормированным рабочим днем для водителей грузовых и легковых автомобилей, автобусов устанавливается в размере 25 процентов оклада.

4.9. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии с трудовым законодательством. 

4.10. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.11. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.
4.12. Работникам учреждения, для которых рабочий день устанавливается с разделением смены на две части (с перерывом в работе свыше 2-х часов, который не включается в рабочее время), за отработанное в эти дни время производится доплата.

Перечень должностей работников учреждений, по которым устанавливается указанная доплата и ее размер, утверждается руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников.
5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ СТИМУЛИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ
5.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются на основании настоящего Положения, правового акта учреждения и приказа руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда.

5.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу:
1) надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

2) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
3) выплаты за выполнение особо важных и срочных работ;
4) выплаты за качество выполняемых работ;
5) премиальные выплаты по итогам работы.
5.3. Надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению.
5.4. Выплаты, указанные в подпунктах 2-5 пункта 5.2. настоящего Положения устанавливаются на основании положений о порядке, размерах и условиях выплат стимулирующего характера за качество труда работников учреждения, утверждаемых приказами руководителей учреждений. Указанные положения должны содержать критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы.

5.5. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников (дополнительных соглашениях к трудовым договорам).
5.6. При определении размеров выплат стимулирующего характера учитываются:

1) успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

3) качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
4) участие в выполнении особо важных работ.

5.7. Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает руководитель учреждения с учетом рекомендаций комиссии, созданной в учреждении с участием представительного органа работников, в пределах бюджетных ассигнований (средств ОМС), а также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда.

5.8. Главный врач, являющийся руководителем учреждения, принимает решение об установлении выплат стимулирующего характера в отношении:

1) заместителей главного врача, главного бухгалтера и иных работников, непосредственно подчиненных главному врачу;

2) руководителей структурных подразделений учреждения и иных работников, подчиненных заместителям главного врача, – по представлению заместителей главного врача;

3) остальных работников - по представлению руководителей структурных подразделений.

5.9. Размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу по соответствующей ПКГ, так и в абсолютном размере. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладам без учета повышающих коэффициентов.

5.10. Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничен.

6. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
6.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь в связи с причинением материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество, а также в связи с материальными затруднениями (болезнь, смерть членов семьи, другие непредвиденные обстоятельства). Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимается руководителем учреждения в соответствии с правовым актом, действующим в учреждении.

6.3. За счет средств обязательного медицинского страхования формирование фонда оплаты труда осуществляется с учетом муниципального заказа, в соответствии с утвержденной структурой тарифа на медицинские услуги по обязательному медицинскому страхованию Иркутской области.
6.4. Оплата труда врачей-консультантов, не являющихся штатными работниками учреждений здравоохранения, производится по часовой оплате труда:

	
	Размер коэффициента к окладу

	Профессор, доктор наук, «Народный врач»
	0,22

	Доцент, кандидат наук, «Заслуженный врач»
	0,17

	Лица, не имеющие ученой степени
	0,10


Заместитель мэра

муниципального образования

"Нижнеудинский район" 

А.И. Козловский
Л.И. Зуйченко
Приложение № 1

к Примерному положению об оплате
труда работников муниципальных
учреждений здравоохранения
муниципального образования

«Нижнеудинский район»
РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ МИНИМАЛЬНЫХ ОКЛАДОВ

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ (ПКГ) И РАЗМЕРЫ ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ К ОКЛАДАМ ПО ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
	№ п/п
	Наименование ПКГ

(профессионально-квалификационной группы)
	Квали-фикаци-онные уровни (КУ)
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Мини-мальный размер окладов (рублей)
	Размер повышаю-
щего коэффи-
циента
по занима-
емой дол-
жности

	1.
	Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня
	1 КУ
	санитарка
	2430
	0

	
	
	
	санитарка (мойщица)
	2430
	0

	
	
	
	младшая медицинская сестра по уходу за больными
	2430
	0

	
	
	
	сестра-хозяйка
	2430
	0

	
	
	
	фасовщица
	2430
	0

	2.
	Средний медицинский и фармацевтический персонал
	1 КУ
	инструктор по лечебной физкультуре
	2600
	0

	
	
	
	медицинский статистик
	2600
	0

	
	
	
	инструктор по трудовой терапии
	2600
	0

	
	
	
	медицинская сестра стерилизационной
	2600
	0

	
	
	
	медицинский дезинфектор
	2600
	0

	
	
	
	медицинский регистратор
	2600
	0

	
	
	2 КУ
	помощник врача-эпидемиолога
	2600
	0,16

	
	
	
	лаборант
	2600
	0,16

	
	
	
	медицинская сестра диетическая
	2600
	0,16

	
	
	
	рентген-лаборант
	2600
	0,16

	
	
	3 КУ
	медицинская сестра
	2600
	0,3

	
	
	
	медицинская сестра палатная (постовая)
	2600
	0,3

	
	
	
	медицинская сестра приемного отделения
	2600
	0,3

	
	
	
	медицинская сестра по физиотерапии
	2600
	0,3

	
	
	
	медицинская сестра по массажу
	2600
	0,3

	
	
	
	медицинская сестра участковая
	2600
	0,3

	
	
	
	медицинская сестра по приему вызовов и передач их выездным бригадам
	2600
	0,3

	
	
	
	медицинская сестра кабинета
	2600
	0,3

	
	
	
	зубной техник
	2600
	0,3

	
	
	
	фельдшер по приему вызовов и передач их выездным бригадам
	2600
	0,3

	
	
	
	фармацевт
	2600
	0,3

	
	
	4 КУ
	акушерка
	2600
	0,4

	
	
	
	фельдшер
	2600
	0,4

	
	
	
	операционная медицинская сестра
	2600
	0,4

	
	
	
	медицинская сестра-анестезист
	2600
	0,4

	
	
	
	зубной врач
	2600
	0,4

	
	
	
	медицинская сестра процедурной
	2600
	0,4

	
	
	
	медицинская сестра перевязочной
	2600
	0,4

	
	
	
	фельдшер-лаборант
	2600
	0,4

	
	
	5 КУ
	старшая медицинская сестра (акушерка, фельдшер, операционная медицинская сестра)
	2600
	0,45

	
	
	
	заведующая молочной кухней
	2600
	0,45

	
	
	
	заведующий отделения
	2600
	0,45

	
	
	
	заведующий фельдшерско-акушерским пунктом
	2600
	0,45

	3.
	Врачи и провизоры
	2 КУ
	Врачи-специалисты:

врач-акушер-гинеколог

врач-дерматовенеролог

врач-диетолог

врач-кардиолог

врач-методист

врач-ортодонт

врач-педиатр участковый

врач-психиатр-нарколог

врач-ревматолог

врач-рефлексотерапевт

врач-стоматолог

врач-терапевт участковый

врач-физиотерапевт

врач-фтизиатр

врач-эпидемиолог

врач восстановительного лечения

врач клинической лабораторной диагностики

врач по лечебной физкультуре

врач ультразвуковой диагностики

врач функциональной диагностики

инфекционист

невролог

онколог

отоларинголог

офтальмолог

педиатр

провизор-аналитик

провизор-технолог

рентгенолог

терапевт

травматолог-ортопед

уролог

хирург

эндокринолог

эндоскопист
	3500
	0,24

	
	
	3 КУ
	Врачи-специалисты стационарных подразделений:

врач-анестезиолог-реаниматолог

врач-инфекционист

врач-кардиолог

врач-невролог

врач-неонатолог

врач-педиатр

врач-психиатр

врач скорой медицинской помощи

врач-терапевт

врач-трансфузиолог
	3500
	0,34

	
	
	4 КУ
	Врачи-специалисты хирургического профиля, оперирующие в стационарах:

врач-акушер-гинеколог

врач-отоларинголог

врач-травматолог-ортопед

врач-уролог

врач-хирург
	3500
	0,44

	4.
	Руководители структурных подразделений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием 

(врач-специалист,

провизор)
	1 КУ
	заведующий амбулаторией;

заведующий аптекой;

заведующий детским отделением;

заведующий женской консультацией;

заведующий инфекционным отделением;

заведующий кабинетом медицинской статистики;

заведующий кабинетом функциональной и ультразвуковой диагностики;

заведующий кардиологическим отделением;

заведующий лабораторией;

заведующий неврологическим отделением;

заведующий отделением анестезиологии-реанимации;

заведующий отделением сердечной патологии;

заведующий отделением сестринского ухода

заведующий отделением скорой медицинской помощи;

заведующий патолого-анатомического отделения;

заведующий поликлиникой;

заведующий приёмным отделением;

заведующий рентгенологическим отделением;

заведующий рецептурно-производственным отделом;

заведующий стерилизационным отделением;

заведующий стоматологическим отделением;

заведующий терапевтическим отделением;

заведующий физиотерапевтическим кабинетом;
	4960
	0

	
	
	2 КУ
	заведующий акушерским отделением

заведующий гинекологическим отделением;

заведующий травматологическим отделением;

заведующий хирургическим отделением;
	4960
	0,08

	5.
	Должности специалистов второго уровня в учреждениях здравоохранения, осуществляющих предоставление социальных услуг
	1 КУ
	социальный работник
	2800
	0

	6.
	Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения, осуществляющих предоставление социальных услуг
	1 КУ
	медицинский психолог
	3650
	0

	
	
	
	специалист по социальной работе
	3650
	0

	
	
	
	биолог
	3650
	0

	7.
	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	1 КУ
	агент по снабжению
	2520
	0

	
	
	
	делопроизводитель
	2520
	0

	
	
	
	секретарь-машинистка
	2520
	0

	
	
	
	кассир
	2520
	0

	8.
	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	1 КУ
	техник
	
	

	
	
	2 КУ
	заведующий камерой хранения
	2600
	0,07

	
	
	
	заведующий складом
	2600
	0,07

	
	
	
	заведующий хозяйством
	2600
	0,07

	
	
	5 КУ
	директор автохозяйства
	2600
	0,25

	9.
	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	1 КУ
	бухгалтер
	2910
	0

	
	
	
	инженер по охране труда и технике безопасности
	2910
	0

	
	
	
	инженер
	2910
	0

	
	
	
	инженер по противопожарной безопасности
	2910
	0

	
	
	
	программист
	2910
	0

	
	
	
	психолог
	2910
	0

	
	
	
	специалист по кадрам
	2910
	0

	
	
	
	специалист по кадрам по военному учету и бронированию граждан
	2910
	0

	
	
	
	экономист
	2910
	0

	
	
	
	юрисконсульт
	2910
	0

	
	
	2 КУ
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться вторая категория
	2910
	0,07

	
	
	3 КУ
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться первая категория
	2910
	0,24

	
	
	4 КУ
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	2910
	0,44

	
	
	5 КУ
	заместитель главного бухгалтера
	2910
	0,55

	10.


	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
	1 КУ
	начальник информационного отдела
	4065
	0

	
	
	
	начальник по мобилизационной работе и гражданской обороне
	4065
	0

	11.
	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	1 КУ
	гардеробщик
	2400
	0,02

	
	
	
	кастелянша
	2400
	0,02

	
	
	
	кладовщик
	2400
	0,02

	
	
	
	лифтер
	2400
	0,02

	
	
	
	сторож
	2400
	0,02

	
	
	
	уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений
	2400
	0,02

	
	
	
	уборщик территорий
	2400
	0,02

	
	
	
	рабочий по обслуживанию зданий и сооружений
	2400
	0,02

	
	
	
	дворник
	2400
	0,02

	
	
	
	подсобный рабочий
	2400
	0,02

	
	
	
	кухонный работник
	2400
	0,02

	
	
	
	швея по ремонту одежды и белья
	2400
	0,02

	
	
	
	машинист по стирке и ремонту белья и спецодежды
	2400
	0,02

	
	
	
	рабочий по стирке и ремонту белья и спецодежды
	2400
	0,02

	12
	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	1 КУ
	штукатур-маляр
	2550
	0,08

	
	
	
	диспетчер
	2550
	0,08

	
	
	
	водитель автомобиля
	2550
	0,08

	
	
	
	оператор персонального компьютера
	2550
	0,08

	
	
	
	токарь
	2550
	0,08

	
	
	
	повар
	2550
	0,08

	
	
	
	пекарь
	2550
	0,08

	
	
	
	машинист (кочегар) котельной
	2550
	0,08

	
	
	3 КУ
	столяр
	2550
	0,17

	
	
	4 КУ
	водитель автомобиля скорой медицинской помощи
	2550
	0,18

	
	
	
	газоэлектросварщик
	2550
	0,18

	
	
	
	слесарь-сантехник
	2550
	0,18

	
	
	
	электромонтер по ремонту аппаратуры, релейной защиты и автоматики
	2550
	0,18

	
	
	
	слесарь-электрик по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	2550
	0,18

	
	
	
	машинист электрокотельной
	2550
	0,18

	
	
	
	электрик
	2550
	0,18

	
	
	
	слесарь-ремонтник
	2550
	0,18

	
	
	
	слесарь электробойлера
	2550
	0,18

	13
	Должности педагогического персонала
	4 КУ
	логопед
	3020
	0,06
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РЕКОМЕНДУЕМЫЙ РАЗМЕР ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ
К ОКЛАДУ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНО-КВАЛИФИКАЦИОННОЙ ГРУППЕ
ЗА КВАЛИФИКАЦИОННУЮ КАТЕГОРИЮ, УЧЕНУЮ СТЕПЕНЬ
И ПОЧЕТНОЕ ЗВАНИЕ
	№ п/п
	Наименование повышающего коэффициента 
	Размер повышающего коэффициента

	1
	Повышающий коэффициент к окладу за вторую квалификационную категорию
	0,1

	2
	Повышающий коэффициент к окладу за первую квалификационную категорию
	0,2

	3
	Повышающий коэффициент к окладу за высшую квалификационную категорию
	0,3

	4
	Повышающий коэффициент к окладу за ученую степень доктора наук 
	0,2

	5
	Повышающий коэффициент к окладу за ученую степень кандидата наук
	0,1

	6
	Повышающий коэффициент к окладу за наличие почетного звания
	0,1


Примечания:

1. Квалификационная категория учитывается при работе медицинских и фармацевтических работников по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.
2. Врачам – руководителям структурных подразделений квалификационная категория учитывается, когда специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.
3. Врачам – руководителям-лечебно-профилактических учреждений и их заместителям-врачам квалификационная категория учитывается по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье» или по клинической специальности.
4. Врачам – руководителям-лечебно-профилактических учреждений и их заместителям-врачам, имеющим квалификационную категорию «Организация здравоохранения и общественное здоровье», учитывается и по специальности, по которой они работают, и по совместительству.

5. Главной медицинской сестре, руководителям (со средним медицинским образованием) – квалификационная категория учитывается по любой специальности среднего медицинского персонала лечебно-профилактического учреждения. 
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РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ
И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ТЯЖЕЛЫХ РАБОТАХ,
РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА,
КОТОРЫМ УСТАНАВЛИВАЮТСЯ ВЫПЛАТЫ
КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
1. Учреждения, подразделения и должности работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в которых дает право получения выплат компенсационного характера с применением повышающего коэффициента 0,15:
1) инфекционные больницы, отделения, палаты для инфекционных больных и больных, зараженных гельминтами; кабинеты инфекционных заболеваний;

2) учреждения, отделения, палаты, кабинеты для онкологических больных;
3) кабинеты для кожно-венерологических больных;
4) хирургические отделения (палаты) всех профилей стационаров;
5) операционные блоки стационаров;
6) отделения (группы, палаты):
а) акушерские;

б) анестезиологии-реанимации;

в) педиатрические для новорожденных детей;

г) реанимации и интенсивной терапии для новорожденных детей в родильных домах и акушерских отделениях;

д) родовые;

7) рентгеновские, радиологические все профилей и рентгенологические отделы, отделения, группы и кабинеты;
8) отделения (кабинеты) ультразвуковой диагностики и эндоскопические;
9) отделения сестринского ухода;
10) должности в учреждениях здравоохранения:
а) врач-эпидемиолог и помощник врача-эпидемиолога лечебно-профилактических учреждений;
б) персонал физиотерапевтических отделений (кабинетов), бальнео- и грязелечебниц (отделений, кабинетов), предусмотренный для работы на генераторах УВЧ любой мощности (при отпуске в месяц в среднем не менее10 процедур в смену), отпуска озокеритовых процедур;

в) врач стоматолог детский, врач-ортодонт и зубной врач детской стоматологической поликлиники (отделения, кабинета);
г) фармацевтический персонал аптек, кроме занятых исключительно отпуском лекарств без рецептов и других товаров аптечного ассортимента;
д) медицинский дезинфектор;
е) фасовщицы и санитарки мойщицы аптечных подразделений;
ж) медицинский персонал приемных отделений стационаров лечебно-профилактических учреждений;
з) персонал централизованных стерилизационных;
11) лаборатории, отделы, отделения при работе с живыми возбудителями инфекционных заболеваний, с вирусами, вызывающими заболевания, с агрессивными средами и химическими реагентами, по исследованию потенциально инфицированных материалов, на микроскопах, полярископах с применением токсических иммерсионных жидкостей и иммерсионных объектов.

2. Учреждения, подразделения и должности работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в которых дает право получения выплат компенсационного характера с применением повышающего коэффициента 0,25:
1) психиатрические (психоневрологические) и наркологические подразделения;
2) отделения, палаты, кабинеты для лечения психических больных и лиц, страдающих хроническим алкоголизмом и наркоманией, наркологические отделения, палаты, кабинеты;
3) отделения (палаты):

а) для недоношенных детей;
б) неврологические для больных с нарушением мозгового кровообращения;
в) для лечения больных с хирургическими гнойными заболеваниями и осложнениями всех профилей.

4) противотуберкулезный диспансер – для лечения лёгочных больных;
5) врачи и средний медицинский персонал участковой службы противотуберкулезных учреждений;
6) патологоанатомические бюро (отделения, подразделения), отделения заготовки (консервации) трупных тканей, органов, крови.

3. Учреждения, подразделения и должности работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в которых дает право получения выплат компенсационного характера с применением повышающего коэффициента 0,3: врачи, средний медицинский персонал участковых служб психоневрологических подразделений.

4. Учреждения, подразделения и должности работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в которых дает право получения выплат компенсационного характера с применением повышающего коэффициента 0,6: лаборатории и группы подразделений, на которые возложены органами здравоохранения обследования населения на ВИЧ-инфекцию и исследование поступающих крове-биологических жидкостей от больных СПИД и ВИЧ-инфицированных.

Примечания:

* Работникам учреждений здравоохранения, занятым на работах в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда, дающих право на повышение окладов в размерах согласно настоящему приложению по нескольким основаниям, размеры повышений окладов, установленных по каждому из оснований, не суммируются.

** Для работников, занятых на работах с разными условиями вредности или опасности, предусмотренными в пунктах 1 и 2, коэффициент для расчета компенсационных выплат составляет 0,4.
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ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ, ОКАЗЫВАЮЩИХ ЭКСТРЕННУЮ И НЕОТЛОЖНУЮ МЕДИЦИНСКУЮ ПОМОЩЬ В НОЧНОЕ
ВРЕМЯ, КОТОРЫМ УСТАНАВЛИВАЮТСЯ КОМПЕНСАЦИОННЫЕ
ВЫПЛАТЫ В РАЗМЕРЕ 100% ЗА КАЖДЫЙ ЧАС РАБОТЫ
	№ п/п
	Наименование отделения
	Наименование должностей медперсонала

	1.
	Отделение скорой медицинской помощи
	Заведующий отделением скорой медицинской помощи - врач-терапевт

	
	
	Врач скорой медицинской помощи

	
	
	Старший фельдшер

	
	
	Фельдшер

	
	
	Фельдшер по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи

	
	
	Санитарка

	2.
	Приемное отделение
	Заведующий приемным отделением - врач-терапевт

	
	
	Старшая медицинская медсестра

	
	
	Медицинская сестра

	
	
	Медицинская сестра процедурной

	
	
	Санитарка

	3.
	Блок интенсивной терапии
	Врач-невролог

	
	
	Врач анестезиолог-реаниматолог

	
	
	Врач по лечебной физкультуре

	
	
	Врач по восстановительной медицине

	
	
	Врач-физиотерапевт

	
	
	Логопед

	
	
	Медицинская сестра палатная

	
	
	Медицинская сестра процедурной

	
	
	Медицинская сестра по физиотерапии

	
	
	Медицинская сестра по массажу

	
	
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными

	
	
	Санитарка

	
	
	Сестра-хозяйка

	4.
	Терапевтическое отделение
	Врач-терапевт по оказанию экстренной помощи

	5
	Хирургическое отделение
	Врач-хирург экстренной помощи

	
	
	Медицинская сестра операционная 

	6.
	Отделение анестезиологии-реанимации
	Заведующий отделением–врач-анестезиолог-реаниматолог

	
	
	Врач анестезиолог-реаниматолог

	
	
	Старшая медицинская медсестра

	
	
	Медицинская сестра палатная

	
	
	Медицинская сестра-анестезист

	
	
	Сестра-хозяйка

	
	
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными

	
	
	Санитарка

	7.
	Травматологическое отделение
	Врач-травматолог-ортопед экстренной помощи

	8.
	Акушерское отделение
	Врач экстренной помощи - акушер-гинеколог

	9.
	Гинекологическое отделение.
	Врач экстренной помощи - акушер-гинеколог

	10.
	Детское отделение
	Врач экстренной помощи - педиатр

	11.
	Автохозяйство
	Водитель автомобиля скорой медицинской помощи

	12.
	Костинская участковая больница
	Врач-терапевт по оказанию экстренной помощи

	
	
	Фельдшер

	13.
	Худоеланская участковая больница
	Врач-терапевт по оказанию экстренной помощи

	
	
	Фельдшер

	14.
	Атагайская городская больница
	Врач-терапевт экстренной помощи

	
	
	Фельдшер


ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, КОТОРЫМ УСТАНАВЛИВАЮТСЯ КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ В РАЗМЕРЕ 50% ЗА КАЖДЫЙ ЧАС
РАБОТЫ В НОЧНОЕ ВРЕМЯ
	№ п/п
	Наименование отделения
	Наименование должностей медперсонала

	1.
	Рентгенологическое отделение
	Дежурный рентгенолаборант 

	2.
	Клинико-диагностическая лаборатория
	Дежурный лаборант

	3.
	Приемное отделение
	Лифтер

	
	
	Сторож

	4.
	Кардиологическое отделение
	Медицинская сестра палатная

	
	
	Сестра хозяйка

	
	
	Сторож

	5.
	Неврологическое отделение
	Медицинская сестра палатная

	
	
	Санитарка

	
	
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными

	6.
	Инфекционное отделение
	Медицинская сестра палатная

	
	
	Санитарка

	7.
	Терапевтическое отделение
	Медицинская сестра палатная

	
	
	Санитарка

	8.
	Хирургическое отделение
	Медицинская сестра палатная

	
	
	Медицинская сестра операционной

	
	
	Санитарка

	9.
	Травматологическое отделение
	Медицинская сестра палатная

	
	
	Санитарка

	.10
	Гинекологическое отделение
	Медицинская сестра палатная

	
	
	Санитарка

	11.
	Акушерское отделение
	Акушерка

	
	
	Медицинская сестра

	
	
	Санитарка

	12.
	Детское отделение
	Медицинская сестра палатная

	
	
	Санитарка

	13.
	Административно-хозяйственный персонал
	Сторож

	
	
	Машинист электрокотельной

	14.
	Порогская участковая больница
	Водитель машины скорой медицинской помощи

	
	
	Медицинская сестра палатная

	
	
	Санитарка

	
	
	Машинист (кочегар) котельной

	
	
	Подсобный рабочий котельной

	15.
	Шумская городская больница
	Водитель машины скорой медицинской помощи 

	
	
	Медицинская сестра палатная

	
	
	Санитарка

	16.
	Костинская участковая больница
	Водитель машины скорой медицинской помощи

	
	
	Медицинская сестра палатная

	
	
	Санитарка

	
	
	Машинист (кочегар) котельной

	
	
	Подсобный рабочий котельной

	17.
	Шебертинская участковая больница
	Водитель машины скорой медицинской помощи

	
	
	Медицинская сестра палатная

	
	
	Санитарка

	
	
	Машинист (кочегар) котельной

	
	
	Подсобный рабочий котельной

	18.
	Худоеланская участковая больница
	Водитель машины скорой медицинской помощи

	
	
	Медицинская сестра палатная

	
	
	Санитарка

	
	
	Машинист котельной

	
	
	Подсобный рабочий котельной

	
	
	Сторож

	19.
	Катарбейская амбулатория
	Водитель машины скорой медицинской помощи

	
	
	Медицинская сестра палатная

	
	
	Санитарка

	20.
	Уковская амбулатория
	Водитель машины скорой медицинской помощи

	
	
	Медицинская сестра палатная

	
	
	Санитарка

	
	
	Машинист (кочегар) котельной

	21.


	Алыгджерская участковая больница
	Медицинская сестра палатная 

	
	
	Санитарка

	22.
	Мельничная амбулатория
	Сторож

	23.
	Атагайская городская больница
	Медицинская сестра палатная

	
	
	Санитарка

	
	
	Водитель машины скорой медицинской помощи

	
	
	Машинист (кочегар) котельной

	
	
	Подсобный рабочий котельной

	24.
	Противотуберкулезный диспансер
	Медицинская сестра палатная

	
	
	Санитарка

	
	
	Сторож

	25.
	Психоневрологический диспансер
	Медицинская сестра палатная

	
	
	Санитарка

	
	
	Сторож

	
	
	Фельдшер


Заместитель мэра

муниципального образования

"Нижнеудинский район" 

А.И. Козловский
Л.И. Зуйченко
Приложение № 5

к Примерному положению об оплате

труда работников муниципальных

учреждений здравоохранения

муниципального образования

«Нижнеудинский район»

РЕКОМЕНДУЕМОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ИСЧИСЛЕНИЯ НАДБАВКИ

ЗА СТАЖ НЕПРЕРЫВНОЙ РАБОТЫ, ВЫСЛУГУ ЛЕТ
1. Стимулирующие выплаты за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения устанавливаются в следующих размерах:

1) В размере 30 процентов оклада за первые три года и по 25 процентов за каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше 80 процентов оклада:

а) старшим врачам отделений скорой медицинской помощи;

б) врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу и водителям, в том числе состоящим в штате выездных бригад отделений скорой медицинской помощи.
За врачами выездных бригад отделений скорой медицинской помощи, перешедшими на должности заведующих отделениями скорой медицинской помощи, а также за работниками из числа среднего медицинского персонала выездных бригад отделений скорой медицинской помощи, перешедшими на должности фельдшера (медицинской сестры) по приему вызовов и передаче их выездным бригадам сохраняются надбавки в размерах, соответствующих стажу непрерывной работы в выездных бригадах;

2) в размере 30 процентов оклада за первые три года и по 15 процентов за каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше 60 процентов оклада:

а) заведующим терапевтическими и педиатрическими отделениями поликлинических отделений, участковым терапевтам и педиатрам, участковым медицинским сестрам терапевтических и педиатрических территориальных участков;

б) фельдшерам, работающим на территориальных терапевтических и педиатрических участках в поликлиниках и поликлинических отделениях;

в) врачам общей практики (семейным врачам), медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей) и медицинским сестрам общей практики;
г) врачам-фтизиатрам и среднему медицинскому персоналу противотуберкулезных подразделений;
3) в размере 20 процентов оклада за первые три года и 10 процентов за последующие два года непрерывной работы, но не выше 30 процентов оклада всем работникам учреждений здравоохранения, кроме работников, получающих надбавку по основаниям, предусмотренным в подпунктах 1 и 2 пункта 1 настоящего Положения.

2. Работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала, надбавки выплачиваются и по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

3. В стаж непрерывной работы, дающий право на получение надбавок, засчитывается:

1) работникам, предусмотренным в подпунктах 1 и 2 пункта 1 настоящего Положения время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству в указанных учреждениях, подразделениях и на должностях, а также время обучения в клинической ординатуре по профилю «Лепра»;
2) работникам, предусмотренным в подпункте 3 пункта 1 настоящего Положения:

а) время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, на любых должностях, в том числе на должностях врачей и провизоров-интернов, врачей и провизоров-стажеров, в учреждениях здравоохранения, независимо от ведомственной подчиненности, социальной защиты населения и госсанэпиднадзора;

б) время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;

в) время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

г) время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения, при условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

д) время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в т.ч. учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций;

е) время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в т.ч. старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;

ж) время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;

з) время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков, Минюста России;

и) время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение здравоохранения и социальной защиты населения не превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва;
к) время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения в период учебы студентам медицинских высших и средних образовательных учреждений, независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

л) время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество;
3) работникам, при условии, если ниже перечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки:

а) время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

б) время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

в) время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 1 января 1992 г.;

г) время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;
4) работникам без каких либо условий и ограничений время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывание в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата.
4. Стаж работы сохраняется при поступлении на работу в учреждения здравоохранения и социальной защиты населения, при отсутствии во время перерыва другой работы:

1) не позднее одного месяца:

а) со дня увольнения из учреждений здравоохранения и социальной защиты населения;

б) после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения;

в) после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из учреждений (подразделений) и с должностей, указанных в пункте 1 настоящего Положения, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;

г) со дня увольнения из органов управления здравоохранения, социальной защиты населения, органов Роспотребнадзора, Федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, Обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей;

д) после увольнения с работы на должностях медицинского персонала дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения;

е) со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

ж) со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество;
2) не позднее двух месяцев:

а) со дня увольнения из учреждений здравоохранения, социальной защиты населения и должностей, указанных в пункте 1 настоящего Положения, после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера. Перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда к новому месту жительства.
б) после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях и на должностях, предусмотренных в пункте 1 настоящего Положения. Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается. Этот же порядок применяется в отношении членов семей, находившихся за границей вместе с работником;
3) не позднее трех месяцев:

а) после окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

б) со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) либо сокращением численности или штата работников учреждения (подразделения);

в) со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков, не считая времени переезда;
4) не позднее шести месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждений (подразделений) либо сокращением численности или штата работников учреждений (подразделений), расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
5) не позднее одного года со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях), должностях, перечисленных в пункте 1 настоящего Положения.

5. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы, при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях) и должностях, перечисленных в пункте 1 настоящего Положения:

1) эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

2) зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

3) покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;

4) гражданам, которые приобрели право на трудовую пенсию в период работы в учреждениях здравоохранения или социальной защиты населения;

5) женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию из учреждений, подразделений, должностей, перечисленных в пункте 1 настоящего Положения, в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;

6) занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения, учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости.

6. Стаж работы сохраняется также в случаях:

1) расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящихся на их попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;

2) работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы здравоохранения (кафедрах вузах, научно-исследовательских учреждениях и др.), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высших и средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских образовательных учреждениях;

3) отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреждениях здравоохранения. Надбавки за время отбывания наказания не выплачиваются и время отбывания наказания в непрерывный стаж не засчитывается.

7. Перерывы в работе, предусмотренные пунктом 4 настоящего Положения, в стаж непрерывной работы, дающий право на надбавки за продолжительность работы, не включаются.

8. В стаж работы не засчитывается и прерывает его время работы в учреждениях, организациях и предприятиях, не предусмотренных номенклатурой учреждений здравоохранения и социальной защиты населения, за исключением учреждений, организаций и предприятий, упомянутых в настоящем разделе Положения.
Заместитель мэра

муниципального образования

"Нижнеудинский район" 

А.И. Козловский
Л.И. Зуйченко
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