Утратило силу – пост. адм. от 20.12.2013 № 305

АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 29 декабря 2011 года № 322
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ УСТАНОВЛЕНИИ РАЗМЕРА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЯМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»
В соответствии со ст. 29, ст. 41 Закона РФ от 10 июля 1992 г. N 3266-1 «Об образовании», ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Модельной методикой формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования «Новая система оплаты труда работников образования», утвержденной Министерством образования и науки РФ 22 ноября 2007 г., п. 4 распоряжения Правительства Иркутской области от 7 июня 2010 года № 110-рп «О введении системы оплаты труда работников областных государственных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования Иркутской области, отличной от Единой тарифной сетки», на основании ст. 21, 45 Устава муниципального образования «Нижнеудинский район», распоряжения администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» от 27.12.2011 г. № 338-лс «О возложении полномочий» администрация муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об установлении размера выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Нижнеудинский район».

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2012 года.

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в печатном средстве массовой информации «Вестник Нижнеудинского района».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра муниципального образования «Нижнеудинский район» А. И. Козловского.

Исполняющий обязанности мэра
муниципального образования
«Нижнеудинский район» -
первый заместитель мэра
С.И. Куклин

Утверждено

постановлением администрации

муниципального района муниципального

образования «Нижнеудинский район»

от 29 декабря 2011 года № 322
ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ УСТАНОВЛЕНИИ РАЗМЕРА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЯМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение об установлении размера выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Нижнеудинский район» (далее - Положение) определяет порядок установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Нижнеудинский район» (далее – руководители образовательных учреждений).
1.2. Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителей в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, упорядочения выплат стимулирующего характера, учитывающих качество оказания муниципальных услуг в учреждениях, развития творческой активности и инициативы при решении поставленных задач, успешного и добросовестного выполнения должностных обязанностей.

1.3. Размер стимулирующего фонда руководителя образовательного учреждения определяется в пределах бюджетных ассигнований и составляет 2 % от фонда оплаты труда работников соответствующего образовательного учреждения (далее - фонд стимулирования).

1.4. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные Положением, не выплачиваются за период временной нетрудоспособности, нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком, иных дополнительных отпусках, а также в случае увольнения за виновные действия. При увольнении руководителя учреждения до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначение на должность в соответствующем отчетном периоде премия начисляется за фактически отработанное время.

2. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ФОНДА СТИМУЛИРОВАНИЯ

2.1. Из средств фонда стимулирования руководителям образовательных учреждений производятся:

· единовременные выплаты;

· материальная помощь;

· постоянные выплаты;

· выплаты стимулирующего характера.

2.2. Единовременные выплаты осуществляются по следующим основным показателям:
· к юбилейным датам рождения (50 лет – 1000 рублей, 55 лет (женщины) и 60 лет (мужчины) – 2000 рублей;

· ко Дню учителя – 2000 рублей;

· ко Дню дошкольного работника – 2000 тысячи рублей.

2.3. Основанием для единовременной выплаты является письменное заявление, документы, подтверждающие факт события, предоставляемые на рассмотрение в экспертную комиссию.

2.4. Материальная помощь предоставляется:

· в случае смерти близкого родственника (дети, супруг, родители) – 3000 рублей;

· в случае болезни, повлекшей за собой дорогостоящее лечение – один раз в год до 5000 рублей.
2.5. Постоянные выплаты руководителям образовательных учреждений устанавливаются один раз в квартал за имеющиеся награды:

· за наличие звания «Заслуженный учитель» в размере 3000 рублей;

· за наличие правительственных наград в размере 2000 рублей;
· за наличие звания «Почетный работник образования», «Отличник просвещения», «Заслуженный тренер России» в размере 1500 рублей;
· за наличие почетной грамоты Министерства образования и науки Российской Федерации в размере 1000 рублей.
2.6. Неиспользованные средства фонда стимулирования распределяются на выплаты стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений. Размер выплат стимулирующего характера устанавливается пропорционально количеству баллов, указанных в Приложениях 1, 2, 3 к настоящему Положению. Выполнение полного перечня показателей эффективности для каждого типа учреждения соответствует 100 баллам.
2.7. Установление выплат стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений осуществляется ежеквартально по результатам предыдущего квартала, выплаты производятся ежемесячно.
3. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

3.1.  Выплаты стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений устанавливаются комиссией по определению размера стимулирования руководителей (далее - комиссия).
3.2. Состав комиссии утверждается постановлением администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район».
3.3. Комиссию возглавляет председатель комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя комиссии. 
3.4. Председателем комиссии является заместитель мэра муниципального образования «Нижнеудинский район» по социально-культурным вопросам.
Заместителем председателя комиссии является начальник Управления образования администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» (далее – Управление образования).
Председатель комиссии осуществляет руководство работой комиссии, ведет заседания комиссии, созывает заседания комиссии, утверждает повестки заседаний комиссии, утверждает решения комиссии, обеспечивает и контролирует выполнение решений комиссии.
3.5. В состав комиссии входит нечетное число членов:
· специалисты Управления образования;
· председатель районного родительского комитета;

· представители не менее двух профсоюзных организаций работников образования.

3.6. Организацию заседаний комиссии осуществляет секретарь комиссии, который оповещает членов комиссии о предстоящих заседаниях комиссии, готовит представленные документы к заседанию комиссии, оформляет протоколы заседаний комиссии, обеспечивает оформление и хранение документации.
3.7. Очередные заседания комиссии проводятся один раз в квартал, не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.
3.8. По вопросам установления выплаты стимулирующего характера руководители образовательных учреждений не позднее 20 числа последнего месяца отчетного квартала представляют секретарю комиссии информацию по выполнению показателей согласно Приложениям 1, 2, 3 к настоящему Положению.
К информации руководитель учреждения прикладывает пояснительную записку, которая должна быть лаконичной, носить объективный характер и содержать описание проведенной работы по достижению каждого показателя.
Комиссия может запросить у руководителей образовательных учреждений документы, подтверждающие выполнение показателей.
3.9. Не позднее 1 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, специалисты Управления образования, ответственные за предоставление информации, представляют анализ по выполнению руководителями образовательных учреждений показателей, содержащихся в Приложениях 1, 2, 3 к настоящему Положению.

3.10. Экономический отдел Управления образования предоставляет комиссии информацию об объеме средств, направляемых на установление выплат стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений.
3.11. Комиссия правомочна принимать решения, если на заседании комиссии присутствует не менее двух третей ее состава, при этом каждый член комиссии имеет один голос. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов от числа членов комиссии, принявших участие в ее заседании. В случае равенства голосов голос председателя комиссии считается решающим.

3.12. Решения комиссии отражаются в протоколе, который подписывается председателем комиссии (в его отсутствие - заместителем председателя комиссии) и секретарем комиссии в течение 5 рабочих дней со дня проведения заседания комиссии и на следующий рабочий день после подписания направляется в экономический отдел Управления образования.
К протоколу прилагаются таблицы оценки деятельности каждого руководителя образовательного учреждения с расчетом общего количества баллов, согласно показателям эффективности и критериям оценки, приведенным в Приложениях 1, 2, 3 к настоящему Положению.

3.13. На основании решения комиссии, отраженного в протоколе, начальник Управления образования издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера.
3.14. Экономический отдел Управления образования осуществляет ознакомление руководителей образовательных учреждений с выпиской из приказа об установлении выплат стимулирующего характера.
3.15. В случае несогласия с результатами оценки деятельности руководитель образовательного учреждения в течение 3 рабочих дней со дня ознакомления с приказом вправе подать в комиссию письменное заявление о своем несогласии.
3.16. Экспертная комиссия обязана в течение 5 рабочих дней провести внеочередное заседание, осуществить проверку заявления руководителя образовательного учреждения и дать обоснованный ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедуры оценки, допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности руководителя образовательного учреждения, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного нарушения. Руководитель образовательного учреждения имеет право присутствовать на внеочередном заседании комиссии и давать пояснения.
3.17. Заместитель начальника Управления образования по финансово-хозяйственной деятельности осуществляет контроль за начислением выплат стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений, расходованием фонда стимулирования и предоставляет указанную информацию комиссии.
4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1.  Все вопросы, не урегулированные Положением, регулируются действующим законодательством Российской Федерации.
4.2. Денежные средства фонда оплаты труда, предусматриваемые на выплаты стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений, неиспользованные в течение финансового года, направляются на стимулирование работников соответствующего образовательного учреждения в конце финансового года решением руководителя образовательного учреждения.
Приложение № 1

к Положению об установлении размера выплат

стимулирующего характера руководителям муниципальных

образовательных учреждений муниципального

образования «Нижнеудинский район»
ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ, КАЧЕСТВО И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
	№
	Показатели эффективности
	Критерии оценки
	Баллы

	1
	Выполнение особых поручений, направленных на развитие системы образования муниципального образования «Нижнеудинский район»
	2

	2
	Соблюдение норм действующего законодательства (результаты инспекционных проверок)
	Результаты проверок без замечаний
	5

	3
	Организация и проведение мероприятий
	Регионального уровня
	3

	
	
	Муниципального уровня
	2

	4
	Особый вклад в развитие учреждения или сферы образования
	Разработка и публикация методических материалов по направлениям развития системы образования
	1

	5
	Организация работы с персоналом
	100% укомплектованности педагогическими кадрами
	2

	
	
	5% привлечение молодых специалистов (до 30 лет)
	1

	
	
	100% персонала, заявленного на аттестацию, успешно прошедшего аттестацию
	1

	
	Обеспечение качества и доступности образования в учреждении
	Высокое качество мониторингов - выше областного уровня (областной уровень – 75 %)
	15

	
	
	100% выпускников 11 класса получили аттестат
	10

	
	
	Наличие выпускников 9 класса, получивших свидетельство об основном общем образовании с отличием
	5

	
	
	Наличие 50% победителей и призеров в конкурсах, выставках и других мероприятиях областного уровня от общего количества участников от учреждения
	3

	
	
	Наличие 50% победителей в конкурсах, выставках и других мероприятиях муниципального уровня и призеров от общего количества участников от учреждения
	2

	
	
	Наличие призеров в конкурсах, выставках и других мероприятиях областного и муниципального уровня от общего количества участников от учреждения
	1

	
	
	100% удовлетворенность потребителей качеством оказываемых услуг (отсутствие обоснованных жалоб)
	2

	
	
	Выполнение статьи 19 Закона «Об образовании» (Всеобуч)
	6

	6
	Организация инновационной деятельности
	Реализация проектов на областном уровне (победа в конкурсе)
	5

	
	
	Реализация проектов на муниципальном уровне (наличие и позитивная деятельность экспериментальных площадок)
	2

	
	
	Распространение педагогического опыта муниципального общеобразовательного учреждения в профессиональном сообществе через проведение совещаний, семинаров, конференций на базе данного учреждения
	1

	
	
	Наличие публикаций руководителя муниципального общеобразовательного учреждения  по распространению педагогического опыта муниципального общеобразовательного учреждения в профессиональном сообществе 
	1

	7
	Участие в решении вопросов социальной поддержки и социального обслуживания обучающихся
	Результативность профилактической работы по предупреждению асоциального поведения обучающихся. Отсутствие преступлений и правонарушений, отсутствие обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
	2

	
	
	Положительная динамика в изменениях указанного критерия
	1

	
	
	Занятость детей в системе дополнительного образования (в образовательном учреждении) с обязательным 100% охватом в системе дополнительного образования детей группы риска
	2

	
	
	Соблюдение обучающимися школьной формы
	2

	8
	Реализация принципа государственно-общественного управления учреждением
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении (родительского совета, Совета школы, Управляющего совета и позитивные результаты их деятельности)
	2

	
	
	Наличие постоянно действующего и систематически обновляющегося сайта
	1

	
	
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений
	1

	9
	Развитие материально-технической базы учреждения
	Улучшение материально-технической, ресурсной обеспеченности образовательного процесса за счет привлечения внебюджетных средств
	1

	
	
	Исполнение мероприятий по энергосбережению
	1

	10
	Соблюдение в учреждении требований охраны труда
	Отсутствие обоснованных предписаний надзорных органов
	2

	11
	Организация управления и исполнительская дисциплина руководителя учреждения
	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	2

	
	
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов)
	2

	12
	Наличие сезонных проектов по благоустройству территории школы, направленных на улучшение внешнего имиджа муниципального общеобразовательного учреждения, их реализация
	2

	13
	Работа школы, направленная на удешевление школьного питания через выращивание овощной продукции
	2

	14
	Надбавка за особые условия труда
	3

	15
	Обучение по программе профессиональной переподготовки «Менеджмент»
	4

	ВСЕГО:
	100


Приложение № 2

к Положению об установлении размера выплат

стимулирующего характера руководителям муниципальных

образовательных учреждений муниципального

образования «Нижнеудинский район»
ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ, КАЧЕСТВО И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
	№
	Показатели 

эффективности
	Критерии оценки
	Баллы

	
	
	
	

	1.
	Выполнение учреждением в установленном порядке муниципального задания
	3

	2.
	Выполнение особых поручений, направленных на развитие системы образования муниципального образования «Нижнеудинский район»
	10

	3.
	Кадровые ресурсы учреждения
	Педагоги с высшим образованием и педагоги, обучающиеся заочно в высших учебных заведениях:

3 категории -20% и выше,

2 категории - 50 % и выше
	4

	
	
	Курсовую подготовку прошли ( в течение 5 лет) 80-100% педагогов
	4

	
	
	Курсовую подготовку по информационно-коммуникационным технологиям прошли (более 20%)
	4

	4.
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное 100% предоставление материалов)
	4

	5.
	Наличие сезонных проектов по благоустройству территории муниципального дошкольного образовательного учреждения, направленных на улучшение внешнего имиджа данного учреждения, их реализация
	2

	6.
	Система внутрисадовского контроля
	Прослеживается система контроля с последующим анализом и принятием управленческого решения
	3

	7.
	Соблюдение норм действующего законодательства (результаты инспекционных проверок)
	Результаты проверок без замечаний
	8

	8
	Организация и проведение мероприятий
	Регионального уровня
	5

	
	
	Муниципального уровня
	4

	9.
	Наличие инновационной деятельности в образовательном учреждении
	Наличие программы развития  муниципального дошкольного образовательного учреждения. Наличие публичных выступлений администрации муниципального дошкольного образовательного учреждения
	3

	
	
	Участие муниципального дошкольного образовательного учреждения в инновационной деятельности (экспериментальные, пилотные, опорные площадки)
	4

	10.
	Реализация принципа государственно-общественного управления учреждением
	Позитивные результаты деятельности органов общественного управления
	2

	
	
	Наличие постоянно действующего и систематически обновляющегося сайта
	2

	
	
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности муниципального дошкольного образовательного учреждения
	2

	11.
	Развитие материально-технической базы учреждения
	Улучшение материально-технической, ресурсной обеспеченности образовательного процесса за счет привлечения внебюджетных средств
	2

	
	
	Исполнение мероприятий по энергосбережению
	2

	
	
	Улучшение материально-технической, ресурсной обеспеченности образовательного процесса за счет привлечения внебюджетных средств
	3

	
	
	Эстетические условия, оформление  муниципального дошкольного образовательного учреждения, групповых помещений, участков
	3

	12.
	Соблюдение в учреждении требований охраны труда
	Отсутствие обоснованных предписаний надзорных органов
	2

	13.
	Система оздоровительной работы в ДОУ
	Создание комфортных условий для оздоровления воспитанников (оснащённый спортивный зал, спортплощадка и т.п.)
	2

	
	
	Снижение заболеваемости воспитанников (число дней пропущенных 1 ребёнком по болезни, число случаев заболеваемости)
	3

	
	
	Наличие программы «Здоровье», ее реализация
	3

	14.
	Качество и доступность
	Использование вариативных форм дошкольного образования (группы кратковременного пребывания)
	3

	
	
	Реализация интегрированного и инклюзивного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях муниципального дошкольного образовательного учреждения
	3

	
	
	Реализация приоритетного направления
	2

	
	
	Создание системы психолого-педагогического сопровождения
	2

	
	
	Наличие победителей конкурсов:

- федерального уровня;

- регионального уровня;

- муниципального уровня
	3

2

1

	ВСЕГО:
	100 баллов


Приложение № 3

к Положению об установлении размера выплат

стимулирующего характера руководителям муниципальных

образовательных учреждений муниципального

образования «Нижнеудинский район»

ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ, КАЧЕСТВО И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ
	№
	Показатели 

эффективности
	Критерии оценки
	Баллы

	1
	Выполнение учреждением в установленном порядке муниципального задания
	3

	2.
	Выполнение особых поручений, направленных на развитие системы образования муниципального образования «Нижнеудинский район»
	5

	3.
	Соблюдение норм действующего законодательства (результаты инспекционных проверок)
	Результаты проверок без замечаний
	5

	
	
	Результаты проверок с замечаниями
	3

	4.
	Организация и проведение мероприятий
	Регионального уровня
	4

	
	
	Муниципального уровня
	3

	5.
	Особый вклад в развитие учреждения или сферы образования
	Разработка и публикация методических материалов по направлениям развития системы образования
	5

	6.
	Организация работы с персоналом
	100% укомплектованности педагогическими кадрами в соответствии с заявленными программами
	3

	
	
	5% привлечение молодых специалистов (до 30 лет)
	2

	
	
	Наличие педагогов, победителей и призёров профессиональных конкурсов, олимпиад областного и федерального уровней
	3

	
	
	100% персонала, заявленного на аттестацию, успешно прошедшего аттестацию
	2

	7.
	Обеспечение качества и доступности образования в учреждении
	Высокий уровень организации мероприятий со школьниками в каникулярный период: охват, разнообразие форм, удовлетворённость.
	4

	
	
	Сохранность контингента не менее 95%
	3

	
	
	95% выпускников, успешно освоивших программу по итогам учебного года
	3

	
	
	50% победителей и призеров в конкурсах, выставках и других мероприятиях областного уровня и призеров от общего количества участников от учреждения
	4

	
	
	50% победителей и призеров в конкурсах, выставках и других мероприятиях муниципального уровня и призеров от общего количества участников от учреждения
	3

	
	
	Наличие факта изучения и учёта социального заказа
	4

	
	
	100% удовлетворенность потребителей качеством оказываемых услуг (отсутствие обоснованных жалоб)
	3

	8.
	Организация инновационной деятельности
	Реализация проектов на областном уровне
	4

	
	
	Реализация проектов на муниципальном уровне
	2

	
	
	Наличие и позитивная деятельность экспериментальных площадок областного уровня
	2

	
	
	Распространение педагогического опыта муниципального учреждения дополнительного образования детей в профессиональном сообществе через проведение совещаний, семинаров, конференций на базе ОУ
	2

	
	
	Наличие публикаций руководителя муниципального учреждения дополнительного образования детей по распространению педагогического опыта данного учреждения в профессиональном сообществе
	2

	9.
	Участие в решении вопросов социальной поддержки и социального обслуживания обучающихся
	Занятость обучающихся, стоящих на учёте в КДН
	4

	
	
	 Оказание дополнительных образовательных услуг детям с ограниченными возможностями
	2

	10.
	Реализация принципа государственно-общественного
 управления учреждением
	Позитивные результаты деятельности органов общественного управления
	2

	
	
	Наличие постоянно действующего и систематически обновляющегося сайта
	2

	
	
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности муниципального учреждения дополнительного образования детей
	2

	11.
	Развитие материально-технической базы учреждения
	Улучшение материально-технической, ресурсной обеспеченности образовательного процесса за счет привлечения внебюджетных средств
	2

	
	
	Исполнение мероприятий по энергосбережению
	1

	11.
	Соблюдение в учреждении требований охраны труда
	Отсутствие обоснованных предписаний надзорных органов
	3

	12.
	Организация управления и исполнительская дисциплина руководителя учреждения
	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	3

	
	
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов)
	2

	14.
	Наличие сезонных проектов по благоустройству территории учреждения, направленных на улучшение внешнего имиджа муниципального учреждения дополнительного образования детей, их реализация
	3

	ВСЕГО:
	100


