Утратило силу в связи с истечением срока действия
АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30 ноября 2012 года № 312
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ВЕДОМСТВЕННОЙ ЦЕЛЕВОЙ
ПРОГРАММЫ «ТРУДОУСТРОЙСТВО НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ
ОТ 14 ДО 18 ЛЕТ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
УЧРЕЖДЕНИЯХ НИЖНЕУДИНСКОГО РАЙОНА В 2013 ГОДУ»
С целью создания условий для модернизации муниципальной системы образования и обеспечения качественного и доступного образования, руководствуясь ст. 179.3 Бюджетного кодекса Российской Федерации, п. 11 ч. 1 ст. 15 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 45 Устава муниципального образования «Нижнеудинский район», Порядком разработки, утверждении и реализации ведомственных целевых программ муниципального образования «Нижнеудинский район», утвержденным постановлением администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» от 05.07.2012 г. № 133, администрация муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район», постановляет:

1. Утвердить ведомственную целевую программу «Трудоустройство несовершеннолетних от 14 до 18 лет в муниципальных образовательных учреждениях Нижнеудинского района в 2013 году».

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в печатном средстве массовой информации «Вестник Нижнеудинского района».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра по социально-культурным вопросам А.А.Крупенева.

Мэр муниципального образования
«Нижнеудинский район»
С.М.Худоногов

Утверждена
постановлением администрации
муниципального района
муниципального образования

«Нижнеудинский район»
от 30 ноября 2012 года № 312
ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«ТРУДОУСТРОЙСТВО НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ОТ 14 ДО 18 ЛЕТ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ НИЖНЕУДИНСКОГО РАЙОНА В 2013 ГОДУ»
I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Полное наименование программы
	Ведомственная целевая программа «Трудоустройство несовершеннолетних от 14 до 18 лет в муниципальных образовательных учреждениях Нижнеудинского района в 2013 году» (далее – Программа)

	Основание для разработки программы
	ст. 179.3 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

Закон Российской Федерации от 19.04.1991г. № 1032 «О занятости населения в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 24.06.1999 г. №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

п. 11 ч. 1 ст. 15 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

Порядок разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ муниципального образования «Нижнеудинский район», утвержденный постановлением администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район от 05.07.2012 г. № 133.

	Цели и задачи программы
	Цели программы:

- обеспечение временной занятости и материальной поддержки несовершеннолетних граждан, в том числе из многодетных, малообеспеченных семей, обучающихся в образовательных учреждениях Нижнеудинского района;

- удовлетворение потребности 40 муниципальных образовательных учреждений Нижнеудинского района (далее – район) в выполнении работ, не требующих квалификации.
Задачи программы:

- снижение социальной напряженности через создание рабочих мест, не требующих квалифицированной подготовки, для проведения работ, имеющих временный, сезонный характер для несовершеннолетних, в том числе из многодетных, малообеспеченных семей;

- социальная адаптация к трудовой деятельности, активизация мотивации к труду у несовершеннолетних;

- снижение факторов социального неблагополучия среди населения;

- профилактика преступности и правонарушений среди несовершеннолетних.

	Заказчик программы
	Администрация муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»

	Основные разработчики программы
	Управление образования администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» (далее – Управление образования)

	Исполнители мероприятий программы
	Управление образования, муниципальные образовательные учреждения Нижнеудинского района

	Характеристика программных мероприятий
	1. Формирование в муниципальных образовательных учреждениях Нижнеудинского района инфраструктуры оплачиваемых работ для несовершеннолетних;

2. Выполнение работ, не требующих квалификации, в 40 муниципальных образовательных учреждениях Нижнеудинский района (работы по благоустройству внутренних помещений зданий, озеленению территорий муниципальных образовательных учреждений и иные подсобные работы).

	Объемы и источники финансирования программы (всего, в том числе по годам)
	Объем финансирования Программы уточняется при уточнении бюджета муниципального образования «Нижнеудинский район». Финансирование программы из бюджета муниципального образования «Нижнеудинский район» на весь рассматриваемый период составляет 399 027,62 рублей

	Ожидаемые конечные результаты программы и показатели социально-экономической эффективности (в количественно измеряемых показателях)
	- создание 500 временных рабочих мест;

- заключение 40 договоров между образовательными учреждениями и Областным государственным казенным учреждением Центр занятости населения г. Нижнеудинска (далее – ОГКУ ЦЗН г. Нижнеудинска), Областным государственным казенным учреждением Центр занятости населения Нижнеудинского района (далее – ОГКУ ЦЗН Нижнеудинского района) на выполнение работ, не требующих квалификации;
- обеспечение трудоустройства 500 несовершеннолетних граждан;

- снижение правонарушений и преступности среди обучающихся от 14 до 18 лет в летний период на 5%

	Система организации контроля за исполнением программы
	Контроль за реализацией данной Программы осуществляется Управлением по промышленности и экономике администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район», а также Финансовым управлением администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район».
Управление образования в срок до 1 апреля текущего года представляет в Управление по промышленности и экономике отчет о реализации Программы за прошедший год по установленной форме


II. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНО-ЦЕЛЕВЫМ МЕТОДОМ.
Ведомственная целевая программа «Трудоустройство несовершеннолетних от 14 до 18 лет в муниципальных образовательных учреждениях Нижнеудинского района в 2013 году» (далее – программа) направлена на развитие системы трудового обучения, воспитания, профессиональной ориентации обучающихся, обеспечение более эффективного социального партнерства с областными государственными казенными учреждениями: ОГКУ «ЦЗН» г. Нижнеудинска и ОГКУ «ЦЗН» Нижнеудинского района.
Практика трудового обучения показывает, что трудовые навыки, основы трудовой дисциплины, знания норм охраны труда приобретаются несовершеннолетними в трудовом коллективе только в процессе реальных трудовых отношений между работодателем и несовершеннолетним обучающимся, возникающих в рамках заключённого трудового договора. Трудовое воспитание даёт свои положительные результаты не в учебном кабинете технологии, а в процессе выполнения несовершеннолетними трудовых обязанностей.
Временная трудовая занятость несовершеннолетних подростков в каникулярный летний период позволит снизить социальную напряженность, количество преступлений и правонарушений на территории Нижнеудинского района до 5%, так как основными категориями обучающихся, участвующих в программе, являются дети из многодетных, неполных, малообеспеченных семей, подростки, состоящие на учете в Комиссии по делам несовершеннолетних.

Основные виды работ, которые выполняли несовершеннолетние граждане в период 2007-2012 годы, это: благоустройство и озеленение территории образовательных учреждений, уборка мусора, мытье окон, стен и полов, ремонт малых архитектурных форм и спортивных снарядов и сооружений, находящихся на территории образовательных учреждений, помощь в оформлении документов.

Трудоустройство несовершеннолетних во взаимодействии с ОГКУ «ЦЗН» г. Нижнеудинска и ОГКУ «ЦЗН» Нижнеудинского района осуществляется на основе договоров. Муниципальное образовательное учреждение должно производить оплату труда несовершеннолетним за выполненный объём работы, но не ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».

Учитывая, что в настоящее время средства на оплату труда несовершеннолетних в бюджетных ассигнованиях муниципальным образовательным учреждениям не предусмотрены, предлагается решить вопрос оплаты труда несовершеннолетних через реализацию данной программы.
III. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ВЕДОМСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ С УКАЗАНИЕМ СРОКОВ И ЭТАПОВ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ
Цели программы:

- обеспечение временной занятости и материальной поддержки несовершеннолетних граждан, в том числе из многодетных, малообеспеченных семей, обучающихся в образовательных учреждениях Нижнеудинского района;

- удовлетворение потребности 40 муниципальных образовательных учреждений Нижнеудинского района (далее – район) в выполнении работ, не требующих квалификации.

Задачи программы:

- снижение социальной напряженности через создание рабочих мест, не требующих квалифицированной подготовки, для проведения работ, имеющих временный, сезонный характер для несовершеннолетних, в том числе из многодетных, неполных, малообеспеченных семей, детей и подростков, состоящих на учете в Комиссии по делам несовершеннолетних;

- социальная адаптация к трудовой деятельности, активизация мотивации к труду у несовершеннолетних;

- снижение факторов социального неблагополучия среди населения;

- профилактика преступности и правонарушений среди несовершеннолетних.
IV. ОБЪЕМЫ И ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ ВЕДОМСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ

Объем финансирования Программы уточняется при уточнении бюджета муниципального образования «Нижнеудинский район». Финансирование программы из бюджета муниципального образования «Нижнеудинский район» на весь рассматриваемый период составляет 399 027,62 рублей.
V. ОПИСАНИЕ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ И ОЖИДАЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ
Ведомственная целевая программа «Трудоустройство несовершеннолетних от 14 до 18 лет в муниципальных образовательных учреждениях Нижнеудинского района в 2013 году» включает в себя 2 группы мероприятий:

	№п\п
	Этапы реализации программы
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки реализации
	Объем финансирования за счет бюджета муниципального образования «Нижнеудинский район»

	1.
	Подготовительный этап
	Заключение договоров на временное трудоустройство несовершеннолетних школьников с ОГУ «ЦЗН» города Нижнеудинска и ОГУ «ЦЗН» Нижнеудинского района
	Управление образования, муниципальные образовательные учреждения Нижнеудинского района
	январь-апрель 2013 г.
	

	2.
	Основной этап
	Выполнение работ, не требующих квалификации, в 40 образовательных учреждениях района (работы по благоустройству зданий и территорий, и иные работы)
	Управление образования, муниципальные образовательные учреждения Нижнеудинского района
	май-июль 2013 г.
	399 027,62

	ИТОГО:
	399 027,62


Ожидаемые результаты:

- создание 500 временных рабочих мест;

- заключение 40 договоров между образовательными учреждениями и ОГКУ ЦЗН г. Нижнеудинска, ОГКУ ЦЗН Нижнеудинского района на выполнение работ, не требующих квалификации;

- обеспечение трудоустройства 500 несовершеннолетних граждан;

- снижение правонарушений и преступности среди обучающихся от 14 до 18 лет в летний период на 5%.

VI.СИСТЕМА ОРГАНИЗАЦИИ КОНТРОЛЯ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ ВЕДОМСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ

Контроль за реализацией данной Программы осуществляется Управлением по промышленности и экономике администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район», а также Финансовым управлением администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район».

Управление образования в срок до 1 апреля текущего года представляет в Управление по промышленности и экономике отчет о реализации Программы за прошедший год по установленной форме.

VII. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ВЕДОМСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ

Критериями оценки эффективности реализации Программы являются:

- степень достижения запланированных результатов реализации Программы;

- динамика расходов на реализацию Программы;

- динамика показателей эффективности и результативности реализации Программы.

В случае существенных различий, как положительных, так и отрицательных между плановыми и фактическими значениями показателей проводится анализ факторов.

Социальная эффективность определяется как отношение полученных благоприятных социальных результатов к затратам на их достижение.

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется на основании планируемых показателей результативности, представленных в разделе V настоящей программы, а именно: реализация Программы позволит в 2013 году по отношению к 2012 году создать 500 временных рабочих мест, заключить 40 договоров между образовательными учреждениями и ОГКУ ЦЗН г. Нижнеудинска ОГКУ ЦЗН Нижнеудинского района на выполнение работ, не требующих квалификации, обеспечить трудоустройства 500 несовершеннолетних граждан, снижение правонарушений и преступности среди обучающихся от 14 до 18 лет в летний период на 5%.
Приложение № 1

к ведомственной целевой программе

«Трудоустройство несовершеннолетних
от 14 до 18 лет в муниципальных образовательных

учреждениях Нижнеудинского района в 2013 году»
РАСЧЕТ 
РАСХОДОВ НА ОРГАНИЗАЦИЮ 
ВРЕМЕННОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 
1. Расчёт затрат на оплату труда одного несовершеннолетнего гражданина, участника мероприятий по временному трудоустройству:
	Месяц
	Норма рабочего времени при 40 часовой неделе (час)
	Стоимость 1 часа,

(руб.)
	Отработано в течение месяца

(час)
	Начисленная

заработная плата за  отработанные

часы

(руб.)
	Начисления на выплаты

по оплате труда

(руб.)

(30,2%)
	Итого затраты на

оплату труда

(руб.)

	Май
	167
	25,96
	21
	545,16
	164,64
	709,80

	Июнь


	159
	27,27
	20
	545,40
	164,71
	710,11

	Июль


	176
	24,64
	22
	542,08
	163,71
	705,79

	Август
	184
	23,57
	23
	542,11
	163,72
	705,83




Примечание: расчёт на 1 человека произведён:

-исходя из минимального размера оклада – 2 710 рублей;
-исходя из 1-часового рабочего дня.

2. Смета затрат на оплату труда временно трудоустроенных на базе учреждений образования несовершеннолетних граждан:
	№

п\п
	ОУ
	май
	июнь
	июль
	август
	Итого 

	
	
	чел.
	(руб.)
	чел.
	(руб.)
	чел.
	(руб.).
	чел
	(руб.)
	чел.
	(руб.)

	1. 
	Атагайская СОШ
	0
	0
	8
	7101,10
	8
	7057,90
	4
	3529,15
	20
	17688,15

	2. 
	Алыгджерская СО шк.-инт.
	0
	
	10
	8876,38
	
	
	2
	1764,58
	12
	10640,96

	3. 
	Балакшино-Борская ООШ
	0
	
	3
	2662,91
	
	
	0
	
	3
	2662,91

	4. 
	Вершинская ООШ
	0
	
	5
	4438,19
	
	
	0
	
	5
	4438,19

	5. 
	Геологическая ООШ
	0
	
	5
	4438,19
	
	
	0
	
	5
	4438,19

	6. 
	Даурская ООШ
	0
	
	5
	4438,19
	
	
	0
	
	5
	4438,19

	7. 
	Замзорская СОШ
	0
	
	8
	7101,10
	4
	3528,95
	4
	3529,15
	16
	14159,20

	8. 
	Зареченская СОШ
	0
	
	6
	5325,83
	
	
	0
	
	6
	5325,83

	9. 
	Иргейская СОШ
	0
	
	6
	5325,83
	
	
	0
	
	6
	5325,83

	10. 
	Катарбейская СОШ
	0
	
	6
	5325,83
	2
	1764,48
	2
	1764,58
	10
	8854,89

	11. 
	Камышетская СОШ
	0
	
	6
	5325,83
	
	
	0
	
	6
	5325,83

	12. 
	Костинская СОШ
	0
	
	8
	7101,10
	4
	3528,95
	4
	3529,15
	16
	14159,20

	13. 
	Каменская ООШ
	0
	
	4
	3550,55
	
	
	0
	
	4
	3550,55

	14. 
	Мельнично- Поселковая СОШ
	4
	3549,00
	10
	8876,38
	6
	5293,43
	2
	1764,58
	22
	19483,39

	15. 
	Порогская СОШ
	0
	
	8
	7101,10
	
	
	2
	1764,58
	10
	8865,68

	16. 
	Солонецкая СОШ
	0
	
	8
	7101,10
	
	
	2
	1764,58
	10
	8865,68

	17. 
	Уковская СОШ
	3
	2661,75
	8
	7101,10
	4
	3528,95
	4
	3529,15
	19
	16820,95

	18. 
	Худоеланская СОШ
	0
	
	12
	10651,65
	4
	3528,95
	2
	1764,58
	18
	15945,18

	19. 
	Худоеланская  ООШ
	0
	
	10
	8876,38
	
	
	0
	
	10
	8876,38

	20. 
	Чеховская ООШ
	0
	
	4
	3550,55
	
	
	0
	
	4
	3550,55

	21. 
	Шебертинская СОШ
	2
	1774,50
	8
	7101,10
	2
	1764,48
	2
	1764,58
	14
	12404,66

	22. 
	Широковская СОШ
	2
	1774,50
	4
	3550,55
	
	
	2
	1764,58
	8
	7089,63

	23. 
	Шумская СОШ
	0
	
	12
	10651,65
	4
	3528,95
	2
	1764,58 
	18
	15945,18

	24. 
	В-Гутарская ООШ
	0
	
	4
	3550,55
	
	
	0
	
	4
	3550,55

	25. 
	МКУ СОШ № 1
	4
	2839,20
	12
	8521,32
	
	
	2
	1411,66
	18
	12772,18

	26. 
	МКУ СОШ № 2
	0
	
	16
	11361,76
	2
	1411,58
	0
	
	18
	12773,34

	27. 
	МКУ СОШ № 9
	2
	1419,60
	16
	11361,76
	2
	1411,58
	2
	1411,66
	22
	15604,60

	28. 
	МКУ СОШ № 10
	0
	
	16
	11361,76
	4
	2823,16
	2
	1411,66
	22
	15596,58

	29. 
	МКУ СОШ № 11
	4
	2839,20
	6
	4260,66
	2
	1411,58
	0
	
	12
	8511,44

	30. 
	МКУ СОШ № 12
	4
	2839,20
	12
	8521,32
	2
	1411,58
	2
	1411,66
	20
	14183,76

	31. 
	МБУ СОШ № 48
	4
	2839,20
	12
	8521,32
	2
	1411,58
	4
	2823,32
	22
	15595,42

	32. 
	МКУ СОШ № 25
	4
	2839,20
	6
	4260,66
	
	
	2
	1411,66
	12
	8511,52

	33. 
	МКУ СО Школа-интернат № 5
	2
	1419,60
	10
	7101,10
	2
	1411,58
	0
	
	14
	9932,28

	34. 
	МКУ СОШ № 5 г. Алзамай
	8
	5678,40
	8
	5680,88
	2
	1411,58
	2
	1411,66
	20
	14182,52

	35. 
	МКУ СОШ № 3 г. Алзамай
	8
	5678,40
	8
	5680,88
	2
	1411,58
	2
	1411,66
	20
	14182,52

	36. 
	МКУ СОШ № 2  г. Алзамай
	0
	
	4
	2840,44
	
	
	
	
	4
	2840,44

	37. 
	МКУ ДОД ДДТ

г. Нижнеудинска
	6
	4258,80
	17
	12071,87
	
	
	
	
	23
	16330,67

	38. 
	МКУ ДОД ДДТ г. Алзамая
	0
	
	4
	2840,44
	
	
	
	
	4
	2840,44

	39. 
	МБОУ Центр образования
	2
	1419,60
	8
	5680,88
	2
	1411,58
	2
	1411,66
	14
	9923,72

	40. 
	МКУ ДОД ДЮСШ
	0
	
	4
	2840,44
	
	
	
	
	4
	2840,44

	ИТОГО:
	59
	43830,15
	327
	262030,63
	60
	49052,42
	54
	44114,42
	500
	399027,62


Примечание: затраты на оплату труда по учреждениям расположенным в сельской местности увеличиваются на 25 %.
