Утратило силу – пост. адм. от 11.07.2018 № 130

АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23 августа 2012 года № 198

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ

ФОРМИРОВАНИЯ И РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ФОНДА СТИМУЛИРОВАНИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НИЖНЕУДИНСКИЙ РАВЙОН»
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Иркутской области от 18 ноября 2009 года № 339/118-пп «О порядке введения и установления систем оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки», руководствуясь статьей 45 Устава муниципального образования «Нижнеудинский район», Примерным положением о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, муниципальных учреждений культуры, отличной от Единой тарифной сетки, утвержденным постановлением администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» от 3 ноября 2011 года № 263, распоряжением муниципального образования «Нижнеудинский район» от 06.08.2012 года № 255-лс «О предоставлении отпуска Худоногову С.М.», администрация муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» постановляет:
1.Приложение №1 к Положению о порядке формирования и распределения фонда стимулирования руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования детей и муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Нижнеудинский район», утвержденному постановлением администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» от 23 марта 2012 года № 54, изложить в новой редакции (Прилагается).
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в печатном средстве массовой информации «Вестник Нижнеудинского  района».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра по социально-культурным вопросам А.А.Крупенева.
ИО мэра – первый заместитель мэра

муниципального образования
«Нижнеудинский район»
С.И.Куклин
Приложение №1

к Положению о порядке формирования

и распределения фонда стимулирования
руководителей муниципальных учреждений
дополнительного образования детей и
муниципальных учреждений культуры
муниципального образования
«Нижнеудинский район»

ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ, КАЧЕСТВО И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

	№
	Показатели эффективности 
	Критерии оценки 
	Баллы 

	1
	Выполнение особых поручений, направленных на развитии системы дополнительного образования детей муниципального образования «Нижнеудинский район» (независимо от количества)
	1

	2
	Соблюдение норм действующего законодательства (результаты инспекционных проверок)
	Результаты проверок в течение полугодия без замечаний (при наличии проверок)
	2

	3
	Организация и проведение концертов, выставок, фестивалей, творческих отчетов, сольных концертов либо участие в данных мероприятиях учащихся, специалистов или руководителя учреждения
	Всероссийского уровня и выше (опубликованное в СМИ либо на сайте Управления по культуре)
	3 (за каждое, но не более 9)

	
	
	Регионального (межрегионального) уровня (опубликованное в СМИ либо на сайте Управления по культуре)
	2 (за каждое, но не более 6)

	
	
	Муниципального (районного) уровня (опубликованное в СМИ либо на сайте Управления по культуре)
	1 (за каждое, но более 4)

	
	
	Внутришкольного уровня
	0,5 (за каждое, но более 2)

	4
	Вклад в развитие учреждения или сферы культуры (дополнительного образования) 
	Разработка и публикация адаптированной образовательной программы, методической разработки по направлению системы дополнительного образования, рецензированной Учебно-методическим центром «Байкал» 
	2 (за каждую, но не более 4)

	
	
	Разработка и проведение методического доклада, открытого урока либо мастер-класса (с условием публикации в СМИ либо на сайте Управления по культуре)
	1 (за каждый, но не более 3)

	5
	Организация работы с персоналом 
	Наличие в штате специалистов в возрасте до 30 лет с профильным образованием (включая совместителей)
	1 (за каждого)

	
	
	90% педагогического коллектива, заявленного на аттестацию, прошли её успешно (при наличии аттестуемых)
	2

	
	
	Прохождение курсов повышения квалификации специалистами, руководителем, заместителями руководителя
	1 (за каждого, но не более 5 баллов)

	6
	Обеспечение качества и доступности образования в учреждении
	Наличие выпускников, получивших свидетельство о дополнительном образовании с отличием (не зависимо от количества)
	2 (в каждом полугодии по результатам прошедшего учебного года)

	
	
	Наличие учащихся, преподавателей либо руководителя учреждения - победителей профильных конкурсов, выставок и фестивалей 
	Всероссийский и выше уровень
	5 (за каждого, но не более 10)

	
	
	
	Региональный (межрегиональный) уровень
	3 (за каждого, но не более 6)

	
	
	
	Муниципальный (районный) уровень
	2 (за каждого, но не более 6)

	
	
	
	Внутришкольный уровень
	1 (за каждого, но не более 4)

	
	
	Наличие выпускников поступивших в профильные средние профессиональные учебные заведения, высшие профессиональные учебные заведения
	3 (за каждого, в каждом полугодии по результатам прошедшего учебного года)

	
	
	Наличие учащихся - стипендиатов Губернатора Иркутской области
	2 (за каждого)

	
	
	Наличие учащихся - стипендиатов мэра Нижнеудинского района
	1 (за каждого)

	7
	Организация инновационной деятельности 
	Наличие обновляемого (не реже 1 раза в месяц)  сайта учреждения 
	2

	
	
	Реализация инновационных проектов, приносящих доход:

1) обучение по дополнительным образовательным программам;

2) преподавание специальных курсов и циклов дисциплин
	5
5

	8
	Участие в решении вопросов социальной поддержки и социального обслуживания обучающихся 
	Организация либо участие в мероприятиях, направленных на оказание материальной помощи социально незащищенным детям
	2

	
	
	Менее 10% отсева обучающихся в полугодии
	2

	
	
	Обучение детей–инвалидов и находящихся под опекой
	1 

	9
	Реализация принципа общественного управления учреждением 
	Обеспечение общественного характера управления в учреждении (наличие родительского совета, совета школы и позитивные результаты их деятельности)
	1

	10
	Развитие материально-технической базы 
	Исполнение мероприятий по укреплению материально-технической базы, разработка программ по ремонту и улучшению эстетического состояния помещений 
	1

	11
	За выполнение работ, не входящих в должностные обязанности руководителя
	Выполнение обязанностей заведующего хозяйством (при отсутствии данной должности в штатном расписании учреждения)
	5

	
	
	Выполнение обязанностей секретаря, делопроизводителя (при отсутствии данной должности в штатном расписании учреждения)
	5

	
	
	Выполнение обязанностей связанных с преподавательской деятельностью при наличии соответствующей педагогической нагрузки, согласованной с работодателем
	Классное руководство
	0,5 (за каждого ученика, но не более 3)

	
	
	
	Работа с группами
	1 (за каждую, но не более 3)

	
	
	
	Проверка тетрадей
	1

	
	
	
	Работа в качестве члена жюри на конкурсах, выставках и фестивалях не ниже районного уровня
	1 (за каждое, но не более 3)

	12
	Надбавка за особые условия труда (выезды в Управление по культуре, Пенсионный фонд РФ, налоговые и другие надзорные органы, только для Атагайской, Алзамайской, Мельничной, Шумской школ искусств)
	10

	Итоговая сумма не может превышать 100 баллов


