Утратило силу – пост. адм. от 25.12.2012 № 350

АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19 марта 2012 года № 46
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О КРИТЕРИЯХ КРАТНОСТИ
УВЕЛИЧЕНИЯ ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ «НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»

В соответствии со ст. 29, ст. 41 Закона РФ от 10 июля 1992 г. N 3266-1 «Об образовании», ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации, п. 4 распоряжения Правительства Иркутской области от 7 июня 2010 года № 110-рп «О введении системы оплаты труда работников областных государственных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования Иркутской области, отличной от Единой тарифной сетки», на основании ст. 21, 45 Устава муниципального образования «Нижнеудинский район», администрация муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о критериях кратности увеличения должностного оклада руководителей образовательных учреждений муниципального образования «Нижнеудинский район».

2. Действие настоящего постановления распространяется на отношения, возникшие с 1 марта 2012 г.

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в печатном средстве массовой информации «Вестник Нижнеудинского района».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра муниципального образования «Нижнеудинский район» А. И. Козловского.

Мэр муниципального образования
«Нижнеудинский район»
С.М. Худоногов

Утверждено

постановлением администрации

муниципального района муниципального

образования «Нижнеудинский район»

от 19 марта 2012 года № 46
ПОЛОЖЕНИЕ
О КРИТЕРИЯХ КРАТНОСТИ УВЕЛИЧЕНИЯ ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»
1. Настоящее Положение о критериях кратности увеличения должностного оклада руководителей образовательных учреждений муниципального образования «Нижнеудинский район» (далее - Положение) определяет порядок установления кратности увеличения должностного оклада руководителей образовательных учреждений муниципального образования «Нижнеудинский район» (далее - образовательные учреждения), за исключением вновь принятых руководителей (далее по тексту - руководители). Руководитель считается вновь принятым в случае, когда срок вступления его в должность не превышает одного года.

2. Должностной оклад руководителя образовательного учреждения устанавливается в кратном отношении к размеру средней заработной платы основного персонала возглавляемого им образовательного учреждения и составляет от 1,5 до 3,0 включительно размеров указанной средней заработной платы, исчисляемой в порядке, установленном Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 8 апреля 2008 г. N 167н «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения» (далее – Приказ).
Должностной оклад вновь принятого руководителя образовательного учреждения составляет не менее 1,5 размеров средней заработной платы основного персонала возглавляемого им образовательного учреждения.
3. Установление кратности увеличения должностных окладов руководителей (далее - кратность должностного оклада руководителя) осуществляется ежегодно по объемным показателям предыдущего года.
4. Деятельность руководителей анализируется за текущий год в соответствии с объемными показателями деятельности образовательных учреждений, установленными отдельно по следующим типам образовательных учреждений:

а) общеобразовательные учреждения (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования) (Приложение № 1);

б) дошкольные образовательные учреждения (Приложение № 2);

в) учреждения дополнительного образования детей (Приложение № 3);

г) образовательные учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи (Приложение № 4).

5. В соответствии с объемными показателями осуществляется расчет набранного количества баллов для каждого образовательного учреждения. 

6. В зависимости от количества набранных баллов образовательные учреждения подразделяются по группам оплаты труда в соответствии с Приложением № 5 к настоящему Положению.

7. Для каждой группы оплаты труда устанавливается диапазон коэффициента кратности должностного оклада руководителя в соответствии с Приложением № 6 к настоящему Положению.

8. Для определения кратности должностного оклада руководителя утверждается состав комиссии по оценке деятельности руководителей образовательных учреждений (далее – комиссия) приказом Управления образования администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» (далее – Управление образования).

9. В состав комиссии входит нечетное число членов: специалисты Управления образования, представители не менее двух профсоюзных организаций работников образования.

10. Комиссией руководит председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя.

Председатель комиссии осуществляет руководство работой комиссии, ведет заседания комиссии, созывает очередные и внеочередные заседания комиссии, утверждает повестку заседаний комиссии, утверждает решения комиссии, обеспечивает и контролирует выполнение решений комиссии.

11. Организацию заседаний комиссии осуществляет секретарь комиссии. Секретарь комиссии оповещает членов комиссии о предстоящих заседаниях комиссии, готовит материалы к заседанию комиссии, оформляет протоколы заседаний комиссии, обеспечивает оформление и хранение документации.

12. Очередные заседания комиссии проводятся один раз в год.
13. По вопросам установления кратности должностного оклада руководители образовательных учреждений не позднее 20 декабря текущего года представляют секретарю комиссии информацию о показателях деятельности согласно Приложениям №№ 1, 2, 3, 4 к настоящему Положению. Информация оформляется служебной запиской с приложением таблиц отдельно по каждому образовательному учреждению.
Комиссия может запросить у руководителей образовательных учреждений документы, подтверждающие показатели деятельности.

14. Комиссия в течение 14 рабочих дней рассматривает представленные документы.

15. Комиссия правомочна принимать решения, если на заседании комиссии присутствует не менее двух третей ее состава, при этом каждый член комиссии имеет один голос. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов от числа членов комиссии, принявших участие в ее заседании. В случае равенства голосов голос председателя комиссии считается решающим.

16. В ходе работы комиссии каждый член комиссии с целью более полной характеристики деятельности отдельно взятого образовательного учреждения может выразить особое мнение в отношении данного учреждения.
17. Решения комиссии, особые мнения членов отражаются в протоколе, который подписывается председателем комиссии (в его отсутствие - заместителем председателя комиссии) и секретарем комиссии в течение 5 рабочих дней со дня проведения заседания комиссии и на следующий рабочий день после подписания направляется в экономический отдел Управления образования.

18. К протоколу прилагаются таблицы оценки деятельности каждого руководителя образовательного учреждения с расчетом общего количества баллов, согласно показателям эффективности и критериям оценки, приведенным в Приложениях 1, 2, 3, 4 к настоящему Положению.

19. На основании протокола комиссии начальник Управления образования издает приказ об установлении кратности должностного оклада руководителей, проект которого готовит отдел кадровой работы Управления образования в течение пяти рабочих дней со дня представления протокола секретарем комиссии.
20. Отдел кадровой работы Управления образования осуществляет ознакомление руководителей с выписками из приказа об установлении кратности должностного оклада не позднее, чем до 25 января текущего года.
21. Применение установленного размера кратности должностного оклада для расчета заработной платы руководителя осуществляется ежегодно на основании дополнительных соглашений к трудовым договорам, которые должны быть заключены до 31 января текущего года:

с 1 апреля текущего года, в случае изменения заработной платы руководителя в сторону уменьшения;

с 1 января текущего года, в случае сохранения размера заработной платы, либо изменения размера заработной платы руководителя в сторону увеличения.

Приложение № 1

к Положению о критериях кратности
увеличения должностного оклада
руководителей образовательных
учреждений муниципального
образования «Нижнеудинский район»
ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ (НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО ОБЩЕГО, СРЕДНЕГО (ПОЛНОГО) ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ)
	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Кол-во баллов

	1
	Количество обучающихся в общеобразовательном учреждении
	Из расчета за каждого обучающегося (отчет ОШ-1)
	0,3

	2
	Количество работников в общеобразовательном учреждении
	За каждого работника (отчет 83-рик)
	1

	
	
	За каждого работника, имеющего высшую квалификационную категорию
	1

	
	
	За каждого работника, имеющего первую квалификационную категорию
	0,5

	3
	Круглосуточное пребывание обучающихся в общеобразовательном учреждении
	При наличии до 4 групп
	10

	
	
	При наличии 4 групп и более
	30

	4
	Наличие интерната
	До 100 человек включительно
	15

	
	
	Свыше 100 человек
	20

	5
	Наличие филиала или обособленного структурного подразделения
	До 50 человек
	5

	
	
	Свыше 50 человек
	10

	6
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	За каждый класс
	10

	7
	Наличие автотранспортных средств
	Из расчета за каждую рабочую единицу
	3 (но не более 20)

	
	
	Из расчета за каждую единицу учебного транспортного средства
	20

	8
	Наличие собственных котельных
	
	20

	9
	Работа общеобразовательного учреждения в 2- смены
	
	20

	10
	Организация домашнего обучения
	Из расчета за каждого обучающегося
	0,5

	11
	Наличие специальных (коррекционных) классов-комплектов для детей с ограниченными возможностями здоровья
	За каждого обучающегося в специальном (коррекционном) классе
	1

	12
	Организация подвоза обучающихся
	
	10

	13
	Удаленность общеобразовательного учреждения от районного центра
	До 50 км.

От 50 до 100 км. включительно
Более 100 км. 
	5

10

20

	14
	Наличие школьного музея
	За наличие музея
	10

	
	
	За наличие музейной комнаты
	5

	15
	Наличие групп продленного дня 
	До 5 групп
5 и более 
	10

20

	16
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе спортивного зала, тира, спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений
	За каждый вид
	15

	17
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га) парникового хозяйства, теплиц, подсобного сельского хозяйства 
	За каждый вид
	30

	18
	Наличие и использование в учебном процессе оборудованных мастерских
	
	20

	19
	Наличие 2-х и более зданий в общеобразовательном учреждении
	За каждое здание
	5, но не более 20

	20
	Количество дошкольных групп
	За каждую группу
	10

	21
	Наличие обучающихся в общеобразовательных учреждениях, посещающих кружки
	За каждого обучающегося
	0,5

	22
	Наличие собственных гаражей
	
	10

	23
	Наличие собственной оборудованной столовой
	
	10


Приложение № 2
к Положению о критериях кратности
увеличения должностного оклада
руководителей образовательных
учреждений муниципального
образования «Нижнеудинский район»

ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Кол-во баллов

	1
	Количество воспитанников в дошкольном образовательном учреждении
	Из расчета за каждого воспитанника 
	0,3

	2
	Количество работников в дошкольном образовательном учреждении


	За каждого работника 
	1

	
	
	За работника, имеющего высшую квалификационную категорию
	1

	
	
	За работника, имеющего первую квалификационную категорию
	0,5

	3
	Количество групп в дошкольных образовательных учреждениях
	Из расчета за группу
	10

	4
	Наличие спортивной площадки
	
	15

	5
	Наличие огорода (-ов) и/или парника (-ов)
	
	50

	6
	Наличие спортивного зала
	
	15

	7
	Наличие собственных прачечных, овощехранилищ, пищеблока
	За каждый вид


	15


	8
	Наличие собственных котельных
	
	50

	9
	Наличие 2-х и более зданий в дошкольном образовательном учреждении
	За каждое здание
	5, но не более 20

	10
	Наличие оборудованного медицинского кабинета
	
	15

	11
	Производство работ по капитальному ремонту и капитальному строительству
	
	40

	12
	Наличие собственной изостудии, театральной студии, «живых уголков», кружков и др.
	За каждый вид
	15

	13
	Удаленность дошкольного образовательного учреждения от районного центра
	До 50 км.

От 50 до 100 км.

100 км. и более
	5

10

20

	14
	Наличие оборудованного участка (экологическая тропа, тропа здоровья, метеостанция, уголки пруда, уголки леса)
	За каждый вид 
	15


Приложение № 3
к Положению о критериях кратности
увеличения должностного оклада
руководителей образовательных
учреждений муниципального
образования «Нижнеудинский район»

ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ
	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Кол-во баллов

	1
	Количество занимающихся в многопрофильном учреждении дополнительного образования детей
	Из расчета за каждого занимающегося
	0,3

	2
	Количество занимающихся в однопрофильном учреждении дополнительного образования детей
	Из расчета за каждого занимающегося
	0,5

	3
	Количество работников в учреждении дополнительного образования детей
	За каждого работника 
	1

	
	
	За каждого работника, имеющего высшую квалификационную категорию
	1

	
	
	За каждого работника, имеющего первую квалификационную категорию
	0,5

	4
	Наличие автотранспортных средств
	Из расчета за каждую рабочую единицу
	3

	5
	Наличие собственных котельных
	
	20

	6
	Наличие 2-х и более зданий в учреждении дополнительного образования детей
	За каждое здание
	5, но не более 40

	7
	Наличие загородного лагеря
	
	30

	8
	Наличие стадиона
	
	15

	9
	Работа образовательного учреждения в 2 смены
	
	20

	10
	Наличие спортивного зала
	За каждый зал
	15

	11
	Наличие спортивных площадок
	За каждую площадку
	15

	12
	Наличие учебно-опытного (-ых) участка (-ов) и/или парникового хозяйства, и/или теплиц (-ы)
	
	50

	13
	Наличие собственного гаража 
	
	10

	14
	Наличие в учреждении групп спортивной направленности, спортивно-оздоровительных групп
	За каждую группу
	5

	15
	Наличие учебно-тренировочных групп
	За каждого занимающегося
	0,5

	16
	Удаленность учреждения от районного центра
	До 50 км

От 50 до 100 км

100 км и более
	5

10

20

	17
	Количество детей в трудовом лагере
	За каждого занимающегося
	0,5

	18
	Охват массовыми мероприятиями несовершеннолетних детей
	За каждого занимающегося
	0,1


Приложение № 4

к Положению о критериях кратности
увеличения должностного оклада
руководителей образовательных
учреждений муниципального
образования «Нижнеудинский район»

ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ДЛЯ ДЕТЕЙ, НУЖДАЮЩИХСЯ В ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ И МЕДИКО-СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Кол-во баллов

	1
	Количество воспитанников в учреждении 
	Из расчета за каждого воспитанника
	0,3

	2
	Количество работников
	За каждого работника
	1

	
	
	За каждого работника, имеющего высшую квалификационную категорию
	1

	
	
	За каждого работника, имеющего первую квалификационную категорию
	0,5

	3
	Психокоррекционная и психопрофилактическая работа с детьми
	За каждого воспитанника
	0,3

	4
	Проведение комплекса лечебно-оздоровительных мероприятий
	За каждого воспитанника
	0,3

	5
	Наличие собственного лицензированного медицинского кабинета
	
	15

	6
	Наличие массажного кабинета
	
	15

	7
	Организация коррекционно - развивающего и компенсирующего обучения
	За каждого воспитанника
	0,3


Приложение № 5
к Положению о критериях кратности
увеличения должностного оклада
руководителей образовательных
учреждений муниципального
образования «Нижнеудинский район»

ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ ОТНЕСЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, РАСПОЛОЖЕННЫХ НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН», К ГРУППЕ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ
Таблица 1

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ (НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО ОБЩЕГО, СРЕДНЕГО (ПОЛНОГО) ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ)

	Учреждения
	Группы по оплате труда руководителей учреждений

	
	1 группа по оплате труда (количество баллов)
	2 группа по оплате труда (количество баллов)
	3 группа по оплате труда (количество баллов)
	4 группа по оплате труда (количество баллов)

	Общеобразовательные учреждения
	От 501 и выше
	От 351 до 500
	От 201 до 350
	От 0 до 200


Таблица 2

ДОШКОЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
	Учреждения
	Группы по оплате труда руководителей учреждений

	
	1 группа по оплате труда (количество баллов)
	2 группа по оплате труда (количество баллов)
	3 группа по оплате труда (количество баллов)
	4 группа по оплате труда (количество баллов)

	Дошкольные образовательные учреждения
	От 501 и выше
	От 351 до 500
	От 201 до 350
	От 0 до 200


Таблица 3

УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

	Учреждения
	Группы по оплате труда руководителей учреждений

	
	1 группа по оплате труда (количество баллов)
	2 группа по оплате труда (количество баллов)
	3 группа по оплате труда (количество баллов)
	4 группа по оплате труда (количество баллов)

	Учреждения дополнительного образования детей
	От 501 и выше
	От 351 до 500
	От 201 до 350
	От 0 до 200


Таблица 4

УЧРЕЖДЕНИЯ ДЛЯ ДЕТЕЙ, НУЖДАЮЩИХСЯ В ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ И МЕДИКО-СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

	Учреждения 
	Группы по оплате труда руководителей учреждений

	
	1 группа по оплате труда (количество баллов)
	2 группа по оплате труда (количество баллов)
	3 группа по оплате труда (количество баллов)
	4 группа по оплате труда (количество баллов)

	Центр «Доверие»
	От 351 и выше
	От 251 до 350
	От 151 до 250
	От 0 до 150


Приложение № 6
к Положению о критериях кратности
увеличения должностного оклада
руководителей образовательных
учреждений муниципального
образования «Нижнеудинский район»

КОЛИЧЕСТВО СРЕДНИХ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ ОСНОВНОГО ПЕРСОНАЛА, ИСПОЛЬЗУЕМОЕ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ С УЧЕТОМ ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ К ГРУППЕ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ
Таблица 1

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ (НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО ОБЩЕГО, СРЕДНЕГО (ПОЛНОГО) ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ)

	Группы по оплате труда руководителей учреждений

	1 группа по оплате труда (количество баллов)
	2 группа по оплате труда (количество баллов)
	3 группа по оплате труда (количество баллов)
	4 группа по оплате труда (количество баллов)

	Коэффициенты кратности (2,8 - 3,0)
	Баллы
	Коэффициенты кратности (2,5 - 2,7)
	Баллы
	Коэффициенты кратности (2,2 – 2,4)
	Баллы
	Коэффициенты кратности (2,0 - 2,1)
	Баллы

	2,8
	501-550
	2,5
	351-400
	2,2
	201-250
	2,0
	100 и менее баллов

	2,9
	551-600
	2,6
	401-450
	2,3
	251-300
	2,1
	101-200

	3,0
	601 и выше
	2,7
	451-500
	2,4
	301-350
	
	


Таблица 2

ДОШКОЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
	Группы по оплате труда руководителей учреждений

	1 группа по оплате труда (количество баллов)
	2 группа по оплате труда (количество баллов)
	3 группа по оплате труда (количество баллов)
	4 группа по оплате труда (количество баллов)

	Коэффициенты кратности
	Баллы
	Коэффициенты кратности
	Баллы
	Коэффициенты кратности
	Баллы
	Коэффициенты кратности
	Баллы

	2,8
	501-550
	2,5
	351-400
	2,2
	201-250
	2,0
	100 и менее баллов

	2,9
	551-600
	2,6
	401-450
	2,3
	251-300
	2,1
	101-200

	3,0
	601 и выше
	2,7
	451-500
	2,4
	301-350
	
	


Таблица 3

УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

	Группы по оплате труда руководителей учреждений

	1 группа по оплате труда (количество баллов)
	2 группа по оплате труда (количество баллов)
	3 группа по оплате труда (количество баллов)
	4 группа по оплате труда (количество баллов)

	Коэффициенты кратности
	Баллы
	Коэффициенты кратности
	Баллы
	Коэффициенты кратности
	Баллы
	Коэффициенты кратности
	Баллы

	2,8
	501-550
	2,5
	351-400
	2,2
	201-250
	2,0
	100 и менее баллов

	2,9
	551-600
	2,6
	401-450
	2,3
	251-300
	2,1
	101-200

	3,0
	601 и выше
	2,7
	451-500
	2,4
	301-350
	
	


Таблица 4

УЧРЕЖДЕНИЯ ДЛЯ ДЕТЕЙ, НУЖДАЮЩИХСЯ В ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ И МЕДИКО-СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

	Группы по оплате труда руководителей учреждений

	1 группа по оплате труда (количество баллов)
	2 группа по оплате труда (количество баллов)
	3 группа по оплате труда (количество баллов)
	4 группа по оплате труда (количество баллов)

	Коэффициенты кратности
	Баллы
	Коэффициенты кратности
	Баллы
	Коэффициенты кратности
	Баллы
	Коэффициенты кратности
	Баллы

	2,8
	351-380
	2,5
	251-280
	2,2
	151-180
	2,0
	100 и менее баллов

	2,9
	381-420
	2,6
	281-320
	2,3
	181-220
	2,1
	101-150

	3,0
	421 и выше
	2,7
	321-350
	2,4
	221-250
	
	


