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Утратило силу – пост. адм. от 28.05.2014 № 115
АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
"НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН"
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 5 апреля 2012 года № 62
ОБ ОПЛАТЕ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ И ПРЕДПРИЯТИЙ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН», ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ УЧРЕЖДЕНИЙ ОБРАЗОВАНИЯ, КУЛЬТУРЫ

И ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2012 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 27 декабря 2011 года, протокол № 10, статьей 4 Закона Иркутской области от 9 октября 2008 года № 82-оз «Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области», Положением о порядке установления систем оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки, утвержденным постановлением Правительства Иркутской области от 18 ноября 2009 года № 339/118-пп, руководствуясь ст. 45 Устава муниципального образования «Нижнеудинский район», администрация муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате работников учреждений и предприятий муниципального образования «Нижнеудинский район», за исключением учреждений образования, культуры и здравоохранения.
2. Признать утратившими силу постановление администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» от 29.12.2007 года № 228 «Об оплате труда работников Группы по централизованному хозяйственному обслуживанию бюджетной сферы муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район».
3. Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой информации «Вестник Нижнеудинского района»

Мэр муниципального образования 

«Нижнеудинский район»
С.М. Худоногов

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации
муниципального района

муниципального образования

«Нижнеудинский район»

от 5 апреля 2012 года № 62
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ И ПРЕДПРИЯТИЙ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»,

ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ УЧРЕЖДЕНИЙ ОБРАЗОВАНИЯ, КУЛЬТУРЫ И ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Примерное положение об оплате работников учреждений и предприятий муниципального образования «Нижнеудинский район», за исключением учреждений образования, культуры и здравоохранения (далее - Положение) разработано в соответствии с:
1) Трудовым кодексом Российской Федерации;
2) Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2012 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений от 27 декабря 2011 года, протокол № 10;
3) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

4) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;
5) постановлением Правительства Иркутской области от 18 ноября 2009 г. № 339/118-пп «О порядке введения и установления систем оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки»,
6) приказом Министерства экономического развитии, труда, науки и высшей школы Иркутской области от 11 февраля 2010 г. № 7-мпр «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размеров должностных окладов руководителей государственных учреждений Иркутской области»;

7) приказом Министерства экономического развитии, труда, науки и высшей школы Иркутской области от 11 февраля 2010 г. № 8-мпр «Об утверждении Методических рекомендаций по установлению систем оплаты труда, отличных от Единой тарифной сетки, и Перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в государственных учреждениях Иркутской области».
2. Настоящее Положение устанавливает условия оплаты труда работников учреждений и предприятий муниципального образования «Нижнеудинский район», за исключением учреждений образования, культуры и здравоохранения (далее – учреждения (предприятия)). Условия оплаты труда работников отражаются в трудовом договоре, заключаемом между работником и работодателем.

3. Настоящее Положение включает в себя:
- рекомендуемые размеры окладов;
- условия осуществления выплат компенсационного характера;
- условия осуществления выплат стимулирующего характера.
4. Настоящее Положение является примерным, на основании которого каждое учреждение (предприятие) муниципального образования «Нижнеудинский район» разрабатывает положение об оплате труда работников, утверждаемое приказом руководителя.

5. Размер оплаты труда работников учреждений (предприятий) не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Российской Федерации.

6. Заработная плата работников учреждений (предприятий) (без учета стимулирующих выплат) при введении новой системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей и выполнения ими работ той же квалификации.

7. Порядок формирования фонда оплаты труда учреждений (предприятий) устанавливается постановлением администрации муниципального района муниципального образования "Нижнеудинский район".

II. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ И ПРЕДПРИЯТИЙ
8. Заработная плата работников учреждений (предприятий) состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера.

9. Размеры окладов устанавливаются работникам руководителями учреждений (предприятий) на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации работников.

10. Рекомендуемые размеры окладов работников учреждений (предприятий) приведены в Приложении № 2 настоящего Положения.

III. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

11. Работникам учреждений (предприятий) осуществляются следующие виды выплат компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

12. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются положениями об оплате труда в учреждениях (предприятиях) в соответствии с трудовым законодательством, указываются в трудовых договорах работников.

13. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

14. В соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Иркутской области работникам за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются:

1) районный коэффициент в размере 30%;

2) процентная надбавка за стаж работы в южных районах Иркутской области.
15. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие праздничные дни) устанавливаются в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

16. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

17. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

18. Перечень должностей работников, которым устанавливается доплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, при работе в ночное время, утверждается приказом руководителя с учетом мнения представительного органа работников (при его наличии).

19. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии с трудовым законодательством.
20. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

IV. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
21. Выплаты стимулирующего характера направлены на стимулирование работников к качественному результату труда, усиление материальной заинтересованности, поощрение инициативы при решении поставленных задач, успешное и добросовестное выполнение должностных обязанностей.

22. Виды, размеры и условия выплат стимулирующего характера работникам, за исключением руководителя, устанавливаются правовым актом учреждения (предприятия) на основании настоящего Положения в пределах фонда оплаты труда, а также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

23. В учреждении (предприятии) создаются комиссии по распределению выплат стимулирующего характера. В состав комиссии включаются: главный инженер, специалист отдела кадров, инженер по охране труда и технике безопасности, представители профсоюзной организации (при ее наличии) и другие работники.

Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает руководитель учреждения (предприятия) с учетом рекомендаций комиссии по распределению выплат стимулирующего характера.

24. В учреждении (предприятии) могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

1) ежемесячная надбавка за выслугу лет;

2) выплаты к юбилейным датам рождения (50, 55, 60 лет);

3) материальная помощь;

4) единовременная выплата к отпуску;

5) премия за выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;

6) премии по итогам работы.
25. Ежемесячная надбавка за выслугу лет производится работникам дифференцированно в зависимости от стажа работы в учреждении (предприятии) в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер 

(в процентах к окладу)

	от 1 до 3 лет
	5

	от 3 до 5
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15
	20

	от 15 до 20
	25

	свыше 20 лет
	30


Работникам, имеющим ежемесячную надбавку за выслугу лет в большем размере, чем установлено настоящим Положением, ежемесячная надбавка за выслугу лет сохраняется размере, установленном до принятия настоящего Положения.

26. Материальная помощь может предоставляться:

1) в случае смерти близкого родственника (дети, супруг, родители);

2) в случае болезни, повлекшей за собой дорогостоящее лечение.

Основанием для предоставления материальной помощи является письменное заявление, документы, подтверждающие факт события, предоставляемые на рассмотрение в комиссию по определению размера выплат стимулирующего характера работников (далее - комиссия).

27. При установлении в учреждении (предприятии) единовременной выплаты к отпуску она выплачивается при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск. Право на получение единовременной выплаты к отпуску возникает с момента вступления в силу трудового договора.

При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата выплачивается один раз в любой из периодов ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск, о чем указывается в письменном заявлении работника о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. Единовременная выплата к отпуску может быть выплачена работнику в случае замены в установленном порядке части ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией.

При предоставлении работнику в течение календарного года второго ежегодного оплачиваемого отпуска единовременная выплата производится на общих основаниях (при предоставлении каждого ежегодного оплачиваемого отпуска).

Единовременная выплата в сроки, не совпадающие с предоставлением ежегодного оплачиваемого отпуска, производится на основании письменного заявления работника.

Работникам, уволенным в течение календарного года (не отработавшим полного календарного года) и не использовавшим ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени в рабочем году.

28. За выполнение особо важного задания, срочной и непредвиденной работы работнику на основании приказа руководителя учреждения (предприятия) может быть выплачена единовременная премия.

29. Премии работникам могут выплачиваться по итогам работы за месяц или квартал. В случае экономии фонда оплаты труда работникам может быть выплачена премия по итогам работы за год.

Премия максимальным размером не ограничивается. Премия может определяться как в процентах к окладу, так и в абсолютном размере.

Премии по итогам работы выплачиваются пропорционально отработанному времени с учетом личного вклада работника в выполнении соответствующих задач, проявления инициативы и оперативности при условии:

а) профессионального, компетентного, своевременного и качественного выполнения обязанностей;

б) соблюдения трудовой дисциплины.

Учреждения (предприятия) разрабатывают критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы.

Премия не выплачиваются при наличии дисциплинарного взыскания.

V. ОСОБЕННОСТИ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ
30. Должностные оклады руководителей учреждений (предприятий), определяемые трудовыми договорами, устанавливаются в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу, и составляют для учреждений (предприятий) с численностью работающих:

1) до 30 человек - 2 размера средней заработной платы;

2) от 30 до 50 человек – 2,5 размера средней заработной платы;

3) свыше 50 человек - 3 размера средней заработной платы.
31. К основному персоналу учреждений (предприятий) относятся работники группы должностей «Специалисты» в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению.

32. При расчете средней заработной платы учитываются оклады и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждений (предприятий) за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

33. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждений (предприятий) определяется в соответствии с Порядком исчисления средней заработной платы для определения размеров должностных окладов руководителей государственных учреждений Иркутской области, утвержденным приказом министерства экономического развития, труда, науки и высшей школы Иркутской области от 11.02.2010 года № 7-мпр путем деления суммы окладов и выплат стимулирующего характера работников основного персонала за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностных окладов руководителей учреждений (предприятий).

34. Размеры должностных окладов заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливаются на 10-30% ниже оклада руководителя.

35. Администрация муниципального района муниципального образования "Нижнеудинский район" ежегодно до 25 января текущего года пересматривает должностные оклады руководителей учреждений и предприятий, а в срок до 31 января текущего года осуществляет подготовку дополнительных соглашений к трудовым договорам руководителей в случае изменения размера должностного оклада.
Дополнительное соглашение к трудовому договору об изменении должностного оклада руководителя в сторону уменьшения действует с 1 апреля текущего года. Дополнительное соглашение к трудовому договору об изменении должностного оклада руководителя в сторону увеличения действует с 1 января текущего года.
36. Руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам учреждений (предприятий) устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с разделом III настоящего Положения.
37. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главным бухгалтерам учреждений (предприятий) устанавливаются в соответствии с разделом IV настоящего Положения.

Приложение № 1
к Примерному положению

об оплате работников учреждений
и предприятий муниципального
образования «Нижнеудинский
район», за исключением

учреждений образования,
культуры и здравоохранения
ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ И ПРЕДПРИЯТИЙ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН», ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ

УЧРЕЖДЕНИЙ ОБРАЗОВАНИЯ, КУЛЬТУРЫ И ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

Группа должностей «Руководители»:
Руководитель

Заместитель руководителя - главный инженер

Главный бухгалтер

Группа должностей «Специалисты»:
Начальник гаража

Начальник цеха

Начальник участка

Заместитель главного бухгалтера

Инженер производственно-технического отдела

Инженер-сметчик

Инженер по охране труда

Начальник отдела кадров

Юрисконсульт

Бухгалтер-экономист

Программист

Мастер участка

Мастер

Техник

Заведующий складом

Группа должностей «Рабочие»:
Слесарь

Слесарь-сантехник

Слесарь-электромонтажник

Электрогазосварщик

Тракторист

Водитель

Уборщик служебных помещений

Подсобный рабочий

Сторож

Приложение № 2

к Примерному положению

об оплате работников учреждений

и предприятий муниципального

образования «Нижнеудинский

район», за исключением

учреждений образования,

культуры и здравоохранения

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ И ПРЕДПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН», ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ УЧРЕЖДЕНИЙ ОБРАЗОВАНИЯ, КУЛЬТУРЫ И ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

	№ п/п
	Наименование должности
	Размеры

окладов (в руб.)

	Группа должностей «Специалисты»


	1. 
	Начальник гаража
	10 250

	2. 
	Начальник цеха
	10 250

	3. 
	Начальник участка
	8 800

	4. 
	Заместитель главного бухгалтера
	8 800

	5. 
	Инженер производственно-технического отдела
	8 220

	6. 
	Инженер-сметчик
	8 220

	7. 
	Инженер по охране труда
	8 220

	8. 
	Начальник отдела кадров
	8 220

	9. 
	Юрисконсульт
	8 220

	10. 
	Бухгалтер-экономист
	8 220

	11. 
	Программист
	8 220

	12. 
	Мастер участка
	8 220

	13. 
	Мастер
	

	14. 
	Техник
	6240

	15. 
	Заведующий складом
	5160

	Группа должностей «Рабочие»



	16. 
	Слесарь
	6 500

	17. 
	Слесарь-сантехник
	6 500

	18. 
	Слесарь-электромонтажник
	6 500

	19. 
	Электрогазосварщик
	6 500

	20. 
	Тракторист
	5 080

	21. 
	Водитель
	4 350 – 5 885

	22. 
	Уборщик служебных помещений
	3 330

	23. 
	Подсобный рабочий
	3 330

	24. 
	Сторож
	3 330


Наименования должностей являются обобщающими, в штатном расписании допускается их конкретизация через указание на выполняемые функции.
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