ДУМА

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»
РЕШЕНИЕ
от 31 мая 2012 года № 33
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»
В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года N 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Указом Губернатора Иркутской области от 17 мая 2012 года № 112-уг «О повышении окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Иркутской области», руководствуясь ст. 46 Устава муниципального образования «Нижнеудинский район», Дума муниципального района муниципального образования "Нижнеудинский район" решила:
1. Увеличить (проиндексировать) в 1,15 раза размеры должностных окладов муниципальных служащих муниципального образования «Нижнеудинский район» в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы, утвержденных решением Думы муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» от 26 апреля 2012 года № 26 «Об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Нижнеудинский район».

2. Установить, что при увеличении (индексации) должностных окладов муниципальных служащих муниципального образования «Нижнеудинский район» размеры должностных окладов муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3. Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Нижнеудинский район», утвержденное решением Думы муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» от 26 апреля 2012 года № 26 следующие изменения:

1) раздел 10 «Материальная помощь» изложить в следующей редакции:

«10.1. Право на получение материальной помощи возникает у муниципального служащего со дня замещения должности муниципальной службы.

10.2. В календарном году муниципальному служащему может быть оказана материальная помощь на основании решения комиссии по выплате материальной помощи при предоставлении письменного заявления и подтверждающих документов на общую сумму, не превышающую 15 тысяч рублей:

а) на оплату дорогостоящего лечения (обследования, возмещения стоимости лекарств, медицинских услуг);

б) в связи с причинением материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество, а также в связи с материальными затруднениями и по другим уважительным причинам.

10.3. Муниципальному служащему выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов и надбавки за классный чин в следующих случаях:

а) мужчинам и женщинам к 50-летнему юбилею;

б) женщинам к 55-летнему юбилею (по достижении пенсионного возраста);

в) мужчинам к 60-летнему юбилею (по достижении пенсионного возраста);

г) мужчинам и женщинам каждые последующие пять лет после достижения пенсионного возраста;

д) рождения ребенка;

е) регистрации брака;
10.4. В случае экономии фонда оплаты труда в декабре текущего календарного года муниципальному служащему может быть выплачена материальная помощь пропорционально отработанному времени в календарном году в размере не более десяти минимальных размеров оплаты труда, действующих на день выплаты, за минусом материальной помощи, предоставленной в соответствии с пунктом 10.2 настоящего Положения.
10.5. Муниципальным служащим предоставляется материальная помощь на организацию похорон родственников (мужа, жены, родителей, детей), а также родственникам на организацию похорон бывших работников администрации, ее структурных подразделений, ушедших на заслуженный отдых, - в сумме 5 тысяч рублей. 
В случае смерти муниципального служащего материальная помощь на организацию похорон предоставляется одному из членов его семьи в размере 25 тысяч рублей.

Для оказания материальной помощи в кадровую службу предоставляются: заявление муниципального служащего (члена семьи) и копия свидетельства о смерти.

10.6. Выплата материальной помощи, предусмотренной пунктом 10.4 настоящего Положения, устанавливается: для муниципальных служащих администрации и ее структурных подразделений - распоряжением администрации, для иных органов местного самоуправления - правовым актом руководителя органа местного самоуправления. В остальных случаях выплата материальной помощи устанавливается правовым актом работодателя.»;
2) приложение 1 изложить в следующей редакции:

« РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ

ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ И ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
	Наименование должностей
	должностной оклад (рублей в месяц)
	ежемесячная надбавка за особые условия (процент от должностного оклада в месяц)
	ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов в месяц)

	РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ

ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ И ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ

	Главные должности



	Первый заместитель мэра
	7 985
	30-150
	4,0-12,9

	Заместитель мэра
	7 525
	30-150
	3,0-7,0

	Управляющий делами администрации
	7 064
	30-150
	3,0-7,0

	Председатель комитета
	7 064
	30-150
	3,0-7,0

	Начальник управления
	5 836
	30-150
	2,5-4,0

	Начальник отдела
	5 836
	30-150
	2,5-4,0

	Ведущие должности



	Заместитель начальника управления
	5 376
	30-120
	2,0-4,0

	Заместитель председателя комитета
	5 376
	30-120
	2,0-4,0

	Начальник отдела в управлении
	5 376
	30-120
	2,0-4,0

	Старшие должности



	Заместитель начальник отдела в управлении
	4 607
	30-90
	1.0-2,5

	Заведующий сектором в отделе 

управления
	3 993
	30-90
	1,0-2,5

	Консультант
	3 993
	30-90
	1,0-2,5

	Младшие должности



	Помощник мэра
	3 686
	30-60
	1,0-2,5

	Главный специалист
	3 686
	30-60
	1,0-2,5

	Ведущий специалист
	3 686
	30-60
	1,0-2,5

	Специалист I категории, специалист II категории, специалист
	2 686
	30-60
	1,0-2,5

	РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ

ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ И ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»



	Высшие должности

	Председатель контрольно-счетной палаты
	7 985
	30-200
	5,0-6,0

	Главные должности



	Аудитор контрольно-счетной палаты 
	6 141
	30-150
	2,5-3,5

	Ведущие должности



	Ведущий инспектор в аппарате
	5 528
	30-120
	1,0-2,5

	Старшие должности



	Консультант
	3 993
	30-90
	1,0-2,5

	Младшие должности



	Специалист 1 категории
	2 995
	30-60
	1,0-2,5


3. Настоящее решение вступает в силу с 1 июня 2012 года.

4. Настоящее решение подлежит опубликованию в печатном средстве массовой информации «Вестник Нижнеудинского района».

5. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Мэр муниципального образования

«Нижнеудинский район»
С.М.Худоногов

