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Утратило силу – пост. адм. от 26.09.2013 № 220
АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 2 октября 2012 года № 254

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПОРЯДКЕ 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИЙ НАЧИНАЮЩИМ СУБЪЕКТАМ МАЛОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА
В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 24.07.2007 N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации", руководствуясь ст. 21, ст. 45 Устава муниципального образования «Нижнеудинский район», ведомственной целевой программой «Развитие малого и среднего предпринимательства на территории Нижнеудинского района на 2012 - 2014 годы», утвержденной постановлением администрации муниципального района муниципального образования от 24.06.2011 N 137, администрация муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» постановляет:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке предоставления субсидий начинающим субъектам малого предпринимательства. 

2. Опубликовать настоящее постановление в газете "Тракт".

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Управления по промышленности и экономике администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» Сморкалова С.В.

Мэр муниципального образования

«Нижнеудинский район»
С.М.Худоногов

УТВЕРЖДЕНО

 постановлением администрации

муниципального района

 муниципального образования

«Нижнеудинский район»
от 2 октября № 254
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИЙ НАЧИНАЮЩИМ СУБЪЕКТАМ 
МАЛОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Положение о порядке предоставления субсидий начинающим субъектам малого предпринимательства разработано в соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (далее – Закон), ведомственной целевой программой «Развитие малого и среднего предпринимательства на территории Нижнеудинского района на 2012-2014 годы», утвержденной постановлением администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» от 24.06.2011 № 137 (далее – Программа).

2. Настоящее Положение устанавливает цели, порядок и условия предоставления субсидий на компенсацию части затрат, связанных с началом предпринимательской деятельности (далее – субсидии), категории и критерии отбора лиц, имеющих право на получение субсидий, а также порядок проведения конкурса, порядок возврата субсидии в случае нарушения получателями субсидий условий, установленных настоящим Положением. 

3. Субсидии предоставляются в целях компенсации части затрат, связанных с началом предпринимательской деятельности.

4. Уполномоченным органом по предоставлению субсидий является администрация муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» в лице Управления по промышленности и экономике (далее - организатор).

5. Субсидии предоставляются в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных до организатора на цели, установленные п. 3 настоящего Положения. 

II. КАТЕГОРИИ ЛИЦ ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ СУБСИДИЙ
6. Субсидии предоставляются на безвозмездной и безвозвратной основе субъектам малого предпринимательства (далее – СМП), зарегистрированным и ведущим свою деятельность на территории Нижнеудинского района.

Право на получение субсидии имеют вновь зарегистрированные и действующие менее одного года СМП, отвечающие следующим критериям:

1) не имеющие задолженности по налоговым и иным обязательным платежам в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и государственные внебюджетные фонды;

2) не находящиеся в процедуре банкротства, в процессе ликвидации или реорганизации, не признанные в установленном порядке несостоятельными (банкротами).

7. Субсидия не предоставляется СМП:

1) осуществляющим предпринимательскую деятельность в сфере торговли; 

2) осуществляющим предпринимательскую деятельность в сфере игорного бизнеса;
3) осуществляющим предпринимательскую деятельность в сфере добычи и реализации полезных ископаемых (за исключением общераспространенных полезных ископаемых); 

4) являющимся участниками соглашения о разделе продукции;

5) являющимся нерезидентами Российской Федерации;

6) являющимся кредитной организацией, страховой организацией (за исключением потребительских кооперативов), инвестиционным фондом, негосударственным пенсионным фондом, профессиональным участником рынка ценных бумаг, ломбардом.
8. Организатор конкурса при предоставлении субсидий учитывает приоритетную целевую группу получателей субсидий:

1) зарегистрированные безработные;

2) работники, находящиеся под угрозой массового увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпуска без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников);

3) работники градообразующих предприятий;

4) военнослужащие, уволенные в запас в связи с сокращением Вооруженных Сил Российской Федерации;

5) субъекты молодежного предпринимательства (физические лица в возрасте до 30 лет; юридические лица, в уставном капитале которых доля, принадлежащая физическим лицам в возрасте до 30 лет, составляет более 50%);

6) субъекты малого предпринимательства, относящиеся к социальному предпринимательству в соответствии с пунктом 9 настоящего Положения.

9. К социальному предпринимательству относится деятельность СМП в следующих направлениях: 

1) обеспечение занятости инвалидов, матерей, имеющих детей в возрасте до 3 лет, выпускников детских домов, а также лиц, освобожденных из мест лишения свободы в течение 2 лет, предшествующих дате проведения конкурсного отбора, лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации, при условии, что среднесписочная численность указанных категорий граждан среди их работников составляет не менее 50%, а доля в фонде оплаты труда - не менее 25%;

2) предоставление услуг (производство товаров) в следующих сферах деятельности:

а) содействие профессиональной ориентации и трудоустройству, включая содействие самозанятости;

б) социальное обслуживание граждан, услуги здравоохранения, физической культуры и массового спорта, проведение занятий в детских и молодежных кружках, секциях, студиях;

в) обеспечение культурно-просветительской деятельности (театры, школы-студии, музыкальные учреждения, творческие мастерские);

г) предоставление образовательных услуг группам граждан, имеющим ограниченный доступ к образовательным услугам;

д) содействие вовлечению в социально активную деятельность социально незащищенных групп граждан (инвалиды, сироты, выпускники детских домов, пожилые люди, люди, страдающие наркоманией и алкоголизмом);

е) выпуск периодических печатных изданий, а также книжной продукции, связанной с образованием, наукой и культурой.
III. УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИИ И СУММА СУБСИДИИ
10. Сумма субсидии не превышает 300 тысяч рублей на одного получателя поддержки. 

11. Субсидии предоставляются при условии софинансирования начинающим субъектом малого предпринимательства расходов, связанных с началом предпринимательской деятельности, (далее – расходы) в размере15% от размера получаемой субсидии. К зачету принимаются фактически произведенные расходы с момента регистрации участника конкурса в качестве юридического лица (индивидуального предпринимателя) на финансирование документально подтвержденных расходов на создание собственного бизнеса, за исключением расходов: 

1) на возмещение затрат по внесению арендной платы в размере свыше 30 процентов от суммы предоставляемой субсидии; 

2)  на выплату заработной платы, иных социальных и компенсационных выплат;

3) на уплату налоговых платежей и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации.

12. Субсидии предоставляются после прохождения претендентом (индивидуальным предпринимателем или учредителем(лями) юридического лица) краткосрочного обучения и при наличии бизнес-плана. Прохождение претендентом (индивидуальным предпринимателем или учредителем(лями) юридического лица) краткосрочного обучения не требуется для начинающих предпринимателей, имеющих диплом о высшем юридическом и (или) экономическом образовании (профильной переподготовки).
13. Основания для отказа в предоставлении субсидии:

1) участник конкурса является участником соглашения о разделе продукции;
2) участник конкурса является нерезидентом Российской Федерации;

3) участник конкурса является кредитной организацией, страховой организацией (за исключением потребительских кооперативов), инвестиционным фондом, негосударственным пенсионным фондом, профессиональным участником рынка ценных бумаг, ломбардом;

4) в течение текущего финансового года СМП уже получил финансовую поддержку из бюджета муниципального образования «Нижнеудинский район»;

5) непредоставление, предоставление не в полном объеме документов, установленных пунктом 14 настоящего Положения.

IV. ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИЙ
14. Участник конкурса для получения субсидии предоставляет организатору в сроки, указанные в извещении о проведении конкурса, следующие документы (далее – конкурсная заявка):

1) копию документа, удостоверяющего личность;

2) сопроводительное письмо (опись) представленных документов в двух экземплярах;
3) заявление на получение субсидии согласно приложению № 1 к настоящему Положению;
4) бизнес-план согласно приложению № 2 к настоящему Положению;
5) смету предполагаемых расходов субсидии с приложением копий первичных документов (договоров или счетов);
6) копии документов, подтверждающих произведенные затраты в соответствии с п. 11 настоящего Положения;
7) копии необходимых для реализации бизнес-плана лицензий и разрешений (в случае, если вид деятельности СМП подлежит лицензированию или требует разрешений);
8) налоговую отчетность, подтверждающую полученные доходы за предшествующий подаче конкурсной заявки период: форму № 1 «Бухгалтерский баланс» и № 2 «Отчет о прибылях и убытках» и/или налоговую отчетность, подтверждающую полученные доходы за последний отчетный период с отметкой налогового органа и заверенные печатью организации (для юридических лиц);
9) справку о среднесписочной численности работников, составленную участником конкурса в произвольной форме, по состоянию на 1-е число месяца, предшествующей дате подачи конкурсной заявки;
10) выписку из Единого государственного реестра юридических лиц или из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, выданную не ранее, чем за тридцать дней до дня подачи конкурсной заявки (если соответствующий документ не предоставлен заявителем лично, организатор самостоятельно запрашивает данный документ путем направления межведомственного запроса в Инспекцию Федеральной налоговой службы России № 6 по Иркутской области);
11) справку о состоянии расчетов по налогам, сборам, взносам выданную не ранее, чем за тридцать дней до дня подачи конкурсной заявки (если соответствующий документ не предоставлен заявителем лично, организатор самостоятельно запрашивает данный документ путем направления межведомственного запроса в Инспекцию Федеральной налоговой службы России  № 6 по Иркутской области); 

12) копию документа, подтверждающего прохождение участником конкурса краткосрочного обучения в сфере предпринимательской деятельности или копию диплома о высшем юридическом или экономическом образовании с предъявлением оригиналов.

15. Участник конкурса несет ответственность за достоверность сведений и документов, представленных для участия в конкурсе, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

V. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ СУБСИДИЙ
16. Извещение о проведении конкурса на предоставление субсидий (далее – извещение) организатором размещается на официальном сайте администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» (www.nuradm.ru.) и в официальном периодическом печатном издании, определяемом по итогам аукциона (конкурса) или запроса котировок не позднее, чем за двадцать календарных дней до последнего дня приема конкурсных заявок.

17. Для участия в конкурсе участник предоставляет организатору конкурсную заявку в соответствии с п. 14 настоящего Положения по указанному в извещении адресу и до истечения установленного в извещении срока подачи конкурсных заявок.

18. Участник конкурса вправе внести в конкурсную заявку изменения или отозвать свою конкурсную заявку до истечения, установленного в извещении срока подачи конкурсных заявок. Изменения в конкурсной заявке, внесенные участником конкурса, являются неотъемлемой частью основной конкурсной заявки. 

19. При принятии конкурсных заявок, организатор на сопроводительном письме конкурсной заявки делает отметку, подтверждающую прием документов, с указанием даты, времени, должности и фамилии сотрудника, принявшего конкурсную заявку.
20. Организатор регистрирует полученные конкурсные заявки в журнале регистрации с указанием даты и времени их поступления. Журнал регистрации должен быть прошит и пронумерован.

21. В течение семи рабочих дней со дня получения конкурсной заявки организатор принимает решение о соответствии (несоответствии) претендента требованиям, установленным пунктами 6, 7, 11 настоящего Положения.

22. Организатор в течение трех рабочих дней со дня принятия решения о несоответствии участника конкурса требованиям, установленным пунктами 6, 7, 11 настоящего Положения, сообщает в письменном виде претенденту о принятом решении.

23. Все конкурсные заявки, поступившие после истечения установленного в извещении срока подачи конкурсных заявок, к рассмотрению не принимаются.

24. Все расходы, связанные с подготовкой и предоставлением конкурсной заявки и необходимых документов, несут участники конкурса.

25. Организатор в течение пяти рабочих дней с момента истечения установленного в извещении срока подачи конкурсных заявок назначает дату заседания конкурсной комиссии, которая осуществляет рассмотрение конкурсных заявок и определяет победителей конкурса.

26. Состав конкурсной комиссии утверждается постановлением администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» не позднее, чем за один день до дня объявления конкурса.

27. Заседание конкурсной комиссии считается состоявшимся, если в работе конкурсной комиссии участвует более 1/2 ее членов.

28. Конкурсная комиссия оценивает конкурсные заявки по критериям, перечисленным в п. 29 настоящего Положения, в том числе путем возможного собеседования с участником конкурса.

29. Критерии оценки конкурсных заявок:

	№ п/п
	Критерии
	Баллы

	1.
	Количество рабочих мест, планируемых к созданию в течение календарного года со дня получения субсидии 
	1-3

	2.
	Объем налоговых отчислений, планируемых за календарный год со дня получения субсидии, тыс.руб.
	0-3

	3.
	Осуществление приоритетных видов деятельности, в том числе социально значимые виды деятельности на территории муниципального образования
	0-2

	4.
	Маркетинговая, операционная, финансовая стратегия бизнес-плана
	0-5


30. Конкурсная комиссия в процессе оценки использует оценочные листы, включающие в себя список претендентов и критерии оценки конкурсных заявок, перечисленных в пункте 29 настоящего Положения. Оценочные листы готовятся секретарем конкурсной комиссии. Каждый член конкурсной комиссии по критериям, перечисленным в пункте 29 настоящего Положения, оценивает каждого претендента.

31. Подведение итогов осуществляется на основе подсчета общего количества баллов, набранных каждым участником конкурса. 

32. Решение конкурсной комиссии принимается исходя из суммы набранных баллов каждым участником конкурса в пределах средств, предусмотренных на настоящие цели. Субсидии предоставляются претендентам, набравшим наибольшее количество баллов. При равном количестве  баллов, субсидия предоставляется претенденту, чья конкурсная заявка зарегистрирована ранее.

33. При принятии решения каждый член конкурсной комиссии обладает одним голосом. В случае равенства голосов членов конкурсной комиссии при принятии решения, право решающего голоса принадлежит председателю конкурсной комиссии.

34. Во время отсутствия председателя конкурсной комиссии его функции исполняет заместитель председателя конкурсной комиссии.

35. Решение конкурсной комиссии оформляется в день ее заседания протоколом, который подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии.

36. Итоги заседания конкурсной комиссии в течение трех рабочих дней со дня заседания конкурсной комиссии размещаются на официальном сайте администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» (www.nuradm.ru) и в официальном периодическом печатном издании, определяемом по итогам аукциона (конкурса) или запроса котировок. 

VI. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИЙ
37. Организатор на основании протокола конкурсной комиссии в течение пяти рабочих дней со дня вынесения конкурсной комиссией соответствующего решения готовит и согласовывает проект постановления о предоставлении субсидии. В течение 5 рабочих дней после подписания постановления заключает соглашение о предоставлении субсидии  (далее - соглашение) с победителями конкурса (далее – получатели субсидии) по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

38. Организатор на основании заключенных с получателями субсидии соглашений формирует реестр получателей субсидии с указанием наименования получателя, ИНН, номера, даты соглашения, размера субсидии.
39. Субсидии перечисляются получателям субсидии в течение 10 рабочих дней с даты подписания соглашения о предоставлении субсидии с лицевого счета организатора на банковский счет получателя субсидии. 
40. Субсидия считается предоставленной в день списания денежных средств со счета организатора на банковский счет получателя субсидии.

VII. ПОРЯДОК ВОЗВРАТА СУБСИДИЙ В СЛУЧАЕ НАРУШЕНИЯ УСЛОВИЙ, УСТАНОВЛЕННЫХ ПРИ ИХ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ
41. В случае нарушения получателем субсидии условий, установленных настоящим Положением, организатор направляет требование получателю субсидии о возврате полученной субсидии. Субсидия подлежит возврату в бюджет  муниципального образования «Нижнеудинский район» в течение 10 банковских дней с момента получения получателем субсидии соответствующего требования.

42. Если возврат субсидии в бесспорном порядке не может быть произведен администрация муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» вправе произвести возврат суммы субсидии в судебном порядке
Приложение № 1

к Положению о порядке

предоставления субсидий
начинающим субъектам малого

 предпринимательства

ЗАЯВЛЕНИЕ

НА ПОЛУЧЕНИЕ СУБСИДИИ
Прошу предоставить ________________________________________________________



(полное наименование участника конкурса)

субсидию на компенсацию части затрат, связанных с началом предпринимательской деятельности.

Размер субсидии прошу установить в соответствии с Положением о порядке предоставления субсидий начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства в сумме_________________ (____________________) рублей.
(сумма прописью)

1. Юридический адрес ___________________________________________

2. Телефон, факс, e-mail __________________________________________

3. ИНН/КПП____________________________________________________
4. ОГРН (ОГРНИП)______________________________________________
5. Банковские реквизиты:

Банковский счет №________________________________ в ________________________________
банковский идентификационный код (БИК)___________________________
корреспондентский счет (к/с) _______________________________________
6. Применяемая система налогообложения (отметить любым знаком):

- общеустановленная

- упрощенная (УСН)

- в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов 
деятельности (ЕНВД)

7.______________________________________________________не находится в 

(полное наименование участника конкурса)

процедуре банкротства, в процессе ликвидации или реорганизации, не признан, в установленном порядке, несостоятельным (банкротом).

Руководитель


_________________/ _________________/

(подпись)

(расшифровка подписи)

Главный бухгалтер ________________/ ______________________/

(подпись)

(расшифровка подписи)

«_____»____________ 20___ г.

Приложение № 2

 к Положению о порядке

 предоставления субсидий
 начинающим субъектам малого
 предпринимательства
БИЗНЕС-ПЛАН
I. РЕЗЮМЕ БИЗНЕС-ПЛАНА

1. Описание бизнеса:

· сфера деятельности;

· история бизнеса (регистрация, учредители, достижения);

· стадия развития бизнеса (на сегодняшний день).

2. Описание продукции (работ, услуг):

· краткая характеристика продукции (работ, услуг);

· преимущества и недостатки продукции (работ, услуг) в сравнении с конкурентами;

· инновационность продукции (работ, услуг);

· наличие патента, лицензионного договора.

3. Описание рынка:

· анализ рынка (емкость, занимаемая доля);

· целевая аудитория.

4. Описание продвижения продукции (работ, услуг):

· каналы распространения продукции (работ, услуг).

5. Руководство и персонал:

· практический опыт руководителя (образование, опыт работы);

· штат (факт, потребность, наличие специального образования).

6. Финансирование:

· инвестиционная необходимость (объем, результат);

· прогноз финансовых результатов. 
II. ОПИСАНИЕ ПРОДУКЦИИ (РАБОТ, УСЛУГ)

1. Характеристика продукции (работы, услуги).

2. Преимущества продукции (работ, услуг) в сравнении с конкурентами.

3. Недостатки продукции (работ, услуг) в сравнении с конкурентами.

4. Инновационность продукции (работ, услуг).

III. МАРКЕТИНГ

1. Маркетинговый анализ:

· анализ целевой аудитории (потребность в предлагаемом продукте (работе, услуге), финансовые возможности);

· анализ рынка (емкость, занимаемая доля, основные конкуренты);

· анализ конкурентов (преимущества и недостатки предлагаемой конкурентами продукции (работ, услуг), финансовая прочность конкурентов);

· решающие факторы успеха.

2. Маркетинговая стратегия:

·  продукция (уникальность, инновационность);

·  каналы распределения;

·  способы продвижения;

·  цена (себестоимость, рыночная цена, внешние и внутренние факторы, влияющие на цену).

IV. ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ПРОЦЕСС 

1.  Местная инфраструктура.

2.  Необходимость:

· в ремонте производственного помещения;

· в капитальных вложениях;

· в приобретении производственного оборудования.

3. Производственные факторы (сырье, оборудование, описание процесса производства, сезонность).

4. Производственный план:

·  максимальные возможности;

·  зависимость от поставок сырья;

·  условия хранения готовой продукции.

5. Система контроля качества.

6. Руководство и персонал: 

·  практический опыт руководителя (образование, опыт работы);

·  штат (факт, потребность, наличие специального образования).

V. ФИНАНСЫ
1. Расчет себестоимости единицы продукции (работ, услуг)
2. Прогноз продаж.

3. Постоянные издержки.

4. Переменные издержки.

	
	3 месяца
	6 месяцев
	9 месяцев
	12 месяцев
	Всего

	Доходы:
	 
	 
	 
	 
	 

	статьи доходов:
	 
	 
	 
	 
	 

	n
	 
	 
	 
	 
	 

	Расходы:
	 
	 
	 
	 
	 

	Статьи расходов:
	 
	 
	 
	 
	 

	1. Налоги
	
	
	
	
	

	n
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего доходы
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего расходы
	 
	 
	 
	 
	 


	Прибыль
	=
	Доход - Расход


	Коэффициент прибыльности
	
	Прибыль
	

	
	=
	-----------------------
	х 100 %

	
	
	Доход
	


VI. ФАКТОРЫ РИСКА

	Название риска
	Характер влияния
	Меры по снижению

	Экономические риски
	
	

	Финансовые риски
	
	

	Производственные/технические риски
	
	

	Социальные риски
	
	


VII. ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ

	№ п/п
	Целевые индикаторы
	план

	1
	Количество сохраняемых рабочих мест в течение календарного года с момента получения субсидии 
	

	2
	Количество рабочих мест, которое будет создано в течение календарного года с момента получения субсидии
	

	3
	Объем налоговых отчислений за календарный год с момента получения субсидии, тыс. рублей
	


Приложение № 3

к Положению о порядке

 предоставления субсидий
 начинающим субъектам малого
 предпринимательства
СОГЛАШЕНИЕ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ СУБСИДИИ
г. Нижнеудинск






«___»_____________г.

Администрация муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район», именуемая в дальнейшем «Администрация», в лице ___________________, действующего на основании _______________________________________________ и _______________________________________________________ именуемое (ый) в дальнейшем «Получатель», в лице_________________________________________, действующего на основании ______________________________________, в дальнейшем именуемые «Стороны», руководствуясь Положением о порядке предоставления субсидий начинающим субъектам малого предпринимательства, утвержденным постановлением администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» от «___»______________ 20___ года № __________, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет соглашения

По настоящему Соглашению Администрация предоставляет Получателю субсидию на компенсацию части затрат, связанных с началом предпринимательской деятельности (далее – субсидия) в размере___________________________________ (________________________________) рублей, а Получатель обязуется использовать субсидию в соответствии со сметой расходов субсидии (приложение 1 к настоящему соглашению).

2. Права и обязанности сторон

2.1. Администрация обязана:

1) осуществить перечисление субсидии на банковский счет Получателя после подписания настоящего Соглашения;
2) осуществлять контроль за соблюдением Получателем условий, установленных при предоставлении субсидии, предусмотренных Положением. 

2.2. Администрация вправе:

1) проводить проверки исполнения получателем условий настоящего соглашения;
2) запрашивать у Получателя отчет о достигнутых показателях, предусмотренных пунктом 2.4. настоящего Соглашения.

2.3. Получатель вправе получить субсидию на банковский счет на цели, указанные в п. 1 настоящего Соглашения.

2.4. Получатель обязан:

1) обеспечить целевое использование субсидии в соответствии со сметой расходов субсидии (Приложение 1 к настоящему соглашению);

2) в случае изменения платежных реквизитов незамедлительно уведомить Администрацию путем направления соответствующего письменного извещения, подписанного уполномоченным лицом;
3) в течение месяца после использования субсидии представить в администрацию документы, подтверждающие использование субсидии, по форме в соответствии с приложением 2 к настоящему соглашению;
4) в течение 30 дней по истечении 12 месяцев после поступления субсидии на банковский счет получателя, представить Администрации отчет о достижении целевых показателей (приложение 3 к настоящему соглашению):

налоговые отчисления за 12 месяцев______________________(руб.)

количество вновь созданных рабочих мест;
5) предоставлять по запросу Администрации в установленные сроки информацию и документы, необходимые для проведения проверок исполнения условий настоящего Соглашения.

3. Заключительные положения

3.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания и действует до момента исполнения Сторонами обязательств по настоящему Соглашению.

3.2. Споры (разногласия), которые могут возникнуть между Сторонами по вопросам исполнения настоящего Соглашения, разрешаются путем переговоров.

3.3. В случае невозможности урегулирования путём переговоров - споры (разногласия) подлежат рассмотрению в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.3. Взаимоотношения Сторон, не урегулированные настоящим Соглашением, регулируются действующим законодательством Российской Федерации.

3.4. Изменения и дополнения к настоящему Соглашению осуществляются по инициативе Сторон в письменной форме в виде дополнений к настоящему Соглашению, которые являются его неотъемлемой частью.

3.5. Настоящее Соглашение составлено в 2-х экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

4. Юридические адреса и банковские реквизиты сторон

	Администрация
	Получатель



	
	


_____________/_____________/



________________/____________/

«___»________________201__г.



«___»________________201__г.
Приложение 1

к Соглашению

о предоставлении субсидии
от ___________ 20__ года

N ________

СМЕТА

РАСХОДОВ СУБСИДИИ

	 N 
п/п
	Наименование
 статьи расходов
	Единица 
измерения
	Кол-во
	Цена, 
рублей
	Стоимость,
рублей

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	


Администрация:







Получатель.
Приложение 2

к Соглашению

о предоставлении субсидии 

от ___________ 20__ года

N ________

РАСШИФРОВКА

СТАТЕЙ СМЕТЫ РАСХОДОВ ОТЧЕТА ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ СУБСИДИИ,

ПРЕДОСТАВЛЕННОЙ В 20__ ГОДУ В ЦЕЛЯХ

ВОЗМЕЩЕНИЯ ЗАТРАТ В СВЯЗИ С РЕАЛИЗАЦИЕЙ МЕРОПРИЯТИЙ, 
НАПРАВЛЕННЫХ НА ПОДДЕРЖКУ И РАЗВИТИЕ МАЛОГО 
И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА

Мероприятие: __________________________________________________________

Соглашение: от ______________ 20__ года N _____________________________

Получатель субсидии: __________________________________________________

(полное наименование)

1. ____________________________________________________________________

	N 
п/п
	Наименование
	Ед. изм.
	Цена с НДС,
руб.
	Кол-во, шт.
	Итого
затрат, руб.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2. ____________________________________________________________________

	N 
п/п
	Наименование
	Ед. изм.  
	Цена с НДС, 
руб.
	Кол-во, шт.
	Итого
затрат, руб.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Главный бухгалтер _______________________(___________________)

Директор ________________________________(___________________)

Приложение 3

к Соглашению о предоставлении субсидии

от «___»_____________20___ года
 №_____

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА ОТЧЕТА О ДОСТИЖЕНИИ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

В ТЕЧЕНИЕ 12 МЕСЯЦЕВ С ДАТЫ ПОЛУЧЕНИЯ СУБСИДИИ
	№ п/п
	Целевой показатель
	План
	Факт
	Отклонение от плана

	гр. 1
	гр. 2
	гр. 3
	гр. 4
	гр. 4 / гр. 3 x 100 - 100

	1
	количество вновь созданных рабочих мест в течение 12 месяцев, ед. 
	
	
	

	2
	налоговые отчисления  за 12 месяцев, руб.
	
	
	


Главный бухгалтер____________________________________(_______________)

Директор_____________________________________________(______________)

PAGE  

