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Утратило силу, т.к. основное Положение утратило силу

АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25 января 2012 года № 348
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УСТАНОВЛЕНИИ РАЗМЕРА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЯМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»
В соответствии со ст. 31, ст. 41 Закона РФ от 10 июля 1992 г. N 3266-1 «Об образовании», ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Модельной методикой формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования «Новая система оплаты труда работников образования», утвержденной Министерством образования и науки РФ 22 ноября 2007 г., на основании ст. 21, 45 Устава муниципального образования «Нижнеудинский район» администрация муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» постановляет:
1. В Положение об установлении размера выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Нижнеудинский район», утвержденное постановлением администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» от 29.12.2011 г. № 322, внести следующие изменения:

1) в п.2.3 изложить в следующей редакции:

«2.3. Единовременные выплаты руководителям оформляются приказом Управления образования.»;
2) п. 2.4 дополнить абзацем следующего содержания:

«Материальная помощь может быть оказана на основании приказа Управления образования при предоставлении письменного заявления руководителя и подтверждающих документов.»;
3) п. 2.5 изложить в следующей редакции:

«2.5. Постоянные выплаты руководителям образовательных учреждений устанавливаются приказом Управления образования один раз в квартал за имеющиеся награды:

· за наличие звания «Заслуженный учитель» в размере 3000 рублей;

· за наличие правительственных наград в размере 2000 рублей;

· за наличие звания «Почетный работник образования», «Отличник просвещения», «Заслуженный тренер России» в размере 1500 рублей;

· за наличие почетной грамоты Министерства образования и науки Российской Федерации в размере 1000 рублей;

· за наличие благодарности Министерства образования и науки Российской Федерации в размере 1000 рублей;

· за звание «Ветеран труда» в размере 2000 рублей.»;
4) дополнить пунктом 2.8 следующего содержания:
«2.8. В случае экономии фонда оплаты труда учреждения руководителю может быть выплачена премия по итогам работы за год. Конкретный размер премии руководителю устанавливается начальником Управления образования на основании решения комиссии при Управлении образования по определению размера стимулирования руководителей.»;
5) Приложение № 1 «Показатели за интенсивность, качество и высокие результаты работы руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений» изложить в следующей редакции:
	«
	№
	Показатели 

эффективности
	Критерии оценки
	Баллы

	
	1
	Выполнение особых поручений, направленных на развитие системы образования муниципального образования «Нижнеудинский район»
	2

	2
	Организация и проведение мероприятий
	Муниципального уровня
	3

	3
	Особый вклад в развитие учреждения или сферы образования
	Разработка и публикация руководителями методических материалов по направлениям развития системы образования
	1

	4


	Организация работы педагогических работников
	100% укомплектованности педагогическими кадрами (включая совместителей)
	2

	
	
	100% педагогов, заявленных на аттестацию, успешно прошедших аттестацию
	1

	5 
	Обеспечение качества и доступности образования в учреждении
	Высокое качество мониторингов – выше областного уровня (областной уровень – 75 %)
	8

	
	
	Приемка образовательного учреждения к новому учебному году согласно графика, отсутствие предписаний (пролонгируется на год)
	5

	
	
	100 % выпускников 11 классов получили аттестат (пролонгируется на год)
	6

	
	
	Наличие выпускников 11 классов, получивших золотые и серебряные медали (пролонгируется на год)
	3

	
	
	Наличие выпускников 9 классов, получивших свидетельство об основном общем образовании с отличием (пролонгируется на год)
	2

	
	
	Рейтинг образовательного учреждения по государственной итоговой аттестации с 1-5 место (пролонгируется на год)
	5

	
	
	Наличие победителей и призеров в конкурсах, выставках и других мероприятиях областного, всероссийского, международного уровня
	5

	
	
	Победа в дистанционных конкурсах
	3

	
	
	Наличие победителей в конкурсах, выставках и других мероприятиях муниципального уровня
	3

	
	
	100% удовлетворенность потребителей качеством оказываемых услуг (отсутствие обоснованных жалоб)
	3

	
	
	Выполнение статьи 19 Закона «Об образовании» (всеобуч)
	2

	6
	Организация инновационной деятельности (ежеквартально без пролонгации на год)
	Реализация проектов на областном уровне (учреждение и педагогические работники):

- победа;

- участие
	9

5

	
	
	Реализация проектов на муниципальном уровне (наличие и позитивная деятельность экспериментальных площадок)
	2

	7
	Участие в решении вопросов социальной поддержки и социального обслуживания обучающихся
	Результативность профилактической работы по предупреждению асоциального поведения обучающихся отсутствие преступлений и правонарушений, отсутствие обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
	2

	
	
	100 % занятость детей группы риска в системе дополнительного образования (в образовательном учреждении) 
	2

	
	
	Соблюдение обучающимися делового стиля в одежде
	1

	8
	Реализация принципа государственно-общественного управления учреждением
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении (родительского совета, управляющего совета, позитивные результаты их деятельности, конкретные дела с представлением информации о проделанной работе)
	2

	
	
	Наличие постоянно действующего и систематически обновляющегося сайта
	1

	
	
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности учреждения
	1

	9
	Развитие материально-технической базы учреждения
	Улучшение материально-технической, ресурсной обеспеченности образовательного процесса за счет привлечения внебюджетных средств, согласно требований законодательства
	5

	
	
	Исполнение мероприятий по энергосбережению
	1

	10
	Организация управления и исполнительская дисциплина руководителя учреждения
	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	2

	
	
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов)
	2

	11
	Наличие сезонных проектов по благоустройству территории школы, направленных на улучшение внешнего имиджа учреждения, их реализация (с приложением фото)
	2

	12
	Работа школы, направленная на удешевление школьного питания через выращивание овощной продукции
	2

	13
	Надбавка за особые условия труда
	3

	14
	Обучение по программе профессиональной переподготовки «Менеджмент»
	4

	ВСЕГО:
	100
	


В случае наличия у учреждения предписаний надзорных органов, указывающих на нарушения, предотвращение которых не требует дополнительных материальных затрат, производится снижение общего количества баллов, набранных согласно показателям эффективности, на 10 балов.
В случае выявления некорректного заполнения базы КПМО (комплексный проект модернизации образования), хронографа – производится снижение общего количества баллов, набранных согласно показателям эффективности, на 10 балов.»;
6) Приложение № 2 «Показатели за интенсивность, качество и высокие результаты работы руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений» изложить в следующей редакции:

	«
	№
	Показатели 

эффективности
	Критерии оценки
	Баллы

	
	1
	Выполнение особых поручений, направленных на развитие системы образования муниципального образования «Нижнеудинский район»
	5

	2
	Организация и проведение мероприятий муниципального уровня
	3

	3
	Организация работы с кадрами
	Укомплектованность педкадрами 100 % (включая совместителей)
	2

	
	
	Курсовую подготовку прошли (в течение 5 лет) 
100 % педагогов
	2

	
	
	Наличие педагогов, обучающихся заочно в высших, средних профессиональных учебных заведениях
	3

	4
	Организация управления и исполнительская дисциплина
	Качественное ведение документации, своевременное 100 % предоставление материалов
	2

	
	
	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	2

	5
	Наличие сезонных проектов по благоустройству территории учреждения, направленных на улучшение внешнего имиджа учреждения, их реализация (с приложением фото)
	3

	6
	Организация инновационной деятельности в образовательном учреждении
	Реализация проектов на областном уровне (учреждение, педагоги):

- победа;

- участие
	8

5

	
	
	Реализация проектов на муниципальном уровне (наличие и позитивная деятельность экспериментальных площадок)
	3

	7
	Реализация принципа государственно-общественного управления учреждением
	Обеспечение государственно-общественного характера управления (родительского совета, управляющего совета и позитивные результаты их деятельности, конкретные дела с представлением информации о проделанной работе)
	3

	
	
	Наличие постоянно действующего и систематически обновляющегося сайта
	2

	
	
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности учреждения
	2

	8
	Развитие материально-технической базы учреждения
	Улучшение материально-технической, ресурсной обеспеченности образовательного процесса за счет привлечения внебюджетных средств, согласно законодательства РФ
	5

	
	
	Исполнение мероприятий по энергосбережению
	2

	
	
	Организация предметно-развивающей среды в учреждении в соответствии с федеральными государственными требованиями
	3

	
	
	Эстетическое оформление учреждения, групповых помещений, участков
	2

	9
	Система оздоровительной работы в учреждении
	Создание комфортных условий для оздоровления воспитанников (оснащенный спортивный зал, спортплощадка и др.)
	2

	
	
	Снижение заболеваемости воспитанников (число дней пропущенных одним ребенком по болезни, число случаев заболеваемости)
	2

	
	
	Наличие лицензированного медицинского кабинета
	3

	10
	Особый вклад в развитие учреждения или сферы образования, разработка и публикация методических материалов
	3

	11
	Качество и доступность дошкольного образования
	Приемка учреждения к новому учебному году согласно графика (отсутствие предписаний)
	4

	
	
	Реализация интегрированного и инклюзивного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях учреждения
	3

	
	
	Реализация приоритетного направления
	3

	
	
	Создана система психолого-педагогического сопровождения
	2

	
	
	Использование вариативных форм дошкольного образования (группы кратковременного пребывания)
	2

	
	
	Участие воспитанников в мероприятиях и конкурсах:

- муниципальный уровень;

- региональный уровень;

- федеральный уровень
	2

3

4

	12
	Работа учреждения, направленная на удешевление питания, путем выращивания овощей
	3

	13
	Обучение по программе профессиональной переподготовки «Менеджмент»
	4

	14
	Особые условия труда
	3

	ВСЕГО:
	100
	


В случае наличия у учреждения предписаний надзорных органов, указывающих на нарушения, предотвращение которых не требует дополнительных материальных затрат, производится снижение общего количества баллов, набранных согласно показателям эффективности, на 10 балов.»;
7) Приложение № 3 «Показатели за интенсивность, качество и высокие результаты работы руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования детей» изложить в следующей редакции:

	«
	№
	Показатели 

эффективности
	Критерии оценки
	Баллы

	
	1
	Выполнение учреждением в установленном порядке муниципального задания
	3

	2
	Выполнение особых поручений, направленных на развитие системы образования муниципального образования «Нижнеудинский район»
	5

	3
	Соблюдение норм действующего законодательства (результаты инспекционных проверок)
	Результаты проверок без замечаний
	5

	
	
	Приемка учреждения к новому учебному году согласно графика (отсутствие предписаний)
	5

	4
	Организация и проведение мероприятий
	Муниципального уровня
	3

	
	
	Регионального уровня
	4

	5
	Особый вклад в развитие учреждения или сферы образования
	Разработка и публикация руководителем методических материалов по направлениям развития системы образования руководители
	5

	6

	Организация работы с персоналом
	100% укомплектованности педагогическими кадрами (включая совместителей)
	3

	
	
	привлечение молодых специалистов в количестве 

5 % от общего числа педагогических работников в учреждении (до 30 лет)
	2

	
	
	Наличие педагогов: победителей и призеров профессиональных конкурсов, олимпиад областного и федерального уровней
	3

	
	
	100% педагогов, заявленных на аттестацию, успешно прошедших аттестацию
	2

	7
	Обеспечение качества и доступности образования в учреждении
	Высокий уровень организации мероприятий со школьниками в каникулярный период: охват, разнообразие форм дополнительного образования
	4

	
	
	Сохранность контингента не менее 95 %
	3

	
	
	95 % выпускников от общего числа выпускников, успешно освоивших программу по итогам учебного года
	3

	
	
	50 % победителей и призеров в конкурсах, выставках и других мероприятиях областного уровня и призеров от общего количества участников от учреждения
	4

	
	
	Наличие факта изучения и учета социального заказа с документальным подтверждением
	4

	
	
	100% удовлетворенность потребителей качеством оказываемых услуг (отсутствие обоснованных жалоб)
	3

	8
	Организация инновационной деятельности
	Реализация проектов на областном уровне
	4

	
	
	Реализация проектов на муниципальном уровне
	3

	
	
	Наличие и позитивная деятельность экспериментальных площадок областного уровня
	2

	
	
	Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе путем проведения совещаний, семинаров, конференций на базе учреждения
	2

	
	
	Наличие публикаций руководителя учреждения по распространению педагогического опыта данного учреждения в профессиональном сообществе
	2

	9
	Участие в решении вопросов социальной поддержки и социального обслуживания обучающихся
	Занятость обучающихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
	4

	
	
	Оказание дополнительных образовательных услуг детям с ограниченными возможностями здоровья
	2

	10
	Реализация принципа государственно-общественного управления учреждением
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении
	2

	
	
	Наличие постоянно действующего и систематически обновляющегося сайта
	2

	
	
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности учреждений
	2

	11
	Развитие материально-технической базы учреждения
	Улучшение материально-технической, ресурсной обеспеченности образовательного процесса за счет привлечения внебюджетных средств, согласно требований законодательства
	2

	
	
	Исполнение мероприятий по энергосбережению
	1

	12
	Соблюдение в учреждении требований охраны труда – отсутствие обоснованных предписаний надзорных органов
	3

	13
	Организация управления и руководительская дисциплина руководителя учреждения
	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	3

	
	
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов)
	2



	14
	Наличие сезонных проектов по благоустройству территории школы, направленных на улучшение внешнего имиджа учреждения, их реализация (с приложением фото)
	3

	ВСЕГО:
	100
	».


2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в печатном средстве массовой информации «Вестник Нижнеудинского района».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра по социально-культурным вопросам Крупенева А.А.
Мэр муниципального
образования «Нижнеудинский район»
С.М.Худоногов

