ДУМА

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»

РЕШЕНИЕ

от 25 октября 2012 № 49
О ПОРЯДКЕ НАЗНАЧЕНИЯ НА ДОЛЖНОСТЬ И
ОСВОБОЖДЕНИЯ ОТ ДОЛЖНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ И УЧРЕЖДЕНИЙ
В целях совершенствования управления муниципальными предприятиями и учреждениями, повышения эффективности их работы, упорядочения процедуры назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений муниципального образования «Нижнеудинский район», руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, статьями 29, 39, 46 Устава муниципального образования «Нижнеудинский район», Дума муниципального района муниципального образования "Нижнеудинский район" решила:

1. Утвердить прилагаемый Порядок назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений.
2. Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой информации «Вестник Нижнеудинского района».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования.

Мэр муниципального образования

«Нижнеудинский район»

С.М.Худоногов

УТВЕРЖДЕН

решением Думы
муниципального района
муниципального образования

«Нижнеудинский район»

от 25 октября 2012 года № 49
ПОРЯДОК
НАЗНАЧЕНИЯ НА ДОЛЖНОСТЬ И ОСВОБОЖДЕНИЯ ОТ ДОЛЖНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ И УЧРЕЖДЕНИЙ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Порядок назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений (далее – Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Трудовым кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", " Федеральным законом от 14 ноября 2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федеральным законом от 8 мая 2010 N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений", Уставом муниципального образования «Нижнеудинский район».
1.2. Настоящий Порядок устанавливает процедуру назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений (далее – руководители), учредителем которых является муниципальное образование "Нижнеудинский район", права и обязанности работодателей и руководителей муниципальных предприятий и учреждений, а также регулирует примерное содержание, порядок заключения, изменения и расторжения трудовых договоров с руководителями.

1.3. Функции и полномочия учредителя муниципальных предприятий и учреждений осуществляет администрация муниципального района муниципального образования "Нижнеудинский район" (далее – администрация).
1.4. Администрация является работодателем для руководителей органов администрации (комитетов, управлений), обладающих правами юридического лица.
1.5. Полномочия администрации в области управления деятельностью иных муниципальных учреждений и предприятий осуществляют следующие органы администрации, обладающие правами юридического лица и являющиеся работодателями руководителей муниципальных предприятий и учреждений:
1) управление образования администрации – в отношении руководителей образовательных учреждений;
2) управление по развитию культурной сферы, библиотечного обслуживания и физической культуры администрации (далее – управление по культуре) - в отношении руководителей учреждений культуры;
3) комитет по управлению муниципальным имуществом администрации (далее - КУМИ) - в отношении руководителей иных муниципальных предприятий и учреждении.
2. НАЗНАЧЕНИЕ НА ДОЛЖНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ И УЧРЕЖДЕНИЙ
2.1. Руководители органов администрации (комитетов, управлений), обладающих правами юридического лица и создаваемых в форме муниципальных казенных учреждений, назначаются на должность и освобождаются от должности мэром муниципального образования "Нижнеудинский район". Назначение на должность председателя комитета администрации, начальника управления оформляется трудовым договором, на основании которого издается распоряжение администрации. Председатели комитетов и начальники управлений органов администрации, обладающих правами юридического лица, являются муниципальными служащими. Трудовые договоры с ними заключаются в двух экземплярах в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и законодательством о муниципальной службе.
2.2. Руководители иных муниципальных предприятий и учреждений назначаются на должность и освобождаются от должности председателем КУМИ и начальниками управлений администрации в соответствии с пунктом 1.5 настоящего Порядка.
2.3. Кандидатура на должность руководителя муниципального предприятия или учреждения, не являющегося органом администрации, согласовывается с мэром муниципального образования "Нижнеудинский район" по письменному представлению соответственно председателя КУМИ, начальника управления образования или начальника управления по культуре. 

В представлении должны быть указаны: фамилия, имя, отчество кандидата на должность руководителя, его возраст, место работы, занимаемая должность, профессиональное образование, квалификация и специальность по диплому, стаж работы за последние 5 лет, награды, поощрения, звания, характеристика деловых качеств.

До согласования с мэром муниципального образования "Нижнеудинский район" кандидатура на должность руководителя муниципального предприятия или учреждения согласовывается с заместителем мэра, курирующим работу соответственно КУМИ, управления образования или управления по культуре.

2.4. Назначение на должность руководителя муниципального предприятия или учреждения, не являющегося органом администрации, оформляется трудовым договором, на основании которого издается приказ комитета (управления).
2.5. Трудовой договор есть соглашение между руководителем муниципального предприятия или учреждения и работодателем, по которому руководитель обязуется выполнять работу по своей должности, а работодатель обязуется выплачивать руководителю заработную плату и обеспечивать надлежащие условия труда.

2.6. При заключении трудового договора лицо, назначаемое на должность руководителя, предъявляет следующие документы:

- личное заявление;

- паспорт;

- трудовую книжку;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;

- иные документы, предусмотренные трудовым законодательством.

При назначении на должность муниципальной службы представляются дополнительные документы в соответствии с законодательством о муниципальной службе.

2.7. С руководителями муниципальных предприятий и учреждений трудовые договоры заключаются на неопределенный срок.
2.8. Трудовые договоры с руководителями муниципальных предприятий и учреждений, не являющихся органами администрации, составляются в двух экземплярах в соответствии с типовой формой (Приложение № 1 к настоящему Порядку). Договор должен содержать все существенные условия трудового договора, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение руководителя по сравнению с установленными трудовым законодательством и правовыми актами муниципального образования "Нижнеудинский район".
2.9. Условия оплаты труда руководителей муниципальных предприятий и учреждений, не являющихся органами администрации, определяются трудовым договором в соответствии с положениями об оплате труда, утвержденными постановлениями администрации.

2.10. Трудовой договор с руководителем муниципального предприятия или учреждения, не являющегося органом администрации, до подписания его работодателем согласовывается с заместителем мэра муниципального образования "Нижнеудинский район", курирующим работу соответственно КУМИ, управления образования или управления по культуре.
2.11. Согласованный с заместителем мэра муниципального образования "Нижнеудинский район", подписанный обеими сторонами трудовой договор регистрируется в кадровой службе работодателя, один экземпляр трудового договора передается руководителю муниципального предприятия или учреждения, второй остается у работодателя.

2.12. Кадровая служба работодателя ведет личные дела руководителей муниципальных предприятий и учреждений, вносит записи в трудовые книжки, обеспечивает их хранение.

2.13. Руководители муниципальных предприятий и учреждений не вправе быть учредителями (участниками) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного руководителя, а также принимать участие в забастовках.

2.14. Руководители муниципальных предприятий и учреждений могут работать по совместительству у другого работодателя только с разрешения работодателя муниципального предприятия (учреждения).

3. ОСВОБОЖДЕНИЕ ОТ ДОЛЖНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ И УЧРЕЖДЕНИЙ
3.1. Освобождение от должности руководителя муниципального предприятия или учреждения осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
3.2. О прекращении действия трудового договора с руководителем издается приказ (распоряжение) работодателя.

3.3. Трудовой договор с руководителем помимо общих оснований увольнения, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, может быть прекращен работодателем по дополнительным основаниям, предусмотренным статьей 278 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4. Трудовым договором в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации могут быть предусмотрены следующие дополнительные основания расторжения трудового договора с руководителем муниципального предприятия (учреждения):
1) недостижение муниципальным предприятием (учреждением) целей, установленных Уставом;

2) совершение сделок с имуществом, находящимся в оперативном управлении муниципального учреждения (хозяйственном ведении муниципального предприятия), с нарушением требований законодательства Российской Федерации;

3) наличие в муниципальном предприятии (учреждении) по вине руководителя более чем трехмесячной задолженности по заработной плате;

4) использование имущества муниципального предприятия (учреждения) не по целевому назначению;

5) разглашение руководителем государственной или иной охраняемой законом тайны, а также ставших известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведений, затрагивающих частную жизнь, честь и достоинство граждан;

6) непредставление отчетности о работе муниципального предприятия (учреждения) в порядке и сроки, установленные действующим законодательством;

7) наличие у муниципального бюджетного учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные постановлением администрации.
Приложение № 1

к Порядку назначения на должность
или освобождения от должности

руководителей муниципальных

предприятий и учреждений
ПРИМЕРНАЯ ФОРМА ТРУДОВОГО ДОГОВОРА С РУКОВОДИТЕЛЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ (УЧРЕЖДЕНИЯ)
г. Нижнеудинск







«___» ________ 20__ год

_____________________________________________________________________________, именуемый(ое) в дальнейшем «Работодатель», в лице ____________________, действующего на основании __________________, с одной стороны, и гражданин РФ __________________, именуемый в дальнейшем «Руководитель», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Работодателем и Руководителем, связанные с исполнением последним функций директора (начальника) Муниципального предприятия (учреждения) «_________________», именуемого в дальнейшем «Предприятие» («Учреждение»).

1.2. Правовые отношения между Работодателем и Руководителем регулируются Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", "Федеральным законом от 14 ноября 2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федеральным законом от 8 мая 2010 N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений", Уставом Учреждения и настоящим трудовым договором.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ
2.1. Права и обязанности Руководителя регламентируются трудовым законодательством Российской Федерации, уставом Предприятия (Учреждения) и настоящим трудовым договором.

2.2. Руководитель имеет право передать часть своих полномочий заместителям, а также руководителям обособленных подразделений, в том числе на период своего временного отсутствия.

2.3. К компетенции Руководителя Предприятия (Учреждения) относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Предприятия (Учреждения), за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, Иркутской области, нормативными правовыми актами муниципального образования "Нижнеудинский район" к компетенции учредителя Учреждения.

2.4. Руководитель организует выполнение решений учредителя по вопросам деятельности Предприятия (Учреждения).

2.5. Руководитель без доверенности действует от имени Предприятия (Учреждения), в том числе:

1) представляет его интересы;

2) подписывает заключаемые Учреждением муниципальные контракты, иные договоры, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств, от имени муниципального образования «Нижнеудинский район» в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом принятых и не исполненных обязательств (для казенных  учреждений);

3) в соответствии с федеральными законами от имени Предприятии (Учреждения) заключает гражданско-правовые и трудовые договоры;

4) по согласованию с Работодателем утверждает штатное расписание Предприятия (Учреждения);

5) принимает на работу и увольняет работников Предприятия (Учреждения);

6) утверждает должностные инструкции работников Предприятии (Учреждения) и положения о подразделениях;

7) имеет право применять к работникам Предприятия (Учреждения) меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
8) утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую и бухгалтерскую отчетность (для бюджетных учреждений);

9) обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовом управлении администрации муниципального района муниципального образования "Нижнеудинский район", в органах Федерального казначейства;

10) обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации;

11) представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

12) подписывает правовые акты и иные локальные акты Предприятия (Учреждения);

13) выдает доверенности на право представительства от имени Предприятия (Учреждения), в том числе доверенности с правом передоверия;

14) издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Предприятия (Учреждения);

15) обеспечивает соблюдение законности в деятельности Предприятия (Учреждения), контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Предприятия (Учреждения);

16) несет ответственность в размере убытков, причиненных Предприятию (Учреждению) в результате совершения крупной сделки без согласования с учредителем, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной;

17) осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией его компетенции.

2.6. Руководитель Предприятия (Учреждения) обязан:

1) обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме (для бюджетных учреждений); в случае установления Учреждению муниципального задания обеспечивать его выполнение в полном объеме (для казенных учреждений);

2) обеспечивать исполнение муниципальных контрактов и иных договорных обязательств, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, от имени муниципального образования "Нижнеудинский район" (для казенных учреждений);

3) обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Предприятием (Учреждением) муниципальных услуг, выполняемых работ;

4) обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем (для бюджетных учреждений);

5) обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного за Предприятием (Учреждением);

6) обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и соблюдение Предприятием (Учреждением) финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;

7) обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Предприятия (Учреждения) и об использовании имущества, закрепленного за ним, в соответствии с требованиями, установленными учредителем;

8) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Предприятия (Учреждения), принимать меры по повышению размера заработной платы, а также обеспечивать безопасные условия труда работникам и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

9) обеспечивать предварительное согласование с учредителем распоряжения имуществом Предприятия (Учреждения), закрепленным за ним, в том числе передачу его в аренду и списание;

10) обеспечивать предварительное согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов, открытие и закрытие представительств Предприятия (Учреждения), обособленных структурных подразделений;

11) обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;

12) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Предприятия (Учреждения);

13) обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению на Предприятии (в Учреждении) правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения;

14) выполнять условия заключенного с работниками Предприятия (Учреждения) коллективного договора;
15) поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей;

16) проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами, нормативными правовыми актами Иркутской области и Учредителем;

17) обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;

18) при расторжении настоящего Трудового договора осуществить передачу дел вновь назначенному руководителю Предприятия (Учреждения) по акту приема-передачи;
19) соблюдать требования по сохранению документации личного состава Учреждения, производственно-технической, финансово-экономической и другой документации;
20) выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Иркутской области, Уставом Предприятия (Учреждения), а также решениями учредителя, Работодателя.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
3.1. Работодатель вправе:

1) осуществлять контроль за соблюдением Руководителем требований законодательства Российской Федерации, законодательства Иркутской области и устава Предприятия (Учреждения);
2) требовать от Руководителя добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;
3) осуществлять поощрение Руководителя за добросовестное и успешное выполнение его обязанностей.
3.2. Работодатель обязан:

1) в пределах своих полномочий гарантировать соблюдение прав и законных интересов Руководителя, при этом не вмешиваться в деятельность Руководителя Предприятия (Учреждения), за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Иркутской области;
2) в течение одного месяца давать ответы на обращения Руководителя по вопросам, требующим согласования (разрешения) с Работодателем(я);
3) проводить аттестацию Руководителя в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, Иркутской области, нормативных правовых актов муниципального образования "Нижнеудинский район";
4) принимать в установленном порядке решения о привлечении к ответственности Руководителя за ненадлежащее исполнение им обязанностей;
5) изменять и прекращать с Руководителем настоящий трудовой договор в установленном трудовым законодательством порядке;
6) обеспечить Руководителю условия труда, необходимые для эффективной работы.

4. ОПЛАТА ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ РУКОВОДИТЕЛЯ
4.1. Оплата труда (заработная плата) Руководителя включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

4.2. Руководителю устанавливается оклад в размере_______ (______) рублей __ копейки.

4.3. Руководителю устанавливаются компенсационные выплаты:

1) районный коэффициент в размере 1,3;

2) процентная надбавка за стаж работы в южных районах Иркутской области в размере 30% к должностному окладу.

3) __________________;

4) __________________.

4.4. Выплаты стимулирующего характера руководителю устанавливаются в соответствии  с Порядком выплат стимулирующего характера __________________, утвержденным постановлением администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» до ___% должностного оклада.

4.5. В случае если Руководитель в установленном порядке не обеспечил своевременную выплату работникам Предприятия (Учреждения) установленных законодательством и/или коллективным договором выплат (премий, пособий, доплат, компенсаций и др.), меры поощрения к нему не применяются до момента полного погашения задолженности работникам Предприятия (Учреждения) по этим видам выплат.

4.6. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях).

4.7. Руководителю гарантируется единовременная выплата при уходе в ежегодный отпуск в размере ___________.

5. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И МЕСТО РАБОТЫ РУКОВОДИТЕЛЯ

5.1. Руководителю устанавливается ненормированный рабочий день. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка Предприятия (Учреждения).

5.2. Руководителю в соответствии с графиком отпусков, согласованным с Работодателем, предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью ___ календарных дней, дополнительный отпуск продолжительностью ___ календарных дней за работу в южных районах Иркутской области, дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью _____________ календарных дней.

5.3. Местом работы Руководителя является место нахождения Предприятия (Учреждения).

6. СРОК ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
Настоящий Трудовой договор заключается на неопределенный срок, вступает в силу с _____________ года и является основанием для издания Работодателем приказа (распоряжения) о приеме Руководителя на работу.
7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ И РАБОТОДАТЕЛЯ

7.1. Руководитель несет ответственность в соответствии с федеральными законами за осуществление деятельности Предприятием (Учреждением), в том числе за соблюдение Предприятием (Учреждением) финансовой дисциплины, неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей в соответствии с настоящим трудовым договором.

7.2. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой, действительный ущерб, причиненный Предприятию (Учреждению).

7.3. Руководитель несет ответственность за убытки, причиненные Предприятию (Учреждению) виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами. Расчет убытков производится в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, в том числе в результате:

- заключения сделок от имени Предприятия (Учреждения) с превышением выделенных Учреждению лимитов бюджетных ассигнований, в том числе бюджетных инвестиций;

- совершения крупной сделки с нарушением требований Федерального закона от 12 января 1996 г. N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" (Федерального закона от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях») в независимости от того, была ли эта сделка признана недействительной;

- совершения сделки, в которой имелась его заинтересованность и которая была совершена с нарушением порядка, установленного федеральными законами, уставом Предприятия (Учреждения);

- распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником или приобретенным за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом с нарушением требований Федерального закона от 12 января 1996 г. N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" и устава Учреждения (для Учреждений).

7.4. Работодатель несет ответственность в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами.

8. ПРЕКРАЩЕНИЕ И ИЗМЕНЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
8.1. Внесение изменений в трудовой договор осуществляется по соглашению сторон путем оформления дополнительного соглашения.
8.2. Руководитель имеет право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее чем за один месяц до дня расторжения.

8.3. Трудовой договор подлежит прекращению Работодателем:

1) в соответствии с пунктом 4 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации в случае осуждения Руководителя к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

2) в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации по следующим дополнительным основаниям:

- в случае совершения крупной сделки с нарушением требований Федерального закона от 12 января 1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" (Федеральным законом от 14 ноября 2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях») в независимости от того, была ли эта сделка признана недействительной;

- в случае совершения сделки, в которой имелась его заинтересованность и которая была совершена с нарушением порядка, установленного Федеральным законом от 12 января 1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" (Федеральным законом от 14 ноября 2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»);

- в случае распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником или приобретенным за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом с нарушением требований Федерального закона от 12 января 1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" и устава Учреждения (для Учреждений);

- невыполнение установленных уставом Предприятия (Учреждения) целей и видов деятельности, для которых оно создано;

- совершение сделок с имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения (хозяйственном ведении Предприятия), с нарушением требования законодательства и устава Предприятия (Учреждения);

- использование имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения (хозяйственном ведении Предприятия), не по целевому назначению;

- разглашение Руководителем государственной и иной охраняемой законом тайны, а также ставших известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведений, затрагивающих честь и достоинство личности;

- систематическое непредставление отчетности о работе Предприятия (Учреждения) в порядке и сроки, установленные законодательством и Работодателем;

- в случае превышения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, размер которой устанавливается правовым актом Работодателя (для бюджетных Учреждений).

8.4. В случае прекращения трудового договора с Руководителем в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации ему выплачивается компенсация в размере трехкратного среднего месячного заработка.

9. ИНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

9.1. Споры и разногласия по настоящему Трудовому договору разрешаются путем переговоров, а при невозможности достижения согласия - в судебном порядке.

9.2. Трудовая книжка Руководителя хранится у Работодателя.

9.3. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

9.4. В части, не урегулированной настоящим Трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации, Иркутской области, нормативными правовыми актами муниципального образования «Нижнеудинский район» и уставом Предприятия (Учреждения).

10. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
Работодатель:





Руководитель:









