ДУМА

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»
РЕШЕНИЕ
от 26 февраля 2013 года № 15
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ НА
ДОЛЖНОСТЬ И ОСВОБОЖДЕНИЯ ОТ ДОЛЖНОСТИ
РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ И УЧРЕЖДЕНИЙ
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 280-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части создания прозрачного механизма оплаты труда руководителей государственных (муниципальных) учреждений и представления руководителям этих учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», руководствуясь ст. 275 Трудового кодекса Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, статьями 29, 39, 46 Устава муниципального образования «Нижнеудинский район», Дума муниципального района муниципального образования "Нижнеудинский район" решила
1. В Порядок назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений, утвержденный решением Думы муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» от 25.10.2012 № 49, внести следующие изменения:

1) дополнить пункт 2.3 абзацем следующего содержания:

«Заключению трудового договора с руководителем муниципального предприятия или учреждения может предшествовать конкурс. Конкурс проводится в соответствии с Положением, утвержденным постановлением администрации»;

2) абзац 8 пункта 2.6 изложить в следующей редакции:

«- иные документы, предусмотренные трудовым законодательством и Положением о проведении конкурса на замещение должности руководителя муниципального учреждения (предприятия)»;

3) в пункте 2.8 слова «(Приложение № 1 к настоящему Порядку)» заменить словами «трудового договора, утверждаемой Правительством Российской Федерации»;

4) дополнить пунктом 2.15 следующего содержания:

«2.15. Лица, поступающие на должность руководителя муниципального учреждения, и руководители муниципальных учреждений ежегодно обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. Представление указанных сведений осуществляется лицами, поступающими на должность руководителя муниципального учреждения, руководителями муниципальных учреждений в порядке, утверждаемом постановлением администрации»;
5). Приложение № 1 «Примерная форма трудового договора с руководителем муниципального предприятия (учреждения)» признать утратившим силу.

2. Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой информации «Вестник Нижнеудинского района».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования.
Мэр муниципального образования

«Нижнеудинский район»
 С.М. Худоногов









