2

Утратило силу в связи с истечением срока действия

Изм.: пост. адм. от 22.01.2019 № 7,

от 25.10.2019 № 187, от 12.10.2020 № 209,

от 26.10.2020 № 213, от 24.12.2020 № 274,

от 08.02.2021 № 13, от 13.12.2021 № 230,

от 30.12.2021 № 257

Опубликовано в печатном средстве массовой информации «Вестник Нижнеудинского района» от 29.12.2016 № 19

26.12.2016г. №290
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«СОДЕЙСТВИЕ РАЗВИТИЮ ЭКОНОМИЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА НА ТЕРРИТОРИИ НИЖНЕУДИНСКОГО РАЙОНА НА 2019–2021 ГОДЫ» 
В целях формирования благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства, в соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 24.07.2007г. №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», статьей 18 Федерального закона от 28.12.2009г. №381-ФЗ «Об основах  государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации», на основании статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Закона Иркутской области от 23.07.2008г. №58-оз «Об охране труда в Иркутской области», руководствуясь статьями 21, 45 Устава муниципального образования «Нижнеудинский район», Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных и ведомственных целевых программ муниципального образования «Нижнеудинский район», утвержденным постановлением администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» от 04.02.2014г. №32, администрация муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Содействие развитию экономического потенциала на территории Нижнеудинского района на 2019–2021 годы».
2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2019г. 
3. Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой информации «Вестник Нижнеудинского района».

Мэр муниципального
образования «Нижнеудинский район»
 С.М. Худоногов
Утверждена
постановлением администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»
от 26.12.2016г. №290
Муниципальная Программа
«Содействие развитию экономического потенциала 
на территории нижнеудинского района 
НА 2019-2021 годы»

I. Паспорт Программы
	Наименование Программы
	Содействие развитию экономического потенциала на территории Нижнеудинского района на 2019-2021 годы (далее – Программа)

	Основание для разработки Программы
	Трудовой кодекс Российской Федерации; Федеральный закон от 24.07.2007г. №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»; Федеральный закон от 24.07.1998г. N125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»; Федеральный закон от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Федеральный закон от 28.12.2009г. №381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации»; Закон Иркутской области от 24.07.2008г. N63-оз «О наделении органов местного самоуправления отдельными областными государственными

полномочиями в сфере охраны труда»; Закон Иркутской области от 23.07.2008г. N58-оз «Об охране труда в Иркутской области»

	Администратор Программы 

	Управление по промышленности и экономике 

	Разработчики Программы (структурные подразделения администрации района и (или) сторонние организации)
	управление по промышленности и экономике; управление по развитию сельскохозяйственных отношений; отдел потребительского рынка товаров и услуг

	Исполнители программных мероприятий
	Структурные подразделения администрации: управление по развитию сельскохозяйственных отношений, Комитет по управлению муниципальным имуществом, отдел по анализу и прогнозированию в управлении по промышленности и экономике(далее – отдел по анализу и прогнозированию), отдел по труду и экологии в управлении по промышленности и экономике (далее – отдел по труду и экологии), отдел потребительского рынка товаров и услуг

	Цель и задачи Программы
	Целью Программы является содействие развитию экономического потенциала на территории Нижнеудинского района путем решения следующих задач:

1)улучшение условий и охраны труда работников организаций, расположенных на территории Нижнеудинского района;

2)содействие развитию малого и среднего предпринимательства на территории Нижнеудинского района

	Сроки и этапы реализации Программы
	2019-2021 годы без разделения на этапы

	Подпрограммы муниципальной Программы
	1.Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании «Нижнеудинский район» 
2.Содействие развитию малого и среднего предпринимательства на территории Нижнеудинского района 

	Объемы и источники финансирования
	Годы

Финансирование всего, тыс. руб.

Федеральный бюджет, тыс. руб.

Областной бюджет, тыс. руб.

Местный бюджет тыс. руб.

Внебюджетные средства, тыс. руб.

Всего по Программе:

2019-2021г.г.

1680,0
1680,0

2019г.

560,0

560,0

2020г.

560,0

560,0

2021г.

560,0

560,0

Объемы финансирования ежегодно уточняются при формировании бюджета муниципального образования «Нижнеудинский район» на соответствующий финансовый год и плановый период, исходя из возможностей бюджета и затрат, необходимых на реализацию Программы

	Ожидаемые результаты реализации Программы 
	1. Увеличение количества рабочих мест, прошедших специальную оценку условий труда, до 3000
2. Рост количества субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – СМСП) в расчете на 10 тысяч населения до 214,0 к 2021 году

3. Увеличение доли среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций – 8,5% к 2021 году

4. Увеличение количества населенных пунктов, охваченных выездным обслуживанием, до 6 


II. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программно-целевым методом
1. Важнейшей задачей социально-экономического развития Нижнеудинского района является развитие экономического потенциала. 
Промышленность является основой развития экономики и социальной сферы. Доля промышленного производства в общем объеме материального производства района составляет 46,8%. Из основных видов деятельности в структуре объема отгруженной продукции 81% приходится на обрабатывающие производства (пищевая промышленность, обработка древесины и производство изделий из дерева, издательская и полиграфическая деятельность, производство прочих минеральных продуктов); 13% - на организации коммунального комплекса (по виду экономической деятельности - производство и распределение электроэнергии, газа и воды), 6% - на предприятия по добыче полезных ископаемых.

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами в стоимостном выражении в 2015 году вырос по сравнению с 2014 годом на 10,3%. Наибольший рост обеспечили производители экспортного пиловочника, экспортного пиломатериала, золота.

2. Малый бизнес играет важную роль в решении экономических и социальных задач, так как способствует созданию новых рабочих мест, насыщению потребительского рынка товарами и услугами, формированию конкурентной среды, обеспечивает экономическую самостоятельность района, стабильность налоговых поступлений. Поэтому содействие развитию малого и среднего предпринимательства, определяющего темпы экономического роста, насыщающего рынок товарами и услугами, создающего новые рабочие места, является одной из приоритетных задач местного самоуправления муниципального образования «Нижнеудинский район».

Общее количество субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – СМСП) на территории района в 2015 году составило 1329 единиц, из них число индивидуальных предпринимателей составляет 1214 человек, число малых предприятий - 115 единиц. Число работающих в малом бизнесе от общей численности занятых в экономике составило 25,2%. 
Оборот малых предприятий района в 2015 году составил 1 339,2 миллионов рублей.

Структура оборота малых предприятий по видам экономической деятельности в последние годы сохраняется – наибольшее количество предприятий работают в сфере оптовой и розничной торговли - 57,3%, обрабатывающие производства – 14,7%, лесопереработка – 4,7%, оказание услуг населению – 9,4%, сельское хозяйство – 4,7%, здравоохранение – 3,3%, строительство – 2,4%, прочие – 3,5%.

Доля выручки, полученной от малого бизнеса, в общем объеме выручки по району составляет 19,2%. 
Общая сумма налоговых поступлений в бюджет района от субъектов малого и среднего бизнеса в 2015 году составила 66,0 миллионов рублей.

На территории Нижнеудинского района поддержка малого бизнеса осуществляется в рамках муниципальной программы «Содействие развитию экономического потенциала на территории Нижнеудинского района на 2016-2019 годы». Грантовая поддержка в 2015 году оказана по шести бизнес–проектам, направленным на развитие сельского хозяйства, приобретение оборудования для  мастерской по ремонту и пошиву одежды. Общая сумма выданных грантов составила 1 740,4 тысяч рублей. В 2016 году  проведена работа по разработке новых правовых актов в сфере финансовой поддержки предпринимательства, в том числе направленных на компенсацию затрат на приобретение производственного оборудования, однако, в связи с отсутствием областного финансирования, субсидии на муниципальном уровне не предоставлялись. 
С целью повышения правовой грамотности хозяйствующих субъектов Нижнеудинского района проводятся обучающие семинары, совещания, консультации по вопросам в сфере торговли, общественного питания, бытового обслуживания населения, сельского хозяйства, транспортных услуг и т.д. При содействии Фонда поддержки предпринимательства Иркутской области  в 2016 году  196 предпринимателей  приняло участие в обучающих семинарах, организованных для представителей бизнеса, в т.ч. 30 человек прошли обучение основам предпринимательской деятельности.

3. Предпринимательство в сфере торговли, общественного питания уверенно развивается: построено и введено в эксплуатацию в 2016 году 5 объектов. За счет роста торговой сети создаются новые рабочие места, в торговле занято около 4600 человек. На предприятиях торговли постоянно идет внедрение наиболее эффективных форм торговли – продажа товаров в кредит, доставка товаров на дом, заказ товаров по каталогам, применяются сезонные и праздничные скидки, оказываются дополнительные услуги. Пока не получила широкое развитие на территории района Интернет-торговля, франчайзинг. 
Обеспеченность торговыми площадями на 1 тысячу жителей по Нижнеудинскому району составила 150% от норматива. В тоже время имеет место неравномерность размещения торговых объектов по населенным пунктам. Торговая сеть концентрируется в основном в районном центре и крупных селах, где проживает большая часть населения. В 17 населенных пунктах  с численностью до 60 человек отсутствуют торговые объекты, в ряде таких поселений организуется выездное торговое и бытовое обслуживание. 
Организация торгового обслуживания в данном сегменте рынка является серьезной проблемой. В целях обеспечения жизнедеятельности населения в населенных пунктах Тофаларии и сдерживании цен на продовольственные товары предоставляется муниципальная преференция по доставке грузов авто- и авиатранспортом индивидуальным предпринимателям и организациям всех форм собственности. 
По данным статистики за 2015 год оборот розничной торговли на территории Нижнеудинского района составил около 4 миллиардов рублей. На душу населения в среднем приходится 61 тысяча рублей в год.

4. В сфере общественного питания осуществляют  свою деятельность 66 предприятий общедоступной сети. В районе сохранена действующая сеть школьных столовых. Сеть общественного питания постоянно расширяет ассортимент блюд, оказывает дополнительные услуги: организацию тематических вечеров, доставку готовых блюд. 
 Оборот общественного питания в Нижнеудинском районе за 2015 год составил 135 миллионов рублей. На душу населения в среднем приходится 2 тысячи рублей в год.

Объем бытовых услуг за 2015 год составил 55 миллионов рублей (услуги парикмахерских, бань, ремонт и пошив обуви и одежды и другие). На душу населения в среднем приходится 850 рублей в год. На сегодняшний день предоставлением бытовых услуг населению занимается 140 мастерских, ателье, цехов. Бытовое обслуживание играет важную роль в решении социальных проблем населения. Сфера бытового обслуживания достаточно развита в г. Нижнеудинск и отстает в районе из-за отдаленности населенных пунктов, отсутствия специалистов и малочисленности населения. Для решения этой проблемы организовывается выездное обслуживание малонаселенных пунктов парикмахерскими услугами.

Широко развита сеть павильонов, магазинов по продаже хлеба, хлебобулочных и кондитерских изделий. Постоянно разрабатываются новые виды хлебов и кондитерских изделий.

В целях продвижения и популяризации продукции местных товаропроизводителей ежемесячно проводится ярмарка «Покупай местное». При проведении акции «Помоги ребенку и ты спасешь мир» оказана помощь детскому отделению районной больницы и социально-реабилитационному центру для несовершеннолетних Нижнеудинского района.

Малый и средний бизнес заявил о себе, как о наиболее мобильном секторе экономики, надежной налогооблагаемой базе и реальном источнике создания новых рабочих мест. Именно субъекты малого и среднего предпринимательства, не требуя крупных стартовых инвестиций, способны генерировать наиболее эффективные инновационные проекты, более чутко реагировать на изменения рыночной конъюнктуры, занимать недоступные крупным предприятиям ниши рынка.

В связи с этим поддержка СМСП является одним из приоритетных направлений деятельности администрации района.

Дальнейшее успешное развитие СМСП возможно при обеспечении благоприятных социальных, экономических, правовых и других условий, постоянного совершенствования создаваемой в районе целостной системы его поддержки. 
5. В муниципальном образовании «Нижнеудинский район» в рамках муниципальной программы «Содействие развитию экономического потенциала на территории Нижнеудинского района на 2016-2019 годы» проведён смотр-конкурс по двум номинациям: «Лучший специалист по охране труда» и «Лучшая организация работ по охране труда». Победители и участники конкурса были награждены ценными подарками. 
В 2016 году 122 представителя служб охраны труда получили консультативную помощь по вопросам организации работы по охране труда на предприятии, 26 предприятий различных форм собственности в течение года прошли уведомительную регистрацию коллективных договоров. Это дало право на возмещение из фонда социального страхования расходов на приобретение спецодежды и средств индивидуальной защиты, проведение специальной оценки условий труда, обучения по охране труда, обеспечение лечебно-профилактическим питанием, проведение обязательных медицинских осмотров. Общая сумма возмещения составила 2,5 миллиона рублей. На территории района проведена специальная оценка условий труда 3 311 рабочих мест. 
6. В Нижнеудинском районе работает межведомственная комиссия по охране труда, которая является координатором работы в области охраны труда и трудового законодательства. Комиссия работает в тесном контакте с представителями инспекции труда, прокуратуры, управления пенсионного фонда, налоговой службы. В центре внимания постоянно находятся вопросы по снижению неформальной занятости и легализации заработной платы. В течение 2016 года специалисты отдела по труду и охране труда приняли участие в 92 проверках трудового законодательства на предприятиях и в организациях (совместно с прокуратурой и инспекцией труда). Для профилактики и недопущения в будущем несчастных случаев на производстве в отчетном году по вопросам охраны труда прошли обучение и проверку знаний 289 руководителей и специалистов. 
Для решения существующих проблем и устойчивого развития малого бизнеса, торговли, общественного питания, улучшения условий и охраны труда работающих на территории Нижнеудинского района необходим комплексный и последовательный подход, рассчитанный на долгосрочный период, который предполагает использование программно-целевого метода, обеспечивающего наиболее рациональную концентрацию финансовых, материальных, трудовых и прочих ресурсов.

Муниципальная программа является взаимоувязанным по финансовым ресурсам, исполнителям и срокам осуществления комплексом мероприятий, сгруппированным по подпрограммам, направленным на эффективное решение задачи по развитию экономического потенциала в Нижнеудинском районе в период с 2019 по 2021 год.

III. Основная цель и задачи Программы
Целью Программы является содействие развитию экономического потенциала на территории Нижнеудинского района.

Задачами Программы являются:

1) улучшение условий и охраны труда работников организаций, расположенных на территории Нижнеудинского района;

2) содействие развитию малого и среднего предпринимательства на территории Нижнеудинского района.

Общий срок реализации муниципальной программы рассчитан на период 2019–2021 годы. Этапы реализации муниципальной программы не выделяются.

IV. Обоснование выделения Подпрограмм
Для достижения заявленной цели и решения поставленных задач в рамках муниципальной Программы предусмотрена реализация двух подпрограмм:

1) подпрограмма 1. «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании «Нижнеудинский район»;

2) подпрограмма 2. «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства на территории Нижнеудинского района».

Подпрограммы и включенные в них основные мероприятия представляют в совокупности комплекс взаимосвязанных мер, направленных на создание условий для развития экономического потенциала Нижнеудинского района.

V. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями
Муниципальные услуги (работы) в рамках реализации Программы муниципальными учреждениями Нижнеудинского района не оказываются (не выполняются).

VI. Ресурсное обеспечение Программы
Источниками финансирования реализации мероприятий муниципальной Программы являются средства:

- муниципального бюджета;

- областного бюджета;

- федерального бюджета;

- внебюджетные средства.

Общий объем расходов на реализацию муниципальной Программы за счет всех источников составляет 1 680,0 тысяч рублей.

	Период реализации программы 
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	Финансовые средства, всего
	в том числе

	
	
	ФБ(
	ОБ(
	МБ(
	Внебюджетные источники

	Подпрограмма 1. «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании «Нижнеудинский район» 

	2019-2021 г.г.
	90,0
	
	
	90,0
	

	2019 г.
	30,0
	
	
	30,0
	

	2020 г.
	30,0
	
	
	30,0
	

	2021 г.
	30,0
	
	
	30,0
	

	Подпрограмма 2. «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства на территории Нижнеудинского района» 

	2019-2021 г.г.
	1590,0
	
	
	1590,0
	

	2019 г.
	530,0
	
	
	530,0
	

	2020 г.
	530,0
	
	
	530,0
	

	2021 г.
	530,0
	
	
	530,0
	

	ИТОГО по муниципальной программе

	2019-2021 г.г.
	1680,0
	
	
	1680,0
	

	2019 г.
	560,0
	
	
	560,0
	

	2020 г.
	560,0
	
	
	560,0
	

	2021 г.
	560,0
	
	
	560,0
	


( Принятые сокращения: ФБ – средства федерального бюджета, ОБ – средства областного бюджета, МБ – средства муниципального бюджета.

Средства областного бюджета привлекаются в рамках подпрограммы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в Иркутской области на 2019-2020 годы» государственной программы «Экономическое развитие и инновационная экономика на 2015-2020 годы», утвержденной постановлением Правительства Иркутской области от 23.10.2014г. №518-пп, в порядке, предусмотренном указанной программой.

VII. Механизм реализации Программы
Администратором Программы является управление по промышленности и экономике администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район».

Контроль за реализацией намеченных мероприятий и достижением запланированных целевых индикаторов и показателей результативности Программы осуществляется управлением по промышленности и экономике.

Управление по промышленности и экономике:

- несет ответственность за реализацию Программы в целом;

- осуществляет текущую работу по координации деятельности исполнителей мероприятий Программы, обеспечивая их согласованные действия по подготовке и реализации мероприятий Программы, а также по целевому и эффективному использованию средств, выделяемых на реализацию Программы;

- согласовывает с исполнителями мероприятий Программы возможные сроки выполнения мероприятий Программы, объемы и источники её финансирования;

- представляет в установленном порядке отчет о ходе реализации Программы в целом.
Исполнители мероприятий Программы:

- управление по развитию сельскохозяйственных отношений;

- Комитет по управлению муниципальным имуществом;

- отдел по анализу и прогнозированию;

- отдел по труду и экологии;
- отдел потребительского рынка товаров и услуг.
Исполнители мероприятий Программы несут ответственность за реализацию соответствующих мероприятий Программы, а также за целевое и эффективное использование средств, предусмотренных на их реализацию.

Администратор Программы совместно с исполнителями в срок до 1 апреля года, следующего за отчетным, формирует отчет о реализации муниципальной программы за отчетный год.

Администратор Программы обеспечивает публичность (открытость) информации о значениях целевых индикаторов и показателей Программы, результатах мониторинга реализации Программы, мероприятиях Программы на официальном сайте администрации в сети Интернет, а также путем освещения в средствах массовой информации.

VIII. Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной Программы
Механизм реализации Программы основан на обеспечении достижения запланированных целевых индикаторов и показателей, установленных в Программе, в рамках выделяемых финансовых ресурсов.

Значение показателей результативности

	№ п/п
	Наименование показателя результативности
	Ед. изм.
	Базовое значение

за 
2015г.
	Планируемое значение по годам

	
	
	
	
	2019г.
	2020г.
	2021г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Количество рабочих мест, прошедших специальную оценку условий труда
	ед.
	3311
	2840
	2840
	3000

	2.
	Количество СМСП в расчете на 10 тысяч населения
	ед.
	212,33
	213,0
	213,5
	214

	3.
	Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций
	%
	8,4
	8,43
	8,45
	8,5

	4.
	Количество населенных пунктов, охваченных выездным обслуживанием
	ед.
	5
	6
	6
	6


IX. Подпрограмма 1. «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании «Нижнеудинский район»»

Глава 1. Паспорт Подпрограммы 1

	Наименование подпрограммы 
	Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании «Нижнеудинский район» (далее – подпрограмма) 

	Исполнитель, являющийся ответственным за разработку и реализацию подпрограммы 
	Отдел по труду и экологии 

	Исполнители подпрограммы 
	Отдел по труду и экологии 

	Цель и задачи подпрограммы 

	Цель подпрограммы - улучшение условий и охраны труда работников предприятий и организаций, расположенных на территории муниципального образования «Нижнеудинский район».

Задачи подпрограммы:

1) совершенствование работы по государственному управлению охраной труда;

2) информационное обеспечение управления охраной труда;

3) организационное обеспечение охраны труда;

4) активизация деятельности по проведению специальной оценки  условий труда и приведению их в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;

5) профилактические мероприятия, направленные на обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний

	Сроки реализации подпрограммы 
	2019-2021 годы без разделения на этапы

	Ресурсное обеспечение подпрограммы 
	Годы

Финансирование всего, тыс. руб.

Федеральный бюджет, тыс. руб.

Областной бюджет, тыс. руб.

Местный бюджет, тыс. руб. 
Внебюджетные средства, тыс. руб.

Всего по подпрограмме 1.

2019-2021 г.г.

90,0

90,0

2019г.

30,0

30,0

2020г.

30,0

30,0

2021г.

30,0

30,0

Объемы финансирования ежегодно уточняются при формировании бюджета муниципального образования «Нижнеудинский район» на соответствующий финансовый год и плановый период, исходя из возможностей бюджета и затрат, необходимых на реализацию подпрограммы

	Целевые показатели подпрограммы 
	1. Увеличение количества предприятий и организаций, принявших участие в конкурсах в сфере охраны труда, до 18 в 2021 году

2.Ежегодное обучение и проверка знаний требований охраны труда руководителей и специалистов в количестве 200 человек


Глава 2. Цель и задачи, целевые показатели, 
сроки реализации Подпрограммы 1

Целью подпрограммы является улучшение условий и охраны труда работников предприятий и организаций, расположенных на территории муниципального образования «Нижнеудинский район».

Основными задачами подпрограммы являются:

1) совершенствование работы по государственному управлению охраной труда;

2) информационное обеспечение управления охраной труда;

3) организационное обеспечение охраны труда;

4) активизация деятельности по проведению специальной оценки  условий труда и приведению их в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;

5) профилактические мероприятия, направленные на обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

Подпрограмма реализуется в период с 2019 по 2021 год без разделения на этапы.

Значение показателей результативности

	№ п/п
	Наименование показателя результативности
	Ед. изм.
	Базовое значение за 2015г.
	Планируемое значение по годам

	
	
	
	
	2019г.
	2020г.
	2021г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Количество предприятий и организаций, принявших участие в конкурсах в сфере охраны труда
	ед.
	17
	17
	18
	18

	2.
	Количество руководителей и специалистов, прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда
	чел.
	289
	200
	200
	200


Глава 3. Перечень мероприятий Подпрограммы 1

	N

п/п
	Задачи,

мероприятия

подпрограммы


	Срок реализации мероприятий


	Объем финансирования, тыс. руб. 
	Исполнитель

мероприятия



	
	
	
	Финансовые

средства

всего
	В том числе
	

	
	
	
	
	ФБ


	ОБ


	МБ
	Внебюджетные

средства


	

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Задача 1. Совершенствование работы по государственному управлению охраной труда

	2
	Всего по задаче 1:
	2019-2021 г.г.

в т.ч.
	Не требуется
	

	
	
	2019 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2021 год
	
	
	
	
	
	

	3
	Внедрение в крупных и средних организациях муниципального образования «Нижнеудинский район» системы управления охраной труда как функциональной целевой подсистемы управления организацией в целом
	2019-2021 г.г. в т.ч.
	Не требуется
	отдел по труду и экологии, государственная инспекция по труду (далее – ГИТ)

	
	
	2019 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2021 год
	
	
	
	
	
	

	4
	Пополнение базы данных о наличии в организациях служб охраны труда, специалистов, их аттестации по охране труда
	2019-2021 г.г. в т.ч.
	Не требуется
	отдел по труду и экологии

	
	
	2019 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2021 год
	
	
	
	
	
	

	5
	Создание и укрепление служб охраны труда в организациях муниципального образования «Нижнеудинский район» в соответствии с ТК РФ
	2019-2021 г.г. в т.ч.
	Средства организации
	отдел по труду и экологии

	
	
	2019 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2021 год
	
	
	
	
	
	

	6
	Задача 2. Информационное обеспечение управления охраной труда

	7
	Всего по задаче 2:
	2019-2021 г.г. в т.ч.
	Не требуется
	

	
	
	2019 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2021 год
	
	
	
	
	
	

	8
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда
	2019-2021 г.г. в т.ч.
	Не требуется
	отдел по труду и экологии

	
	
	2019 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2021 год
	
	
	
	
	
	

	9
	Подготовка доклада о состоянии условий и охраны труда в муниципальном образовании «Нижнеудинский район»
	2019-2021 г.г. в т.ч.
	Не требуется
	отдел по труду и экологии

	
	
	2019 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2021 год
	
	
	
	
	
	

	10
	Информирование населения муниципального образования «Нижнеудинский район» о состоянии условий и охраны труда в организациях и мерах, принимаемых по их улучшению, через средства массовой информации
	2019-2021 г.г. в т.ч.
	Не требуется
	отдел по труду и экологии 

	
	
	2019 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2021 год
	
	
	
	
	
	

	11
	Задача 3. Организационное обеспечение охраны труда

	12
	Всего по задаче 3:
	2019-2021 г.г. в т.ч.
	90,0
	
	
	90,0
	
	

	
	
	2019 год
	30,0
	
	
	30,0
	
	

	
	
	2020 год
	30,0
	
	
	30,0
	
	

	
	
	2021 год
	30,0
	
	
	30,0
	
	

	13
	Организационное обеспечение деятельности межведомственной комиссии по охране труда
	2019-2021 г.г. в т.ч.
	Не требуется
	отдел по труду и экологии 

	
	
	2019 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2021 год
	
	
	
	
	
	

	14
	Организация и проведение конкурсов: 
а) «Лучшая организация муниципального образования «Нижнеудинский район» по проведению работы по охране труда»;

б) «Лучший специалист по охране труда муниципального образования «Нижнеудинский район»;

в) «Лучший кабинет (уголок) охраны труда муниципального образования «Нижнеудинский район»
	2019-2021 г.г. в т.ч.
	90,0
	
	
	90,0
	
	отдел по труду и экологии труда

	
	
	2019 год
	30,0
	
	
	30,0
	
	

	
	
	2020 год
	30,0
	
	
	30,0
	
	

	
	
	2021 год
	30,0
	
	
	30,0
	
	

	15
	Обеспечение участия в областном конкурсе по номинации «Лучшее муниципальное образование по проведению работы в сфере охраны труда»

	2019-2021 г.г. в т.ч.
	Не требуется
	отдел по труду и экологии

	
	
	2019 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2021 год
	
	
	
	
	
	

	16
	Содействие обучению руководителей и специалистов организаций муниципального образования «Нижнеудинский район» по вопросам охраны труда, в том числе экспертов по вопросам специальной оценки условий труда
	2019-2021 г.г.

в т.ч.
	Не требуется
	отдел по труду и экологии, ГИТ

	
	
	2019 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2021 год
	
	
	
	
	
	

	17
	Задача 4. Активизация деятельности по проведению специальной оценки условий труда и приведению их в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда

	18
	Всего по задаче 4:
	2019-2021 г.г.

в т.ч.
	Не требуется
	

	
	
	2019 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2021 год
	
	
	
	
	
	

	19
	Организация работы межведомственной комиссии по охране труда
	2019-2021 г.г. в т.ч.
	Не требуется
	отдел по труду и экологии, ГИТ 

	
	
	2019 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2021 год
	
	
	
	
	
	

	20
	Содействие в проведении специальной оценки условий труда в организациях муниципального образования «Нижнеудинский район»
	2019-2021 г.г. в т.ч.
	Не требуется
	отдел по труду и экологии, ГИТ 

	
	
	
	
	

	
	
	2019 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2021 год
	
	
	
	
	
	

	21
	Содействие осуществлению частичного финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний - организация разъяснительной работы с руководителями и специалистами по охране труда о правилах осуществления финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний
	2019-2021 г.г. в т.ч.
	Не требуется
	отдел по труду и экологии

	
	
	2019 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2021 год
	
	
	
	
	
	

	22
	Задача 5. Профилактические мероприятия, направленные на обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний

	23
	Всего по задаче 5:
	2019-2021 г.г. в т.ч.
	Не требуется
	

	
	
	2019 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2021 год
	
	
	
	
	
	

	24
	Обеспечение организационной и методической помощи организациям при подготовке раздела «Улучшение условий и охраны труда» в ходе разработки и заключения коллективных договоров и соглашений по охране труда
	2019-2021 г.г. в т.ч.
	Не требуется
	отдел по труду и экологии 

	
	
	2019 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2021 год
	
	
	
	
	
	

	25
	Всего по подпрограмме:
	2019-2021 г.г. в т.ч.
	90,0
	
	
	30,0
	
	

	
	
	2019 год
	30,0
	
	
	30,0
	
	

	
	
	2020 год
	30,0
	
	
	30,0
	
	

	
	
	2021 год
	30,0
	
	
	30,0
	
	


X. Подпрограмма 2. «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства на территории Нижнеудинского района» 
Глава 1. Паспорт Подпрограммы 2

	Наименование подпрограммы 
	Содействие развитию малого и среднего предпринимательства на территории Нижнеудинского района» (далее – подпрограмма)

	Исполнитель, являющийся ответственным за разработку и реализацию подпрограммы 
	Управление по промышленности и экономике администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»

	Исполнители подпрограммы 
	Управление по развитию сельскохозяйственных отношений, Комитет по управлению муниципальным имуществом, отдел по анализу и прогнозированию, отдел потребительского рынка товаров и услуг

	Цель и задачи подпрограммы


	Цель подпрограммы - содействие развитию малого и среднего предпринимательства на территории Нижнеудинского района.

Задачи подпрограммы:

1)развитие финансовой и имущественной поддержки СМСП;

2)развитие информационно-консультационной и организационной поддержки СМСП;

3)содействие торговой деятельности и создание благоприятных условий для ее развития



	Сроки реализации подпрограммы 
	2019-2021 годы без разделения на этапы

	Ресурсное обеспечение подпрограммы 
	Годы

Финансирование всего, тыс. руб.

Федеральный бюджет, тыс. руб.

Областной бюджет, тыс. руб.

Местный бюджет, тыс. руб. 
Внебюджетные средства, тыс. руб.

Всего по подпрограмме 2.

2019-2021 г.г.

1590,0

1590,0

2019г.

530,0

530,0

2020г.

530,0

530,0

2021г.

530,0

530,0

Объемы финансирования ежегодно уточняются при формировании бюджета муниципального образования «Нижнеудинский район» на соответствующий финансовый год и плановый период, исходя из возможностей бюджета и затрат, необходимых на реализацию подпрограммы

	Целевые показатели подпрограммы 
	1. Увеличение количества СМСП, получивших гранты, - 6 ежегодно

2. Увеличение количества сельхозтоваропроизводителей, принявших участие в конкурсах, трудовом соперничестве, до 50 в 2021 году

3. Увеличение количества субъектов предпринимательства в сфере торговли, общественного питания и бытового обслуживания, принявших участие в конкурсах, до 40 в 2021 году

4. Увеличение количества специалистов, принимающих участие в конференциях, совещаниях в сфере торговли, общественного питания и бытового обслуживания, 85 ежегодно


Глава 2. Цель и задачи, целевые показатели, сроки реализации Подпрограммы 2

Целью подпрограммы является содействие развитию малого и среднего предпринимательства на территории Нижнеудинского района.

Задачами подпрограммы являются:

1) развитие финансовой и имущественной поддержки СМСП;

2) развитие информационно-консультационной и организационной поддержки СМСП;

3) содействие торговой деятельности и создание благоприятных условий для ее развития.

Подпрограмма реализуется в период с 2019 по 2021 год без разделения на этапы.

Значения показателей результативности

	№ п/п
	Наименование показателя результативности
	Ед. изм.
	Базовое значение 
2015г. 
	Планируемое значение по годам

	
	
	
	
	2019г.
	2020г.
	2021г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Количество СМСП, получивших гранты
	ед.
	6
	6
	6
	6

	2. 
	Количество сельхозтоваропроизводителей, принявших участие в конкурсах, трудовом соперничестве
	ед.
	43
	45
	48
	50

	3.
	Количество субъектов предпринимательства в сфере торговли, общественного питания и бытового обслуживания, принявших участие в конкурсах
	ед.
	28
	30
	35
	40

	4.
	Количество специалистов, принявших участие в конференциях, совещаниях в сфере торговли, общественного питания и бытового обслуживания
	чел.
	80
	85
	85
	85


Глава 3. Перечень мероприятий Подпрограммы 2

	N

п/п
	Цели, задачи,

мероприятия


	Срок реализации мероприятий


	Объем финансирования, тыс. руб. *
	Исполнитель

мероприятия



	
	
	
	Финансовые

средства

всего
	В том числе
	

	
	
	
	
	ФБ


	ОБ


	МБ
	Внебюджетные

средства
	

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Задача 1. Развитие финансовой и имущественной поддержки СМСП

	2.
	Всего по задаче 1.
	2019-2021 г.г. в т.ч.
	270,0
	
	
	270,0
	
	

	
	
	2019 год
	90,0
	
	
	90,0
	
	

	
	
	2020 год
	90,0
	
	
	90,0
	
	

	
	
	2021 год
	90,0
	
	
	90,0
	
	

	3.
	Поддержка начинающих – гранты начинающим на создание собственного дела
	2019-2021 г.г. в т.ч.
	270,0
	
	
	270,0
	
	отдел по анализу и прогнозированию

	
	
	2019 год
	90,0
	
	
	90,0
	
	

	
	
	2020 год
	90,0
	
	
	90,0
	
	

	
	
	2021 год
	90,0
	
	
	90,0
	
	

	4.
	Оказание имущественной поддержки СМСП в виде передачи во владение и пользование муниципального имущества на возмездной основе, на льготных условиях, в соответствии с действующим законодательством
	2019-2021 г.г. в т.ч.
	Не требуется
	Комитет по управлению муниципальным имуществом

	
	
	2019 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2021 год
	
	
	
	
	
	

	5.
	Задача 2. Развитие информационно-консультационной и организационной поддержки СМСП

	6.
	Всего по задаче 2:
	2019-2021 г.г. в т.ч.
	1230,0
	
	
	1230,0
	
	

	
	
	2019 год
	410,0
	
	
	410,0
	
	

	
	
	2020 год
	410,0
	
	
	410,0
	
	

	
	
	2021 год
	410,0
	
	
	410,0
	
	

	7.
	Информационно-консультационная и организационная поддержка СМСП
	2019-2021 г.г. в т.ч.
	Не требуется
	отдел потребительского рынка товаров и услуг; отдел по анализу и прогнозированию; управление по развитию сельскохозяйственных отношений

	
	
	2019 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2021 год
	
	
	
	
	
	

	8.
	Совершенствование нормативно-правового обеспечения в сфере торговли, разработка и внедрение административных регламентов по предоставлению муниципальных услуг по вопросам регулирования потребительского рынка
	2019-2021 г.г. в т.ч.
	Не требуется
	отдел потребительского рынка товаров и услуг

	
	
	2019 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2021 год
	
	
	
	
	
	

	9.
	Подготовка и размещение на сайте информации, касающейся предпринимательской деятельности

	2019-2021 г.г. в т.ч.
	Не требуется
	отдел потребительского рынка товаров и услуг; отдел по анализу и прогнозированию; управление по развитию сельскохозяйственных отношений

	
	
	2019 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2021 год
	
	
	
	
	
	

	10.
	Организация конкурсов, трудового соперничества среди сельхозтоваропроизводителей
	2019-2021 г.г. в т.ч.
	750,0
	
	
	750,0
	
	управление по развитию сельскохозяйственных отношений



	
	
	2019 год
	250,0
	
	
	250,0
	
	

	
	
	2020 год
	250,0
	
	
	250,0
	
	

	
	
	2021 год
	250,0
	
	
	250,0
	
	

	11.
	Организация и проведение конкурсов, среди субъектов предпринимательства в сфере торговли, общественного питания и бытового обслуживания

	2019-2021 г.г. в т.ч.
	240,0
	
	
	240,0
	
	отдел потребительского рынка товаров и услуг

	
	
	2019 год
	80,0
	
	
	80,0
	
	

	
	
	2020 год
	80,0
	
	
	80,0
	
	

	
	
	2021 год
	80,0
	
	
	80,0
	
	

	12.
	Организация и проведение ярмарок, соревнований, выставок, участие в региональных и межрегиональных выставках и ярмарках среди субъектов предпринимательства в сфере торговли, общественного питания и бытового обслуживания
	2019-2021 г.г. в т.ч.
	180,0
	
	
	180,0
	
	отдел потребительского рынка товаров и услуг

	
	
	2019 год
	60,0
	
	
	60,0
	
	

	
	
	2020 год
	60,0
	
	
	60,0
	
	

	
	
	2021 год
	60,0
	
	
	60,0
	
	

	13.
	Организация и проведение конференций, совещаний, учебы по вопросам подготовки кадров, трудоустройства молодых специалистов
	2019-2021 г.г. в т.ч.
	60,0
	
	
	60,0
	
	отдел потребительского рынка товаров и услуг

	
	
	2019 год
	20,0
	
	
	20,0
	
	

	
	
	2020 год
	20,0
	
	
	20,0
	
	

	
	
	2021 год
	20,0
	
	
	20,0
	
	

	14.
	Предоставление информации о свободных земельных участках и объектах недвижимости, находящихся в 
муниципальной собственности муниципального образования «Нижнеудинский район»
	2019-2021 г.г. в т.ч.
	Не требуется
	Комитет по управлению муниципальным имуществом

	
	
	2019 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2021 год
	
	
	
	
	
	

	15.
	Задача 3. Содействие торговой деятельности и создание благоприятных условий для ее развития

	16.
	Всего по задаче 3:
	2019-2021 г.г. в т.ч.
	90,0
	
	
	90,0
	
	

	
	
	2019 год
	30,0
	
	
	30,0
	
	

	
	
	2020 год
	30,0
	
	
	30,0
	
	

	
	
	2021 год
	30,0
	
	
	30,0
	
	

	17.
	Организация выездного торгового и бытового обслуживания в малонаселенных и отдаленных поселениях
	2019-2021 г.г. в т.ч.
	90,0
	
	
	90,0
	
	отдел потребительского рынка товаров и услуг



	
	
	2019 год
	30,0
	
	
	30,0
	
	

	
	
	2020 год
	30,0
	
	
	30,0
	
	

	
	
	2021 год
	30,0
	
	
	30,0
	
	

	18.
	Организация предоставления субъектам малого и среднего предпринимательства муниципальной преференции для обеспечения жизнедеятельности населения Тофаларии
	2019-2021 г.г. в т.ч.
	Не требуется
	отдел потребительского рынка товаров и услуг



	
	
	2019 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2021 год
	
	
	
	
	
	

	19.
	Всего по подпрограмме:
	2019-2021 г.г. в т.ч.
	1590,0
	
	
	1590,0
	
	

	
	
	2019 год
	530,0
	
	
	530,0
	
	

	
	
	2020 год
	530,0
	
	
	530,0
	
	

	
	
	2021 год
	530,0
	
	
	530,0
	
	


