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АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 27 апреля 2016 года № 74
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ АНТИКРИЗИСНОЙ РАБОЧЕЙ ГРУППЕ
ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ УСТОЙЧИВОСТИ ЭКОНОМИКИ И СОЦИАЛЬНОЙ СТАБИЛЬНОСТИ НА ТЕРРИТОРИИ НИЖНЕУДИНСКОГО РАЙОНА
Руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", ст. 45 Устава муниципального образования «Нижнеудинский район», администрация муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» постановляет:
1. Утвердить прилагаемое Положение об антикризисной рабочей группе по обеспечению устойчивости экономики и социальной стабильности на территории Нижнеудинского района.

2. Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой информации «Вестник Нижнеудинского района».
Мэр муниципального образования

«Нижнеудинский район»
С.М.Худоногов
Утверждено
постановлением администрации
муниципального района

муниципального образования

«Нижнеудинский район»
от 27 апреля 2016 года № 74
ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ АНТИКРИЗИСНОЙ РАБОЧЕЙ ГРУППЕ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ
УСТОЙЧИВОСТИ ЭКОНОМИКИ И СОЦИАЛЬНОЙ СТАБИЛЬНОСТИ НА ТЕРРИТОРИИ НИЖНЕУДИНСКОГО РАЙОНА

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Антикризисная рабочая группа по обеспечению устойчивости экономики и социальной стабильности на территории Нижнеудинского района (далее - рабочая группа) является совещательным органом при мэре муниципального образования «Нижнеудинский район», образованным в целях формирования и функционирования системы оперативного мониторинга экономической ситуации, выработки оперативных решений, минимизации негативного влияния внешней конъюнктуры на экономику и социальную сферу Нижнеудинского района.

2. Рабочая группа организует свою работу во взаимодействии с органами местного самоуправления муниципальных образований Нижнеудинского района, федеральными органами государственной власти, органами государственной власти Иркутской области, общественными объединениями, иными организациями.

3. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Иркутской области, Уставом муниципального образования «Нижнеудинский район», нормативными правовыми актами муниципального образования «Нижнеудинский район», а также настоящим Положением.

Глава 2. ОСНОВНАЯ ЗАДАЧА И ФУНКЦИИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ
4. Основной задачей рабочей группы является подготовка предложений по мероприятиям, направленным на выявление резервов по стабилизации ситуации в экономике и социальной сфере Нижнеудинского района и на повышение налогового потенциала местного бюджета.

5. Рабочая группа для реализации возложенной на нее задачи осуществляет следующие функции:

1) проводит мониторинг ситуации в экономической и социальной сфере Нижнеудинского района;

2) формирует и рассматривает предложения по стабилизации ситуации в экономике и социальной сфере Нижнеудинского района;

3) утверждает комплекс мер, направленных на улучшение социально-экономической ситуации Нижнеудинского района;

4) осуществляет в пределах своей компетенции иные функции в соответствии с действующим законодательством.

Глава 3. ПРАВА РАБОЧЕЙ ГРУППЫ
6. Рабочая группа для решения возложенной на нее задачи и реализации функций в установленном порядке вправе:

1) запрашивать и получать от территориальных органов федеральных органов исполнительной власти Иркутской области, органов местного самоуправления, входящих в состав Нижнеудинского района, общественных объединений, иных организаций необходимую информацию по вопросам деятельности рабочей группы;

2) приглашать на свои заседания должностных лиц территориальных органов федеральных органов исполнительной власти Иркутской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Нижнеудинского района, общественных объединений, иных организаций и средств массовой информации по вопросам, возникающим в процессе работы рабочей группы.
Глава 4. СОСТАВ, СТРУКТУРА И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ
 РАБОЧЕЙ ГРУППЫ
7. Персональный состав рабочей группы утверждается постановлением администрации муниципального образования «Нижнеудинский район».
8. Рабочая группа формируется в составе председателя рабочей группы, его заместителя, секретаря рабочей группы и иных членов рабочей группы. Члены рабочей группы работают на общественных началах.

9. Председателем рабочей группы по должности является мэр муниципального образования «Нижнеудинский район» или лицо, временно исполняющее его обязанности.

10. В случае временного отсутствия лица, включенного в состав рабочей группы, его полномочия осуществляются лицом, временно исполняющим его обязанности (замещающим его должность), либо иным лицом, уполномоченным соответствующим членом рабочей группы с правом голоса.

11. Председатель рабочей группы:

1) осуществляет общее руководство деятельностью рабочей группы;

2) утверждает повестку дня очередного заседания рабочей группы;

3) дает поручения в рамках своих полномочий членам рабочей группы.

12. Секретарь рабочей группы:

1) формирует повестку дня заседания рабочей группы, координирует работу по подготовке необходимых материалов к заседанию рабочей группы, проектов соответствующих решений, ведет протокол заседания рабочей группы;

2) информирует членов рабочей группы, приглашенных на заседание лиц о месте, времени проведения и повестке дня заседания рабочей группы, обеспечивает их необходимыми материалами;

3) оформляет протоколы заседаний рабочей группы;

4) осуществляет контроль за исполнением решений рабочей группы. 
13. Члены рабочей группы участвуют в заседаниях рабочей группы, предлагают вопросы для обсуждения на заседаниях рабочей группы, участвуют в обсуждении проектов решений рабочей группы.

Глава 5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ
И ПОРЯДОК ЕЕ РАБОТЫ

14. Заседания рабочей группы проводятся по решению председателя рабочей группы, в случае его отсутствия – по решению заместителя председателя рабочей группы.

15. Заседания рабочей группы ведет председатель рабочей группы или по его поручению заместитель председателя рабочей группы.

16. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует более половины членов рабочей группы.

17. Решения рабочей группы принимаются коллегиально простым большинством голосов присутствующих на заседании членов рабочей группы. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании рабочей группы.

18. Решения рабочей группы носят рекомендательный характер и оформляются протоколом, который подписывается председателем рабочей группы и секретарем рабочей группы в течение пяти рабочих дней с даты проведения заседания рабочей группы.

