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АДМИНИСТРАЦИЯ

МУЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА МУЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 19 апреля 2016 года № 61
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ
КОМИССИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН» ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА
 В целях реализации Закона Иркутской области от 23.07.2008г № 58-оз «Об охране труда в Иркутской области» и в соответствие с Законом Иркутской области от 24.07.2008г № 63-оз «О наделении органов местного самоуправления отдельными областными государственными полномочиями в сфере труда», руководствуясь статьей 45 Устава муниципального образования «Нижнеудинский район», администрация муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район», постановляет:
1. Утвердить прилагаемое Положение о межведомственной комиссии муниципального образования «Нижнеудинский район» по соблюдению трудового законодательства.
2. Признать утратившими силу: 
1) постановление администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» от 31 марта 2014г. № 78 «О создании межведомственной комиссии по охране труда муниципального образования «Нижнеудинский район»;
2) постановление администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» от 24 ноября 2014г. № 248 «Об изменении состава межведомственной комиссии по соблюдению трудового законодательства»;
3) постановление администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» от 14 мая 2015г. № 71 «О внесении изменений в состав межведомственной комиссии муниципального образования «Нижнеудинский район» по соблюдению трудового законодательства;

4) постановление администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» от 24 декабря 2015г. № 243 «О внесении изменений в состав межведомственной комиссии муниципального образования «Нижнеудинский район» по соблюдению трудового законодательства.
3. Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой информации «Вестник Нижнеудинского района».
Мэр муниципального образования
 «Нижнеудинский район»
 Худоногов С.М.

ПОЛОЖЕНИЕ
О МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»

ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Межведомственная комиссия муниципального образования «Нижнеудинский район» по соблюдению трудового законодательства (далее - Комиссия) создана в целях осуществления комплекса мер по реализации основных направлений государственной политики в области трудового законодательства, рассмотрения вопросов и подготовки предложений по проблемам трудового законодательства на территории муниципального образования "Нижнеудинский район".
1.2. Комиссия является постоянно действующим коллегиальным органом и осуществляет свою деятельность, взаимодействуя с территориальными органами федеральных органов государственной власти, органами государственной власти Иркутской области, прокуратурой, объединениями работодателей. 
1.3. Комиссия решает задачи, осуществляет функции и полномочия в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральным и областным трудовым законодательством, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.
2. ЗАДАЧИ КОМИССИИ

Основными задачами комиссии являются:

1) реализация основных направлений государственной политики в области трудового законодательства на территории муниципального образования «Нижнеудинский район»;
2) координация взаимодействия органов государственной власти, органов местного самоуправления, работодателей, объединений работодателей, а также профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных работниками представительных органов по вопросам трудового законодательства;
3) определение приоритетных направлений работы в области трудового законодательства;
4) пропаганда вопросов трудового законодательства;

5) оценка соблюдения требований трудового законодательства, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на территории муниципального образования;
6) совершенствование социального партнерства в области трудового законодательства сторон социально-трудовых отношений.
3. ФУНКЦИИ КОМИССИИ

Комиссия в соответствии с возложенными задачами в установленном порядке осуществляет следующие функции:

1) обеспечивает взаимодействие и координацию деятельности органов государственной власти, органов местного самоуправления муниципального образования «Нижнеудинский район», работодателей, объединений работодателей, а также профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных работниками представительных органов по вопросам трудового законодательства посредством подготовки предложений и рекомендаций по приоритетным направлениям работы по вопросам трудового законодательства в муниципальном образовании «Нижнеудинский район»;
2) содействует изучению и распространению передового опыта в области трудового законодательства, в том числе с использованием средств массовой информации;
3) анализирует и обобщает информацию о проблемах в области трудового законодательства в организациях, расположенных на территории муниципального образования «Нижнеудинский район»;
4) проводит совещания, семинары, выставки, конкурсы по охране труда на территории муниципального образования «Нижнеудинский район»;
5) участвует в обучении и проверке знаний требований охраны труда руководителей и специалистов организаций, расположенных на территории муниципального образования «Нижнеудинский район».
4. ПРАВА КОМИССИИ

Для выполнения задач, возложенных на комиссию, ей предоставлено право:

1) приглашать и заслушивать на заседаниях комиссии работодателей предприятий и организаций, расположенных на территории муниципального образования «Нижнеудинский район», информацию по вопросам, относящимся к компетенции комиссии;
2) запрашивать у органов государственного контроля и надзора, работодателей, профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных работниками представительных органов необходимую информацию для работы комиссии в пределах своей компетенции;
3) направлять в соответствующие органы контроля и надзора информацию и иные материалы по фактам нарушений трудового законодательства в организациях, расположенных на территории муниципального образования «Нижнеудинский район»;
4) вносить соответствующие предложения на рассмотрение областной межведомственной Комиссии по охране труда;

5) давать рекомендации организациям, расположенным на территории муниципального образования «Нижнеудинский район», по устранению причин и предупреждению несчастных случаев на производстве.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ

5.1. Персональный состав и изменения в составе комиссии утверждаются постановлением администрации. Членство в комиссии предварительно согласовывается с руководителями заинтересованных организаций.

5.2. Комиссию возглавляет председатель комиссии, который осуществляет общее руководство, проводит заседания в соответствии с повесткой, представляет комиссию в органах государственной власти и в организациях, расположенных на территории муниципального образования «Нижнеудинский район».
5.3. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с годовым планом работы, который принимается на заседании комиссии и утверждается председателем комиссии.

5.4. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.5. Повестка заседания комиссии предварительно рассматривается председателем комиссии и рассылается членам комиссии не позднее чем за пять рабочих дней до заседания комиссии. По предложению председателя и (или) членов комиссии в повестку заседания могут вноситься вопросы, не предусмотренные планом, но требующие немедленного рассмотрения.

5.6. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее состава. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Результаты заседания комиссии оформляются протоколом, который подписывается секретарем и председателем комиссии.

5.7. Председатель комиссии вправе перенести очередное заседание или назначить дополнительное. В случаях, когда председатель комиссии не может исполнять свои обязанности, временное исполнение этих обязанностей последовательно переходит к заместителю председателя комиссии или к члену комиссии, назначенному председателем комиссии.

5.8. Заместитель председателя и члены комиссии:

1) осуществляют подготовку материалов по вопросам, рассматриваемым на заседаниях комиссии, готовят решения по вопросам, находящимся в компетенции комиссии;

2) выступают с докладами, участвуют в обсуждении и голосовании рассматриваемых вопросов на заседаниях комиссии;

3) высказывают замечания, вносят предложения и дополнения по вопросам, рассматриваемым на заседаниях комиссии.

5.9. Секретарь комиссии:

1) организует работу комиссии;

2) формирует проекты ежегодных планов работы комиссии;

3) формирует повестку заседания комиссии с учетом предложений, рекомендаций и заключений членов комиссии. Повестка заседания комиссии должна содержать перечень вопросов, подлежащих рассмотрению, время и место проведения заседания;

4) информирует членов комиссии о повестке заседания, обеспечивает членов комиссии рабочими документами и материалами по обсуждаемым вопросам;

5) ведет протоколы заседаний комиссии;

6) информирует членов комиссии о выполненных и (или) невыполненных решениях и принятых мерах.
5.10. Решения комиссии носят рекомендательный характер, доводятся до сведения органов государственной власти, органов местного самоуправления муниципального образования «Нижнеудинский район», работодателей, объединений работодателей, а также профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных работниками представительных органов по вопросам охраны труда в виде выписки из протокола.

Первый заместитель мэра
муниципального образования

«Нижнеудинский район»
А.Б. Архангельский
