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АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21 апреля 2016 года № 62
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА
РАБОТНИКОВ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ
ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, И ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»
И ЕЕ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ
Руководствуясь статьей 139 Трудового кодекса РФ, ст. 45 Устава муниципального образования «Нижнеудинский район», администрация муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» постановляет:
1. В Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» и ее структурных подразделений, утвержденное постановлением администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» от 31 мая 2012 года № 98, внести следующие изменения:

1) дополнить пунктом 6.1 следующего содержания:

«6.1. К должностным окладам служащих, осуществляющих кадровые и финансово-экономические функции, учитывая характер работы, связанной с высокой нагрузкой и повышенной ответственностью за обеспечение финансирования муниципальных учреждений, могут применяться повышающие коэффициенты в следующих размерах:

	Наименование должности
	Размер повышающего коэффициента

	
	до 10 обслуживаемых юридических лиц
	более 10 обслуживаемых юридических лиц
	2 и более обслуживаемых муниципальных образований

	Главный бухгалтер
	1,35
	1,4
	1,2

	Заместитель главного бухгалтера, главный экономист
	1,4
	1,5
	1,3

	Ведущий экономист
	1,4
	1,5
	1,35

	Ведущий бухгалтер,
	1,0
	1,0
	1,35


Основанием для установления повышающих коэффициентов являются договоры о бухгалтерском обслуживании, соглашения о передаче полномочий.
Размер повышающего коэффициента устанавливается персонально правовым актом работодателя.

Ежемесячные и иные дополнительные выплаты начисляются на должностной оклад с учетом повышающих коэффициентов, в случае их установления.»;
2) абзац первый пункта 12 дополнить словами «, которая учитывается при расчете среднего заработка»;
3) пункт 14 изложить в следующей редакции:

«14. В календарном году служащему может быть оказана материальная помощь:

1) на основании решения комиссии администрации по выплате материальной помощи при предоставлении письменного заявления и подтверждающих документов на общую сумму, не превышающую 15 тысяч рублей, в связи с причинением материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество, а также в связи с материальными затруднениями;

2) в размере двух должностных окладов в следующих случаях:
а) к 50-летнему юбилею и каждые последующие пять лет;
б) рождения ребенка; 

в) регистрации брака;

3) в размере двухмесячной заработной платы в случае увольнения в связи с выходом на пенсию при непрерывном стаже работы в администрации не менее 10 лет на день увольнения.»;

4) пункт 16 изложить в следующей редакции:

«16. Кроме материальной помощи, предусмотренной пунктами 13 и 14 настоящего Положения, служащим предоставляется материальная помощь на организацию похорон родственников (мужа, жены, родителей, детей) в сумме 5 тысяч рублей.

В случае смерти служащего материальная помощь на организацию похорон предоставляется родственнику, осуществляющему похороны, в размере 25 тысяч рублей.

Для оказания материальной помощи, предусмотренной настоящим пунктом, в кадровую службу предоставляются: заявление служащего (родственника) и копия свидетельства о смерти.»;
5) в пункте 19 слова «аттестации рабочих мест» заменить словами «специальной оценки условий труда»;
6) абзац первый пункта 28 дополнить предложением следующего содержания: «Единовременная выплата учитывается при расчете среднего заработка.»;
7) пункт 30 изложить в следующей редакции:

«30. В календарном году вспомогательному персоналу может быть оказана материальная помощь:

1) на основании решения комиссии администрации по выплате материальной помощи при предоставлении письменного заявления и подтверждающих документов на общую сумму, не превышающую 15 тысяч рублей, в связи с причинением материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество, а также в связи с материальными затруднениями;

2) в размере двух должностных окладов в следующих случаях:

а) к 50-летнему юбилею и каждые последующие пять лет;
б) рождения ребенка; 

в) регистрации брака;

3) в размере двухмесячной заработной платы в случае увольнения в связи с выходом на пенсию при непрерывном стаже работы в администрации не менее 10 лет на день увольнения.»;
8) пункт 32 изложить в следующей редакции:

«32. Кроме материальной помощи, предусмотренной пунктами 30 и 31 настоящего Положения, работнику вспомогательного персонала предоставляется материальная помощь на организацию похорон родственников (мужа, жены, родителей, детей) в сумме 5 тысяч рублей.

В случае смерти работника вспомогательного персонала материальная помощь на организацию похорон предоставляется родственнику, осуществляющему похороны, в размере 25 тысяч рублей.

Для оказания материальной помощи, предусмотренной настоящим пунктом, в кадровую службу предоставляются: заявление работника (родственника) и копия свидетельства о смерти.»;

9) в пункте 34 слова «аттестации рабочих мест» заменить словами «специальной оценки условий труда»;
10) дополнить главой 4 следующего содержания:

«Глава 4. ИНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

35. За работу в выходные и праздничные дни служащим и вспомогательному персоналу производится оплата в двойном размере за каждый час работы.
Вместо повышенной оплаты работнику по его желанию может быть предоставлен другой день отдыха. В таком случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. Зарплата за месяц, в котором работник использовал день отдыха за работу в выходной или нерабочий праздничный день, должна быть выплачена в полном размере.
36. Если работник специально командирован для работы в выходные и праздничные дни, компенсация за работу в эти дни производится в соответствии с пунктом 35 настоящего Положения.
37. В случае, если работник выезжает в служебную командировку (приезжает из служебной командировки) в выходной день, по возращении из служебной командировки ему предоставляется другой день отдыха.».

2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в печатном средстве массовой информации «Вестник Нижнеудинского района».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования.
Мэр муниципального образования 

«Нижнеудинский район»
С.М.Худоногов
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