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АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15 апреля 2016 года № 58

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ
ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ
СЛУЖАЩИХ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ НА
МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ В АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО
РАЙОНА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указом Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 года N 650 "О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации", руководствуясь статьями 21, 45 Устава муниципального образования «Нижнеудинский район», администрация муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» постановляет:
1. В Положение о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район», утвержденное постановлением администрации муниципального района муниципального образования "Нижнеудинский район" от 13 марта 2015 года № 30, внести следующие изменения:
1) во втором предложении абзаца третьего пункта 5 слова «семь рабочих дней» заменить словами «3 дня»;

2) подпункты 2 и 3 пункта 6 изложить в следующей редакции:

«2) должностные лица государственных органов;

3) представители организаций, дельность которых связана с государственной или муниципальной службой.»;

3) пункт 10 исключить;

4) в пункте 13:

а) подпункт 2 после слов «поступившее обращение гражданина» дополнить словами «, муниципального служащего, планирующего свое увольнение с муниципальной службы,»;

б) подпункт 5 изложить в следующей редакции:

"5) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в администрацию или её структурное подразделение уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации или её структурном подразделении, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в администрации или её структурном подразделении, при условии, что указанному гражданину Комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации Комиссией не рассматривался;";

в) дополнить подпунктами 6 и 7 следующего содержания:
«6) заявление муниципального служащего о невозможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 г. N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами" в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

7) уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.»;
5) дополнить пунктом 14.1 следующего содержания:

«14.1. Представления руководителя муниципального служащего или члена Комиссии, обращения, заявления, уведомления подаются в кадровую службу администрации или её структурного подразделения. Кадровая служба осуществляет рассмотрение и по результатам рассмотрения готовит мотивированное заключение. При подготовке мотивированного заключения кадровая служба имеет право проводить собеседование с муниципальным служащим, получать от него письменные пояснения. Руководитель администрации (её структурного подразделения) имеет право направлять запросы в государственные органы, органы местного самоуправления, заинтересованные организации.
Обращения, уведомления, заключения и другие материалы в течение 7 рабочих дней со дня поступления представляются председателю Комиссии, в случае направления запросов – в течение 45 дней. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.»;
6) в подпункте 1 пункта 15 слова «3-дневный» заменить словами «10-дневный»;
7) пункт 16 изложить в следующей редакции: 

«16. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в своем обращении, заявлении или уведомлении.»;
8) дополнить пунктом 16.1 следующего содержания:

«16.1. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина в случае:

1) если в его обращении, заявлении или уведомлении не содержится указания о намерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;

2) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.»;

9) в пункте 17 слова «и (или) ее структурных подразделениях» заменить словами «или ее структурном подразделении»;

10) в пункте 19:

а) подпункт 10 после слова «мэру» дополнить словами «(руководителю структурного подразделения администрации)»;

б) дополнить подпунктами 11 - 15 следующего содержания:

«11) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", являются объективными и уважительными;

12) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", не являются объективными и уважительными. В этом случае Комиссия рекомендует мэру (работодателю муниципального служащего) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности;

13) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

14) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае Комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) мэру (работодателю муниципального служащего) принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

15) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует мэру (работодателю муниципального служащего) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.»;
11) в пункте 21 слово «тайным» заменить словом «открытым»;
12) в пункте 25 слова «3-дневный» заменить словом «7-дневный»;

13) в пункте 26 второе и третье предложения исключить;

14) пункт 27 после сова «мэру» дополнить словами «(работодателю муниципального служащего)»;

15) в пункте 30 слова «и печатью администрации» исключить.
2. Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой информации «Вестник Нижнеудинского района».
Мэр муниципального образования

"Нижнеудинский район"
С.М.Худоногов
