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Опубликовано в печатном средстве массовой информации «Вестник Нижнеудинского района» от 27.05.2021 № 5

13.05.2021Г. № 70

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»
АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ И
ПРЕДПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН», ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ
УЧРЕЖДЕНИЙ ОБРАЗОВАНИЯ И КУЛЬТУРЫ
В соответствии со статьей 144, 145 Трудового кодекса РФ, руководствуясь ст. 45 Устава муниципального образования «Нижнеудинский район», администрация муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В Примерное положение об оплате труда работников учреждений и предприятий муниципального образования «Нижнеудинский район», за исключением учреждений образования и культуры, утвержденное постановлением администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» от 28.05.2014г. №115, внести следующие изменения:

1) пункт 4 дополнить словами «после согласования с финансовым управлением администрации муниципального района муниципального образования "Нижнеудинский район" (далее – администрация) и структурным подразделением администрации, в ведении которого находится учреждение (предприятие)»;
2) пункт 6 изложить в следующей редакции:

«6. Штатное расписание учреждения (предприятия) утверждается приказом руководителя учреждения (предприятия) после согласования с финансовым управлением администрации и структурным подразделением администрации, в ведении которого находится учреждение (предприятие), и включает все должности служащих, профессии рабочих данного учреждения (предприятия).»;
3) строку 6 таблицы пункта 13 изложить в следующей редакции:

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер повышающего коэффициента

	6
	Инженер - проектировщик
	до 1,2


4) подпункт 2 пункта 31 признать утратившим силу;

5) пункт 33 изложить в следующей редакции:

«33. Работникам предоставляется материальная помощь в размере 20 тысяч рублей:
1) к юбилейным датам рождения (50, 55, 60 лет и каждые последующие 5 лет);

2) в случае рождения ребенка;

3) в случае регистрации брака впервые.

Для оказания материальной помощи, предусмотренной подпунктами 2 и 3 настоящего пункта, в кадровую службу предоставляются: заявление работника копия свидетельства о рождении (копия свидетельства о браке).»;
6) дополнить пунктами 33.1, 33.2, 33.3 следующего содержания:

«33.1. Работникам предоставляется материальная помощь на организацию похорон родственников (мужа, жены, родителей, детей) в сумме 10 тысяч рублей.

В случае смерти работника материальная помощь на организацию похорон предоставляется родственнику, осуществляющему похороны, в размере 25 тысяч рублей.

Для оказания материальной помощи, предусмотренной настоящим пунктом, в кадровую службу предоставляются заявление работника (родственника) и копия свидетельства о смерти.

33.2. В календарном году работнику может быть оказана материальная помощь на основании решения комиссии по выплате материальной помощи при предоставлении письменного заявления и подтверждающих документов на общую сумму, не превышающую 20 тысяч рублей, в связи с причинением материального ущерба в результате стихийного бедствия, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество, а также в связи с материальными затруднениями.

Комиссии по выплате материальной помощи создается приказом руководителя учреждения (предприятия). В состав комиссии включаются представители финансового управления администрации и структурного подразделения администрации, в ведении которого находится учреждение (предприятие).
33.3. К материальной помощи, установленной пунктами 33, 33.1 и 33.2, районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области не применяются.»;

7) в абзаце пятом пункта 37 цифру «40» заменить цифрой «100»;
8) в пункте 40:

а) абзац первый пункта 40 дополнить предложением следующего содержания: «Коэффициент кратности устанавливается правовым актом работодателя в размере от 1 до 3.»;
б) абзац второй признать утратившим силу;

9) пункт 43 изложить в следующей редакции:
«43. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждений (предприятий) определяется путем деления суммы окладов и выплат стимулирующего характера работников основного персонала за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностных окладов руководителей учреждений (предприятий).»;
10) в абзаце первом пункта 45 слова «Управление или комитет, являющийся работодателем руководителя учреждения (предприятия)» заменить словами «Структурное подразделение администрации, в ведении которого находится учреждение (предприятие)»;

11) в пункте 47 слова «в количестве 9 календарных дней» заменить словами «в количестве 3 календарных дней»;
12) пункт 11 раздела II «Группа должностей «Специалисты» Приложения №1 изложить в следующей редакции:

«11. Инженер-проектировщик»;
13) строку 6 раздела «Группа должностей «Специалисты» Приложения №2 изложить в следующей редакции:

	№ п/п
	Наименование должности
	Размеры окладов (в руб.)

	Группа должностей «Специалисты»

	6
	Инженер-проектировщик
	15 971,00


2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в печатном средстве массовой информации «Вестник Нижнеудинского района».
3. Настоящее постановление вступает в силу после дня опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.04.2021г.
Мэр муниципального образования
«Нижнеудинский район» 
А.А. Крупенев
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