Приложение  2

к постановлению администрации

муниципального района муниципального

образования «Нижнеудинский район»

от «_____»______20__г № ____
ПОЛОЖЕНИЕ 
О КОНКУРСЕ «ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Конкурс «Лучший специалист по охране труда муниципального образования «Нижнеудинский район» (далее – конкурс) проводится с целью усиления внимания работодателей, в том числе работодателей – физических лиц, специалистов и ответственных по охране труда к обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, активизации работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования «Нижнеудинский район», изучения и распространения опыта работы в сфере охраны труда.

1.2. Конкурс проводится по двум номинациям:

- «лучший инженер (специалист) по охране труда» – для предприятий с численностью работающих свыше 50 человек;

- «лучший ответственный по охране труда» – для предприятий с численностью до 50 человек.

1.3. Информационное сообщение о начале проведения конкурса публикуется в средствах массовой информации и размещается на официальном сайте администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
2. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 
2.1. В конкурсе принимают участие специалисты служб охраны труда и ответственные за охрану труда в организациях, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, и у работодателей – физических лиц, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования «Нижнеудинский район».

2.2. Для участия в конкурсе специалист по охране труда составляет:

- заявку на имя председателя конкурсной комиссии согласно Приложению 1 к настоящему Положению;

- таблицу показателей условий конкурса согласно Приложению 2 к настоящему Положению;
- аналитическую справку о проделанной работе по охране труда за отчетный период, отражающую комплекс проведенных правовых, социально-экономических, технических, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических, реабилитационных и других мероприятий и содержащую информацию о проведении аттестации рабочих мест по условиям труда, мерах по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организации, у работодателя – физического лица.

2.3. Документы, указанные в пункте 2.2 настоящего Положения, предоставляются в отдел труда в управлении по промышленности и экономике администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» (далее - отдел по труду и экологии) в срок до 14 июня 2023 года.
2.4. Предоставленные документы участников конкурса отделом по труду и экологии направляются для рассмотрения в конкурсную комиссию.

2.5. Документы участников конкурса, допустивших предоставление недостоверных сведений по требуемым показателям или неполного пакета документов, не рассматриваются при подведении итогов конкурса.

3. ПОРЯДОК ПОДВЕДЕНИЯ ИТОГОВ КОНКУРСА
3.1. Комиссия рассматривает заявки и приложенные документы, подводит итоги конкурса, определяет победителей.
3.2. Подведение итогов конкурса проводится 22 июня 2023 года по результатам работы за 2022 год.
3.3. Победителями конкурса признаются участники, которые по сумме начисленных баллов набрали наибольшее их количество. Подсчет суммы количества баллов осуществляется по пятибальной шкале.
3.4. Решением конкурсной комиссии определяются победители конкурса.

3.5. Победители конкурса по каждой номинации награждаются дипломами, ценными подарками:

1 место – диплом, приз;

2 место - диплом, приз;

3 место - диплом, приз.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Ход проведения конкурса, опыт работы победителей конкурса публикуются в средствах массовой информации,  размещаются на официальном сайте администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Первый заместитель мэра                                                                                     Е.В. Бровко
Гаврилова А.А.
