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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

*******************************

г. Нижнеудинск, ул. Октябрьская, 1

          тел.: 8 (395-57) 7-05-64

от ____ __________ 2019 года № ____

       факс: 8 (395-57) 7-05-04

E-mail: nuradm@rambler.ru
ПРОЕКТ
О утверждении муниципальной 
программы «Содействие развитию экономического

потенциала на территории Нижнеудинского района»
на 2022-2026 годы

В целях формирования благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства, в соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 24.07.2007г. №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», ст. 18 Федерального закона от 28.12.2009г. №381-ФЗ «Об основах  государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации», на основании статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Закона Иркутской области от 23.07.2008г. №58-ОЗ «Об охране труда в Иркутской области», руководствуясь статьями 21, 45 Устава муниципального образования «Нижнеудинский район», Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных и ведомственных целевых программ муниципального образования «Нижнеудинский район», утвержденным постановлением администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» от 04.02.2014г. №32, администрация муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу «Содействие развитию экономического потенциала на территории Нижнеудинского района на 2022–2026  годы».
2. Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой информации «Вестник Нижнеудинского района».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Исполняющий обязанности мэра 

Муниципального образования 

«Нижнеудинский район»- первый заместитель мэра

А.Б. Архангельский

Исп. Сморкалов С.В.

ПРОЕКТ

Утверждена
постановлением администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»
от__________ 2019г. №________
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«СОДЕЙСТВИЕ РАЗВИТИЮ ЭКОНОМИЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА НА ТЕРРИТОРИИ

НИЖНЕУДИНСКОГО РАЙОНА»
НА 2022-2026 годы»

I. Паспорт Программы
	Наименование Программы
	Содействие развитию экономического потенциала на территории Нижнеудинского района на 2022-2026 годы (далее – Программа)

	Основание для разработки Программы
	Трудовой кодекс Российской Федерации; Федеральный закон от 24.07.2007г. №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»; Федеральный закон от 24.07.1998г. N125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»; Федеральный закон от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Федеральный закон от 28.12.2009г. №381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации»; Закон Иркутской области от 24.07.2008г. N63-оз «О наделении органов местного самоуправления отдельными областными государственными

полномочиями в сфере охраны труда»; Закон Иркутской области от 23.07.2008г. N58-оз «Об охране труда в Иркутской области»

	Администратор Программы 

	Управление по промышленности и экономике 

	Разработчики Программы (структурные подразделения администрации района и (или) сторонние организации)
	управление по промышленности и экономике; управление по развитию сельскохозяйственных отношений; отдел потребительского рынка товаров и услуг

	Исполнители программных мероприятий
	Структурные подразделения администрации: управление по развитию сельскохозяйственных отношений, Комитет по управлению муниципальным имуществом, отдел по анализу и прогнозированию в управлении по промышленности и экономике(далее – отдел по анализу и прогнозированию), отдел по труду и экологии в управлении по промышленности и экономике (далее – отдел по труду и экологии), отдел потребительского рынка товаров и услуг

	Цель и задачи Программы
	Целью Программы является содействие развитию экономического потенциала на территории Нижнеудинского района путем решения следующих задач:

1)улучшение условий и охраны труда работников организаций, расположенных на территории Нижнеудинского района;

2)содействие развитию малого и среднего предпринимательства на территории Нижнеудинского района

	Сроки и этапы реализации Программы
	2022-2026 годы без разделения на этапы

	Подпрограммы муниципальной Программы
	1.Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании «Нижнеудинский район» 
2.Содействие развитию малого и среднего предпринимательства на территории Нижнеудинского района 

	Объемы и источники финансирования
	Годы

Финансирование всего, тыс. руб.

Федеральный бюджет, тыс. руб.

Областной бюджет, тыс. руб.

Местный бюджет тыс. руб.

Внебюджетные средства, тыс. руб.

Всего по Программе:

2022-2026г.

2350,0  

2350,0  

2022 г.

470,0

470,0

2023 г.

470,0

470,0

2024 г.

470,0

470,0

2025 г.

470,0

470,0

2026 г.

470,0

470,0

Всего по подпрограмме 1.

2022-2026г.

150,0

150,0

2022 г.

30,0

30,0

2023 г.

30,0

30,0

2024 г.

30,0

30,0

2025 г.

30,0

30,0

2026 г.

30,0

30,0

Всего по подпрограмме 2.

2022-2026г.

2200,0

2200,0

2022 г.

440,0

440,0

2023 г.

440,0

440,0

2024 г.

440,0

440,0

2025 г.

440,0

440,0

2026 г.

440,0

440,0

Объемы финансирования ежегодно уточняются при формировании бюджета муниципального образования «Нижнеудинский район» на соответствующий финансовый год и плановый период, исходя из возможностей бюджета и затрат, необходимых на реализацию Программы

	Ожидаемые результаты реализации Программы 
	1. Увеличение количества рабочих мест, прошедших специальную оценку условий труда, до 6000
2. Увеличение доли среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций – 8,5% к 2026 году




II. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программно-целевым методом
Важнейшей задачей социально-экономического развития Нижнеудинского района является развитие экономического потенциала 
Район располагает значительными минеральными ресурсами и имеет хорошие перспективы развития добывающей промышленности и первичных стадий переработки сырья. Имеются месторождения рудного и рассыпного золота, марганцевых руд, слюды, каменного угля, кварцитов, долеритов, известняков и т.д. На территории района сосредоточены значительные запасы древесины.

Экономика района представлена следующими отраслями:

	Вид экономической деятельности
	Доля объема реализации продукции (работ, услуг) с централиз. плательщиками в общем объеме, %
	Доля налоговой отдачи (НДФЛ) в местный бюджет, %
	Численность работающих (тыс.чел.)
	Доля работающих, % 


	Промышленное производство
	46,80
	16
	2,5
	16,7

	Сельское хозяйство
	0,78
	0,3
	0,2
	0,9

	Лесозаготовки
	12,30
	3,5
	0,8
	4

	Транспорт и связь
	13,64
	35,1
	0,3
	23,3

	Строительство
	2,21
	0,8
	3,7
	1,6

	Торговля
	21,66
	1,4
	0,6
	3,5

	Прочие
	2,61
	57,1
	8,2
	50

	ИТОГО
	100,0
	100
	16,3
	100


Из основных видов деятельности в структуре объема отгруженной продукции промышленности 90% приходится на обрабатывающие производства (производство транспортных средств и оборудования, пищевая промышленность, обработка древесины и производство изделий из дерева, издательская и полиграфическая деятельность, производство прочих минеральных продуктов); 6% - на организации коммунального комплекса (по виду экономической деятельности - производство и распределение электроэнергии, газа и воды), 4% - на предприятия по добыче полезных ископаемых.

В обрабатывающих производствах основную долю занимает вид деятельности «Производство транспортных средств и оборудования» - 77,9% выручки; Производство кондитерских изделий (2,3% в общем объеме выручки); обработка древесины и производство изделий из дерева» (16,4% в общем объеме выручки).

Немаловажную роль в решении экономических задач Нижнеудинского района играет малое предпринимательство, которое охватывает практически все виды деятельности. В районе по состоянию на 01.07.2019 г. зарегистрировано 1119 индивидуальных предпринимателей и 491 юридическое лицо. 

Структура оборота малых предприятий по видам экономической деятельности в последние годы не меняется – наибольшее количество предприятий работают в сфере оптовой и розничной торговли - 57,3%, обрабатывающие производства – 17,3%, (в том числе лесопереработка – 14,9%), оказание услуг населению – 12,3%, сельское хозяйство – 7,7%, здравоохранение – 3,3%, строительство – 1,8%, прочие – 0,3%.

Доля выручки, полученной от малого бизнеса, в общем объеме выручки по району составляет 29,1%.

На территории района реализуется и планируется к реализации ряд инвестиционных проектов в различных отраслях. Среди них строительство горно-обогатительного комбината (предприятия по добыче и обогащению тантал-ниобиевых руд) на Зашихинском месторождении, строительство и модернизация лесоперерабатывающих производств, развитие мясного, молочного, зернового производства.

С целью повышения правовой грамотности хозяйствующих субъектов Нижнеудинского района проводятся обучающие семинары, совещания, консультации по вопросам в сфере торговли, общественного питания, бытового обслуживания населения, сельского хозяйства, транспортных услуг и т.д. 
1.13. Потребительский рынок

Торговая сеть района включает около 585 объектов. Оборот розничной торговли (на душу населения) за 2019 год составил 81,3 т.р. 
Обеспеченность жителей торговыми площадями составляет 150% от норматива.

Сеть общественного питания представлена 105 объектами. Оборот общественного питания в расчете на душу населения – 246,2 руб. в месяц.

Торговое и бытовое обслуживание населения на территории района развито крайне неравномерно. Обслуживание отдаленных сельских населенных пунктов ухудшается. На фоне плохих дорог, старения населения, снижения численности населения магазины в сельских населенных пунктах закрываются. 

В последние годы в город Нижнеудинск заходят крупные региональные торговые сети, что влечет за собой рост конкуренции на потребительском рынке, которую не всегда выдерживает малый бизнес.

В целях продвижения и популяризации продукции местных товаропроизводителей ежемесячно проводится ярмарка «Покупай местное», .
1.10. Сельское хозяйство

В настоящее время сельское хозяйство района представлено 3 сельхозпредприятиями, 35 КФХ, и 10,5 тысячами личных подсобных хозяйств граждан.

Хозяйства района специализируются на мясомолочном скотоводстве и производстве зерна. Начинает развиваться производство рапса и овощей открытого грунта.

Площадь сельхозугодий составляет 82,2 тыс.га., в том числе 65,3 тыс. га – пашни, из которой в обороте находится 35 тыс.га.

В 2019 году зерновой клин района составил 18,8 тысяч гектаров, что выше прошлогоднего уровня на 8%. Активно идет освоение заброшенных ранее земель, пересмотр структуры посевных площадей, применение удобрений, средств защиты растений.

В настоящее время 62% поголовья скота содержится в личных подсобных хозяйствах населения, 11% в сельскохозяйственных предприятиях и 27% на фермерских подворьях. В текущем году ожидаемое валовое производство молока составит 15,7 тысяч тонн, производство мяса всех видов сохраняется на прежнем уровне и составляет 4 тысячи тонн.

В общественном секторе животноводства основное направление в работе – это улучшение породных качеств скота и повышение продуктивности.

Развиваются в районе такие отрасли как овцеводство и табунное коневодство.

В связи с тем, что район также, как и область, относится к зоне рискованного земледелия, производство продукции растениеводства отличается нестабильностью.

Наиболее проблемными для сельскохозяйственной отрасли остаются следующие вопросы:

- высокий износ и старение парка сельхозтехники. За пределами срока амортизации находится более 75% техники, выработавшей свой ресурс;

- недостаток квалифицированных кадров, низкая финансовая устойчивость большинства сельскохозяйственных организаций;

- существенный диспаритет цен на сельскохозяйственную продукцию и некоторые виды сырья, энергоносители, удобрения, сельхозтехнику, транспортные услуги;

- неразвитость социальной инфраструктуры села;

- удаленность от рынков сбыта.

Малый и средний бизнес заявил о себе, как о наиболее мобильном секторе экономики, надежной налогооблагаемой базе и реальном источнике создания новых рабочих мест. Именно субъекты малого и среднего предпринимательства, не требуя крупных стартовых инвестиций, способны генерировать наиболее эффективные инновационные проекты, более чутко реагировать на изменения рыночной конъюнктуры, занимать недоступные крупным предприятиям ниши рынка.

В связи с этим поддержка СМСП является одним из приоритетных направлений деятельности администрации района.

Дальнейшее успешное развитие СМСП возможно при обеспечении благоприятных социальных, экономических, правовых и других условий, постоянного совершенствования создаваемой в районе целостной системы его поддержки. 
2. Охрана Труда

В 2018 году 357 представителя служб охраны труда получили консультативную помощь по вопросам организации работы по охране труда на предприятии, 26 предприятий различных форм собственности в течение года прошли уведомительную регистрацию коллективных договоров. Это дало право на возмещение из фонда социального страхования расходов на приобретение спецодежды и средств индивидуальной защиты, проведение специальной оценки условий труда, обучения по охране труда, обеспечение лечебно-профилактическим питанием, проведение обязательных медицинских осмотров. Общая сумма возмещения составила 2,8 миллиона рублей. На территории района проведена специальная оценка условий труда на 5 094 рабочих мест. 

6. В Нижнеудинском районе работает межведомственная комиссия по охране труда, которая является координатором работы в области охраны труда и трудового законодательства. Комиссия работает в тесном контакте с представителями инспекции труда, прокуратуры, управления пенсионного фонда, налоговой службы. В центре внимания постоянно находятся вопросы по снижению неформальной занятости и легализации заработной платы. В течение 2018 года специалисты отдела по труду и охране труда приняли участие в 31 проверке трудового законодательства на предприятиях и в организациях, совместно с прокуратурой и инспекцией труда. Для профилактики и недопущения в будущем несчастных случаев на производстве в отчетном году по вопросам охраны труда прошли обучение и проверку знаний 257 руководителей и специалистов. 

Для решения существующих проблем и устойчивого развития малого бизнеса, торговли, общественного питания, улучшения условий и охраны труда работающих на территории Нижнеудинского района необходим комплексный и последовательный подход, рассчитанный на долгосрочный период, который предполагает использование программно-целевого метода, обеспечивающего наиболее рациональную концентрацию финансовых, материальных, трудовых и прочих ресурсов.

Муниципальная программа является взаимоувязанным по финансовым ресурсам, исполнителям и срокам осуществления комплексом мероприятий, сгруппированным по подпрограммам, направленным на эффективное решение задачи по развитию экономического потенциала в Нижнеудинском районе в период с 2022 по 2026 год.

III. Основная цель и задачи Программы
Целью Программы является содействие развитию экономического потенциала на территории Нижнеудинского района.

Задачами Программы являются:

1) улучшение условий и охраны труда работников организаций, расположенных на территории Нижнеудинского района;

2) содействие развитию малого и среднего предпринимательства на территории Нижнеудинского района.

Общий срок реализации муниципальной программы рассчитан на период 2022–2026 годы. Этапы реализации муниципальной программы не выделяются.

IV. Обоснование выделения Подпрограмм
Для достижения заявленной цели и решения поставленных задач в рамках муниципальной Программы предусмотрена реализация двух подпрограмм:

1) подпрограмма 1. «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании «Нижнеудинский район»;

2) подпрограмма 2. «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства на территории Нижнеудинского района».

Подпрограммы и включенные в них основные мероприятия представляют в совокупности комплекс взаимосвязанных мер, направленных на создание условий для развития экономического потенциала Нижнеудинского района.

V. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями
Муниципальные услуги (работы) в рамках реализации Программы муниципальными учреждениями Нижнеудинского района не оказываются (не выполняются).

VI. Ресурсное обеспечение Программы
Источниками финансирования реализации мероприятий муниципальной Программы являются средства:

- муниципального бюджета;

- областного бюджета;

- федерального бюджета;

- внебюджетные средства (средства субъектов потребительского рынка, собственные средства сельхозтоваропроизводителей Нижнеудинского района).

Общий объем расходов на реализацию муниципальной Программы за счет всех источников составляет 2 350,0 тыс. руб.

	Период реализации программы 

	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	Финансовые
средства, всего
	в том числе

	
	
	ФБ(
	ОБ(
	МБ(
	Внебюджетные источники

	Подпрограмма 1. «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании «Нижнеудинский район» на 2016-2018 годы»

	2022-2026 г.г.
	150,0
	
	
	150,0
	

	2022 г.
	30,0
	
	
	30,0
	

	2023 г.
	30,0
	
	
	30,0
	

	2024 г.
	30,0
	
	
	30,0
	

	2025 г.
	30,0
	
	
	30,0
	

	2026 г.
	30,0
	
	
	30,0
	

	Подпрограмма 2. «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства на территории Нижнеудинского района» на 2016-2018 годы

	2022-2026 г.г.
	2200,0
	
	
	2200,0
	

	2022 г.
	440,0
	
	
	440,0
	

	2023 г.
	440,0
	
	
	440,0
	

	2024 г.
	440,0
	
	
	440,0
	

	2025 г.
	440,0
	
	
	440,0
	

	2026 г.
	440,0
	
	
	440,0
	

	ИТОГО по муниципальной программе

	2022-2026 г.г.
	2350,0
	
	
	2350,0
	

	2022 г.
	470,0
	
	
	470,0
	

	2023 г.
	470,0
	
	
	470,0
	

	2024 г.
	470,0
	
	
	470,0
	

	2025 г.
	470,0
	
	
	470,0
	

	2026 г.
	470,0
	
	
	470,0
	


( Принятые сокращения: ФБ – средства федерального бюджета, ОБ – средства областного бюджета, МБ – средства муниципального бюджета.

Средства областного бюджета привлекаются в рамках подпрограммы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в Иркутской области» на 2019-2024 годы государственной программы Иркутской области «Экономическое развитие и инновационная экономика» на 2019-2024 годы, утвержденной постановлением Правительства Иркутской области от 12.11.2018г. №828-пп, в порядке, предусмотренном указанной программой.
VII. Механизм реализации Программы
Администратором Программы является управление по промышленности и экономике администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район».

Контроль за реализацией намеченных мероприятий и достижением запланированных целевых индикаторов и показателей результативности Программы осуществляется управлением по промышленности и экономике.

Управление по промышленности и экономике:

- несет ответственность за реализацию Программы в целом;

- осуществляет текущую работу по координации деятельности исполнителей мероприятий Программы, обеспечивая их согласованные действия по подготовке и реализации мероприятий Программы, а также по целевому и эффективному использованию средств, выделяемых на реализацию Программы;

- согласовывает с исполнителями мероприятий Программы возможные сроки выполнения мероприятий Программы, объемы и источники её финансирования;

- представляет в установленном порядке отчет о ходе реализации Программы в целом.

Исполнители мероприятий Программы:

- управление по развитию сельскохозяйственных отношений;

- Комитет по управлению муниципальным имуществом;

- отдел по анализу и прогнозированию;

- отдел по труду и экологии;

- отдел потребительского рынка товаров и услуг.

Исполнители мероприятий Программы несут ответственность за реализацию соответствующих мероприятий Программы, а также за целевое и эффективное использование средств, предусмотренных на их реализацию.

Администратор Программы совместно с исполнителями в срок до 1 апреля года, следующего за отчетным, формирует отчет о реализации муниципальной программы за отчетный год.

Администратор Программы обеспечивает публичность (открытость) информации о значениях целевых индикаторов и показателей Программы, результатах мониторинга реализации Программы, мероприятиях Программы на официальном сайте администрации в сети Интернет, а также путем освещения в средствах массовой информации.

VIII. Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной Программы
Механизм реализации Программы основан на обеспечении достижения запланированных целевых индикаторов и показателей, установленных в Программе, в рамках выделяемых финансовых ресурсов.

Значение показателей результативности

	№ п/п
	Наименование показателя результативности
	Ед. изм.
	Базовое значение

за 

2018г.
	
	
	Планируемое значение по годам

	
	
	
	
	2022г.
	2023г.
	2024
	2025
	2026г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	7

	1.
	Количество рабочих мест, прошедших специальную оценку условий труда
	ед.
	5094
	5250
	5500
	5700
	5800
	6000

	2.
	Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций
	%
	8,0
	9,0
	9,26
	9,27
	9,3
	9,4


IX. Подпрограмма 1. «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании «Нижнеудинский район»»

Глава 1. Паспорт Подпрограммы 1

	Наименование подпрограммы 
	Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании «Нижнеудинский район» (далее – подпрограмма) 

	Исполнитель, являющийся ответственным за разработку и реализацию подпрограммы 
	Отдел по труду и экологии 

	Исполнители подпрограммы 
	Отдел по труду и экологии 

	Цель и задачи подпрограммы 


	Цель подпрограммы - улучшение условий и охраны труда работников предприятий и организаций, расположенных на территории муниципального образования «Нижнеудинский район»

Задачей подпрограммы является организационное обеспечение охраны труда.

	Сроки реализации подпрограммы 
	2019-2021 годы без разделения на этапы

	Ресурсное обеспечение подпрограммы 
	Годы

Финансирование всего, тыс. руб.

Федеральный бюджет, тыс. руб.

Областной бюджет, тыс. руб.

Местный бюджет, тыс. руб. 
Внебюджетные средства, тыс. руб.

Всего по подпрограмме 1.

2022-2026 г.г.

150,0

150,0

2022г.

30,0

30,0

2023г.

30,0

30,0

2024г.

30,0

30,0

2025 г.

30,0

30,0

2026 г.

30,0

30,0

Объемы финансирования ежегодно уточняются при формировании бюджета муниципального образования «Нижнеудинский район» на соответствующий финансовый год и плановый период, исходя из возможностей бюджета и затрат, необходимых на реализацию подпрограммы

	Целевые показатели подпрограммы 
	Увеличение количества предприятий и организаций, принявших участие в конкурсах в сфере охраны труда, до 18 в 2026 году


Глава 2. Цель и задачи, целевые показатели, 

сроки реализации Подпрограммы 1

Целью подпрограммы является улучшение условий и охраны труда работников предприятий и организаций, расположенных на территории муниципального образования «Нижнеудинский район».

Задачей подпрограммы является организационное обеспечение охраны труда.

Подпрограмма реализуется в период с 2019 по 2021 год без разделения на этапы.

Значение показателей результативности

	Наименование показателя результативности
	Ед. изм.
	Базовое значение за 2018г.
	Планируемое значение по годам

	
	
	
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.
	2026 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Количество предприятий и организаций, принявших участие в конкурсах в сфере охраны труда
	ед.
	7
	10
	12
	14
	16
	18


Глава 3. Перечень мероприятий Подпрограммы 1

	N

п/п
	Задачи,

мероприятия

подпрограммы


	Срок реализации мероприятий


	Объем финансирования, тыс. руб. 
	Исполнитель

мероприятия



	
	
	
	Финансовые

средства

всего
	В том числе
	

	
	
	
	
	ФБ


	ОБ


	МБ
	Внебюджетные

средства
	

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Задача. Организационное обеспечение охраны труда

	2
	Всего по задаче:
	2022-2026 г.г. в т.ч.
	150,0
	
	
	150,0
	
	Отдел по труду и экологии

	
	
	2022 год
	30,0
	
	
	30,0
	
	

	
	
	2023 год
	30,0
	
	
	30,0
	
	

	
	
	2024 год
	30,0
	
	
	30,0
	
	

	
	
	2025 год
	30,0
	
	
	30,0
	
	

	
	
	2026 год
	30,0
	
	
	30,0
	
	

	3
	Организация и проведение мероприятий по охране труда
	2022-2026 г.г. в т.ч.
	150,0
	
	
	150,0
	
	отдел по труду и экологии

	
	
	2022 год
	30,0
	
	
	30,0
	
	

	
	
	2023 год
	30,0
	
	
	30,0
	
	

	
	
	2024 год
	30,0
	
	
	30,0
	
	

	
	
	2025 год
	30,0
	
	
	30,0
	
	

	
	
	2026 год
	30,0
	
	
	30,0
	
	

	4
	Всего по подпрограмме:
	2022-2026 г.г. в т.ч.
	150,0
	
	
	150,0
	
	

	
	
	2022 год
	30,0
	
	
	30,0
	
	

	
	
	2023 год
	30,0
	
	
	30,0
	
	

	
	
	2024 год
	30,0
	
	
	30,0
	
	

	
	
	2025 год
	30,0
	
	
	30,0
	
	

	
	
	2026 год
	30,0
	
	
	30,0
	
	


X. Подпрограмма 2. «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства на территории Нижнеудинского района» 
Глава 1. Паспорт Подпрограммы 2

	Наименование подпрограммы 
	Содействие развитию малого и среднего предпринимательства на территории Нижнеудинского района(далее – подпрограмма)

	Исполнитель, являющийся ответственным за разработку и реализацию подпрограммы 
	Управление по промышленности и экономике, управление по развитию сельскозяйственных отношений, отдел потребительского рынка товаров и услуг

	Исполнители подпрограммы 
	Управление по развитию сельскохозяйственных отношений, Комитет по управлению муниципальным имуществом, управление по промышленности и экономике, отдел потребительского рынка товаров и услуг

	Цель и задачи подпрограммы


	Цель подпрограммы - содействие развитию малого и среднего предпринимательства на территории Нижнеудинского района.

Задачи подпрограммы:

1) организация имущественной поддержки СМСП;

2) организация информационной,  консультационной поддержки, проведение конкурсов среди СМСП;



	Сроки реализации подпрограммы 
	2019-2021 годы без разделения на этапы

	Ресурсное обеспечение подпрограммы 
	Годы

Финансирование всего, тыс. руб.

Федеральный бюджет, тыс. руб.

Областной бюджет, тыс. руб.

Местный бюджет, тыс. руб. 

Внебюджетные средства, тыс. руб.

Всего по подпрограмме 2.

2022-2026 г.г. в т.ч.

2200,0

2200,0

2022 год

440,0

440,0

2023 год

440,0

440,0

2024 год

440,0

440,0

2025 год

440,0
440,0
2026 год

440,0
440,0
Объемы финансирования ежегодно уточняются при формировании бюджета муниципального образования «Нижнеудинский район» на соответствующий финансовый год и плановый период, исходя из возможностей бюджета и затрат, необходимых на реализацию подпрограммы

	Целевые показатели подпрограммы 
	1. 1) количество сельхозтоваропроизводителей, принявших участие в конкурсах, трудовом соперничестве - до 30 ед. в 2026 году;

2) количество СМСП, принявших участие в конференциях, совещаниях в сфере торговли, общественного питания и бытового обслуживания до 201 к 2026 году. 


Глава 2. Цель и задачи, целевые показатели, сроки реализации Подпрограммы 2

Целью подпрограммы является содействие развитию малого и среднего предпринимательства на территории Нижнеудинского района.

Задачами подпрограммы являются:

1) организация имущественной поддержки СМСП;

2) организация информационной, консультационной поддержки, проведение конкурсов среди СМСП;

3) содействие торговой деятельности СМСП и создание благоприятных условий для ее развития.

Подпрограмма реализуется в период с 2019 по 2021 год без разделения на этапы.

Значение показателей результативности

	№ п/п
	Наименование показателя результативности
	Ед. изм.
	Базовое значение

2018 г. 
	Планируемое значение по годам

	
	
	
	
	2022г.
	2023г.
	2024г.
	2025г.
	2026г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. 
	Количество сельхозтоваропроизводителей, принявших участие в конкурсах, трудовом соперничестве
	ед.
	6
	10
	14
	20
	25
	30

	3.
	Количество СМСП, принявших участие в конференциях, совещаниях в сфере торговли, общественного питания и бытового обслуживания
	чел.
	180
	185
	190
	200
	200
	210


Глава 3. Перечень мероприятий Подпрограммы 2

	N

п/п
	Цели, задачи,

мероприятия


	Срок реализации мероприятий


	Объем финансирования, тыс. руб. 
	Исполнитель

мероприятия



	
	
	
	Финансовые

средства

всего
	В том числе
	

	
	
	
	
	ФБ


	ОБ


	МБ
	Внебюджетные

средства


	

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Задача 1. Организация имущественной поддержки СМСП



	2.
	Всего по задаче 1.
	2022-2026 г.г. в т.ч.
	Не требуется
	управление по промышленности и экономике; Комитет по управлению муниципальным имуществом

	
	
	2022 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2023 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2024 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2025 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2026 год
	
	
	
	
	
	

	3.
	Оказание имущественной поддержки СМСП в виде передачи во владение и пользование муниципального имущества на возмездной основе, на льготных условиях, в соответствии с действующим законодательством
	2022-2026 г.г. в т.ч.
	Не требуется
	Комитет по управлению муниципальным имуществом

	
	
	2022 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2023 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2024 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2025 год
	
	
	
	
	
	

	
	
	2026 год
	
	
	
	
	
	

	4.
	Задача 2. Организация информационной, консультационной поддержки, проведение конкурсов среди СМСП

	5.
	Всего по задаче 2:
	2022-2026 г.г. в т.ч.
	2050,0
	
	
	2050,0
	
	

	
	
	2022 год
	440,0
	
	
	440,0
	
	

	
	
	2023 год
	440,0
	
	
	440,0
	
	

	
	
	2024 год
	440,0
	
	
	440,0
	
	

	
	
	2025 год
	440,0
	
	
	440,0
	
	

	
	
	2026 год
	440,0
	
	
	440,0
	
	

	6.
	Организация конкурсов, трудового соперничества среди сельхозтоваро-производителей
	2022-2026 г.г. в т.ч.
	1250,0
	
	
	1250,0
	
	управление по развитию сельскохозяйственных отношений



	
	
	2022 год
	250,0
	
	
	250,0
	
	

	
	
	2023 год
	250,0
	
	
	250,0
	
	

	
	
	2024 год
	250,0
	
	
	250,0
	
	

	
	
	2025 год
	250,0
	
	
	250,0
	
	

	
	
	2026 год
	250,0
	
	
	250,0
	
	

	7.
	Проведение организационных мероприятий для субъектов предпринимательства в сфере потребительского рынка товаров и услуг (конкурсы, ярмарки, выставки организация выездного торгового обслуживания и т.д.) 
	2022-2026 г.г. в т.ч.
	950,0
	
	
	950,0
	
	отдел потребительского рынка товаров и услуг

	
	
	2022 год
	190,0
	
	
	190,0
	
	

	
	
	2023 год
	190,0
	
	
	190,0
	
	

	
	
	2024 год
	190,0
	
	
	190,0
	
	

	
	
	2025 год
	190,0
	
	
	190,0
	
	

	
	
	2026 год
	190,0
	
	
	190,0
	
	

	8.
	Всего по подпрограмме:
	2022-2026 г.г. в т.ч.
	2200,0
	
	
	2200,0
	
	

	
	
	2022 год
	440,0
	
	
	440,0
	
	

	
	
	2023 год
	440,0
	
	
	440,0
	
	

	
	
	2024 год
	440,0
	
	
	440,0
	
	

	
	
	2025 год
	440,0
	
	
	440,0
	
	

	
	
	2026 год
	440,0
	
	
	440,0
	
	


Первый заместитель мэра





А.Б. Архангельский

